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O mito de Prometeu

Condenados, desde seu nascimento, aos tormentos e aos cuidados, 0os homens ndo
tinham, para nutrir-se, sendo frutas cruas e carnes sangrentas. [...]

Tomado de piedade por sua miséria, Prometeu, para colocar os homens em situagdo de
viver melhor, de defender-se com armas eficazes contra as feras, de cultivar com instrumentos
adequados os nutrientes da Terra, resolveu dar-lhes o fogo e ensinar-lhes, com arte de
trabalhar os metais, os meios de escapar a sua deploravel e lamentavel sorte.

[...] Aproximando-se das forjas abrasadoras de Hefestos, roubou centelhado fogo que
fundia os metais [...] e levou-a, como oferenda aos homens. A humanidade desde entdo
conheceu, com o fogo, a felicidade de viver melhor, de comer um alimento menos selvagem,
de aquecer-se, de receber a luz. Mas, em sua alegria imoderada, ela julgou-se igual aos
poderes divinos, esquecendo seus deveres para com 0S mesmos. Zeus, entdo, que ndo quer
que os homens saiam dos justos limites colocando seus desejos mais altos que seus destinos,
resolveu castigar aquele cujo roubo havia ocasionado estd presuncao sacrilega. Transportou
Prometeu para o mais alto cume do Céucaso e mandou Hefestos pregar o Titd a um rochedo
escarpado. Contra a vontade, o divino ferreiro obedeceu.

[...] Para camulo do infortdnio, todas as manhd&s, uma aguia de asas abertas ia pastar
em seu figado imortal, e esse monstro de garras recurvas devorava, durante o dia, tudo quanto,
a noite, ai podia renascer. Esse suplicio deveria durar mil anos, mas, ao fim de trinta anos,
Zeus, apaziguado, perdoou o culpado, consentindo entdo em introduzi-lo entre os Bem-

aventurados.

Mario Meunier (1961, p. 80-81).



“Nao esquecemos, em nosso favor, que em
qualquer tempo e lugar, diferencas ndo sao
defeitos, os diferentes necessariamente ndo séo
oponentes, e a indiferenca € o recolhimento
egoista do afeto na escura masmorra do
desamor. Nossa harmonia é construida no
cultivo das virtudes da indulgéncia, da
fraternidade e do acolhimento.

Acdo, reagdo, transformagdo: caminhos da
alteridade.

Morte da indiferenca, autoconhecimento,
amor: carinho da felicidade.

Em quaisquer etapas: sempre alteridade na
erradicacéo do personalismo. Hosana as

diferencas e aos diferentes!”

Ermance Dufaux (2007, p. 102).



RESUMO

No inicio do ano de 2020, os brasileiros foram surpreendidos com a noticia que em outros
paises, ja era realidade, crise sanitaria e sem precedentes, ocasionado pela disseminacdo da
pandemia do Coronavirus denominado SARS-CoV-2, causador da doenca COVID-19. O
grande impacto em decorréncia desta pandemia, diz respeito ao isolamento, que trouxe
mudancas e impactos no cendrio brasileiro, especificamente, nas relacbes de emprego
afetando diretamente os contratos de emprego. Com isto, este estudo objetiva-se explicar o
Fato do Principe nas relagcGes de trabalho. A ideia do trabalho é evidenciar o reflexo
trabalhista face a pandemia do Coronavirus. O Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de margo de
2020, reconheceu o estado de calamidade publica até 31/12/2020, para fins do art. 65 da Lei
Complementar n.° 101/2000. A Lei n. 13.979/2020 trouxe o reflexo trabalhista
especificamente a previsdo do artigo 3.°, que diz respeito ao afastamento do trabalho e deve
ser o dispositivo de maior impacto no ambiente laboral e para a classe trabalhadora no que
tange, a cessacdo do contrato de emprego sob a alegacdo de Fato do Principe. Neste contexto,
utilizou-se como exemplo, a Empresa Churrascaria Fogo de Chéo, localizada na Cidade do
Rio de Janeiro, a qual cessou o contrato de emprego de aproximadamente 100 (cem)
funcionarios. Neste momento, indaga-se a pandemia do Coranavirus ocasionou as demissdes
dos empregados da Empresa Churrascaria Fogo de Chdo e em detrimento disto, ocorreu o
Fato do Principe? Surge a polémica se ocorreu o Fato do Principe, quem arcara com 0S
encargos e indenizacOes trabalhistas, a divida perfaz entre o Estado ou a Empresa. Sendo que
a corporacdo faz parte de um fundo de investimento e demitiu colaboradores para nao reduzir
dividendos. Para responder estd indagacdo foi utilizado o método de abordagem dedutivo,
além da pesquisa bibliografica e documental. A pesquisa objeto desta dissertacdo foi
desenvolvida a partir da abordagem qualitativa fundamentada na revisdo bibliogréfica e no
levantamento de informacgdes em sitios da rede mundial de computadores (Internet) tendo
como fontes principais de consulta: obras de autores renomados do Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Processual
Civil, dentre outros, Sumulas do TST e documentos referentes ao desligamento de
empregados. Foi utilizado também, o método exploratorio, visando trazer a tona uma maior
atencdo exposta. De modo que as diversas vertentes abordadas fiqguem claras para o leitor
acerca da problematica. Aplica-se o Fato do Principe nas hipoteses de cessacdo do contrato de
emprego, de forma definitiva ou temporaria, como nas hipoteses quando a Administracao
Publica impossibilita a execucdo da atividade do empregador e, por conseguinte, por
intermédio de lei ou ato, de acordo ao artigo 486 da CLT. Os requisitos para configurar o
Fato do Principe sdo: paralisacdo definitiva ou temporaria de trabalho; imprevisibilidade,
origem em ato do Poder Publico, podendo ser administrativo ou legislativo; impossibilidade
do empregador dar causa para expedicao de tal ato. Como resultado da pesquisa identificou-se
gue ndo houve o Fato do Principe em decorréncia da pandemia da COVID-19, no exemplo da
Churrascaria Fogo de Chéo e sim a responsabilidade civil do direito do trabalho ao
empregador de efetuar o pagamento das verbas rescisérias dos funcionarios que foram
demitidos, como também a reintegracdo de alguns dos empregados. Concluem-se que, 0s
beneficios da pesquisa levou conhecimento do tema de forma, precisa e articulada, de facil
compreensdo, visando assegurar os direitos fundamentais do trabalhador em face da pandemia
da COVID-19.

Palavras-chave: Fato do Principe; Relag¢fes de Trabalho; Empregado; Empregador; Dignidade
da Pessoa Humana.



ABSTRACT

At the beginning of 2020, Brazilians were surprised by the news that in other countries, an
unprecedented health crisis was already a reality, caused by the dissemination of the
Coronavirus pandemic called SARS-CoV-2, which causes the COVID-19 disease. The great
impact resulting from this pandemic concerns isolation, which brought changes and impacts
in the Brazilian scenario, specifically, in employment relationships, directly affecting
employment contracts. With this, this study aims to explain the Fact of the Prince in labor
relations. The idea of the work is to highlight the labor reflex in the face of the Coronavirus
pandemic. Legislative Decree No. 6, of March 20, 2020, recognized the state of public
calamity until 12/31/2020, for the purposes of art. 65 of Complementary Law No. 101/2000.
Law No. 13.979/2020 brought the labor reflex specifically to the provision of article 3, which
concerns the absence from work and should be the device with the greatest impact on the
working environment and for the working class as regards, the cessation of the employment
contract under the allegation of Facto do Principe. In this context, the company used as an
example, the company Churrascaria Fogo de Chéo, located in the city of Rio de Janeiro,
which terminated the employment contract of approximately 100 (one hundred) employees.
At this moment, one wonders whether the Coranavirus pandemic caused the dismissals of
employees of the company Churrascaria Fogo de Chdo and to the detriment of this, did the
Fact of the Prince occur? Controversy arises if the Fact of the Prince occurred, who will bear
the charges and labor indemnities, the doubt is between the State or the Company. Since the
corporation is part of an investment fund and has dismissed employees in order not to reduce
dividends. To answer this question, the method of deductive approach was used, in addition to
bibliographical and documentary research. The research object of this dissertation was
developed from a qualitative approach based on a bibliographic review and on the survey of
information on websites on the World Wide Web (Internet) having as main sources of
consultation: works by renowned authors of Labor Law, Procedural Law of Labor,
Administrative Law, Civil Law, Civil Procedural Law, among others, TST Summaries and
documents referring to the dismissal of employees. The exploratory method was also used,
aiming to bring out more exposed attention. So that the various aspects addressed are clear to
the reader about the issue. The Facto do Principe applies in the event of termination of the
employment contract, permanently or temporarily, as in the cases when the Public
Administration makes it impossible to carry out the employer's activity and, therefore,
through law or act, according to to article 486 of the CLT. The requirements to configure the
Prince's suit are: permanent or temporary work stoppage; unpredictability, originating from an
act of the Public Power, which may be administrative or legislative; impossibility of the
employer to give cause for the issuance of such act. As a result of the research, it was
identified that there was no Facto do Principe as a result of the COVID-19 pandemic, in the
example of Churrascaria Fogo de Chdo, but the civil responsibility of the employer's labor
law to pay employees' severance pay. who were fired, as well as the reinstatement of some of
the employees. It is concluded that the benefits of the research led to knowledge of the topic
in a precise, articulated, easy-to-understand manner, aiming to ensure the fundamental rights
of workers in the face of the COVID-19 pandemic.

Keywords: Prince costume; Work relationships; Employee. Employer; Dignity of human
person.
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1 INTRODUCAO

Em marco de 2020, o mundo foi abalado por uma crise mundial de forma diversa que
envolveu os seres humanos, a politica, a cultura, a sociedade, a economia e especificamente as
relagBes de emprego, em decorréncia de um virus, o qual se iniciou na China, e disseminou-se
por todos os continentes, inclusive, o Brasil. O qual levou o reconhecimento atraves do
Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de marco de 2020, o estado de calamidade publica até
31/12/2020, para fins do art. 65 da Lei Complementar n°® 101/2000, uma pandemia originada
pelo SARS-CoV-2, causador da doenga denominada COVID-109.

A Organizacdo Mundial de Saide (OMS) trouxe diversas medidas de isolamento
social no mundo inteiro, impondo a restricdo da circulacdo de pessoas, 0 confinamento nas
casas, a paralisacdo quase que completa da atividade econémica. Neste sentido, foi necessario
as autoridades governamentais tomarem medidas de urgéncia para ndo alastrar o virus entre 0s
Estados brasileiros, como principais medidas: quarentena e isolamento social. Agora, ndo era
somente alguns paises com esse surto e sim o0 mundo inteiro, com milhares de vitimas fatais.

Nota-se que, como forma de enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente
do Coronavirus (COVID 19), foi criada a Lei n.° 13.979/2020, além da edicdo de normas
(Leis, Medidas Provisorias, Portarias, etc). Um virus com efeitos devastadores, a ponto de
restringir as pessoas de ir ao trabalho, em consequéncia disso, surtiu efeito na economia,
ocasionando desempregos e por sua vez, trouxe impactos quanto aos direitos fundamentais
dos trabalhadores afetando a dignidade da pessoa humana.

Esse panorama da pandemia impactou de um modo muito amplo na disciplina
normativa do Direito do Trabalho brasileiro, gerando grandes debates em torno do Fato do
Principe na legislacdo trabalhista. Com isto, a presente dissertacdo objetiva-se explicar o Fato
do Principe nas relagGes de trabalho.

Por conseguinte, o tema assume especial relevancia para o ramo do Direito do
Trabalho é manifesta, ja que a pandemia do Coronavirus foi utilizada para suscitar o Fato do
Principe nas relacBes de trabalho. Nesse contexto, justifica-se a relevancia do estudo, pois
sera demonstrado impacto no cendrio brasileiro na atividade empresarial.

Essa discussdo se faz necesséaria diante da calamidade publica ocasionada pelo SARS-
CoV-2, causador da doenca denominada COVID-19, ocasionando uma gigantesca canalizacdo
de recursos financeiros do Estado para a saude, como direito de todos, garantido pela

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para tanto € necessario aprofundar o
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tema.

Com isso, evidenciou-se que durante o periodo inicial da fatalidade em decorréncia da
COVID-19, muitas empresas cessaram o contrato de seus empregados, sob a alegacdo do Fato
do Principe, verificar-se-4& como exemplo, a Empresa Churrascaria Fogo de Chao, como
objeto de estudo, situado na cidade do Rio de Janeiro, a qual cessou o0 contrato de
aproximadamente 100 (cem) funcionarios. E neste momento que surge a indagagdo, a
pandemia do Coronavirus caracterizou o Fato do Principe no caso das demissdes de
empregados da Empresa Churrascaria Fogo de Chdo? Diante deste quadro, afirmou-se que o
Estado é o responsavel pelas verbas rescisorias.

Para responder essa indagacdo acima mencionada, iniciou-se uma pesquisa realizada
com a finalidade de abordar o Fato do Principe e as verbas devidas ao empregado, quando o
agente pablico é o responsavel pela quebra da relacdo de emprego. O método de abordagem €
0 dedutivo.

A pesquisa dessa dissertacdo foi desenvolvida com o método de investigacdo
qualitativa fundamentada na revisdo bibliografica e no levantamento de informacGes em sitios
da rede mundial de computadores (Internet) tendo como fontes principais de consulta: obras
de autores renomados do Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil, dentre outros, Simulas do TST e
documentos referente ao desligamento dos empregados da Empresa Churrascaria Fogo de
Chéo.

Seréa utilizado também, o método exploratério, visando trazer a tona a problematica
exposta. De modo que, as diversas vertentes abordadas fiquem claras para o leitor. A técnica
da pesquisa inclui a observacdo de fenémenos fisicos ou sociais, visando dar consisténcia,
credibilidade e eventual continuacdo da pesquisa.

A estrutura basica do método dedutivo é a construcdo légica, parte do geral para o
particular. Pode se dizer que para atingir determinado objetivo é necessario um método que
pode ser a escolha do pesquisador com o fundamento de explicar ao leitor o tema e a
contextualizagdo do problema proposto, a partir de fontes de informagdes fidedignas como é o
caso do método bibliografico.

A pesquisa bibliografica compreende fases distintas de acordo com Lakatos e Andrade
(2021, p. 46), a saber: “a) Escolha do tema; b) Elaboracdo do plano de trabalho; c)
Identificacdo; d) Localizacdo; e) Compilacdo; f) Fichamento; g) Analise e interpretacdo; h)

Redacao”.
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Portanto essas fases distintas foram seguidas nas etapas do trabalho de dissertagéo, a
qual constituiu umas das principais fontes de pesquisa no levantamento de informagdes em
sitios da rede mundial de computadores (Internet) tendo como fontes principais de consulta:
obras de autores renomados do Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Administrativo, Direito Civil dentre outros, Simulas do TST, além de documentos referentes
ao desligamento dos empregados da Empresa Churrascaria Fogo de Chéo no Rio de Janeiro.

A pesquisa bibliografica segundo Henriques e Medeiros (2017, p. 107) é:

[...] uma das principais modalidades a que o pesquisador juridico geralmente se
dedica. Ela pode constituir-se em Unica fonte de pesquisa, ou pode constituir-se em
fonte auxiliar de pesquisa, caso em que se opta por outras modalidades de pesquisa
(estudo de caso, etnogréfica, por exemplo), que jamais dispensam a revisdo da
literatura. Nesse caso, a revisdo da bibliografia d& apoio a analise, a construcéo de
hipoteses, a formulacdo do problema de pesquisa.

Apesar de a pesquisa bibliografica poder ser uma Unica fonte de pesquisa ou fonte
auxiliar, a dissertacdo utilizou-se de documentos como: a A¢do Civil Publica, impetrada pelo
Ministério Publico do Trabalho como forma de minimizar os efeitos da demissédo dos
funcionérios da Empresa Churrascaria Fogo de Chdo localizada no Rio de Janeiro.

Nesse sentido, a pesquisa documental foi utilizada como forma de complementar a

pesquisa bibliografica. Consoante Fachin (2017, p. 137), a pesquisa documental consiste em:

A pesquisa documental corresponde a toda a informacdo coletada, seja de forma
oral, escrita ou visualizada. [...] S&o0 observados ainda os documentos oficiais, como
editoriais, leis, atas, relatorios, oficios, ordem régia etc., e os documentos juridicos
oriundos de cartorios, registros gerais de faléncia, inventarios, testamentos,
escrituras de compra e venda, hipotecas, atestados de nascimentos, de casamentos,
de 6bitos, entre outros.

O documento utilizado na pesquisa dessa dissertacdo foi o ponto principal para
desencadear as responsabilidades acerca da alegacdo refutada pela Empresa Churrascaria
Fogo de chéo.

Na fase de investigacdo, foi realizada pesquisa de tipo qualitativa, de natureza
aplicada, espécie exploratoria, com o objetivo de formular problema sobre elementos que se
encontram escondidos na natureza juridica do direito do trabalho, como no caso, o Fato do
Principe nas RelacGes de Trabalho. Ao aplicar a pesquisa qualitativa serdo utilizados os dados
em formatos de textos.

A Teoria do Fato do Principe encontra-se demonstrada quando ha o nexo causal entre

a medida tomada e a perturbagdo da economia do contrato, dada a impossibilidade da
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causalidade que se pactuou, ou seja, o particular é prejudicado por um fato que ndo deu causa,
mais decorrente de ato da Administracdo Pablica na relacdo contratual. Tomando como
parametro a previsdo legal na justica do trabalho, em consonancia a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas do caput do art. 486.

Sobre tal tema, podemos mencionar elementos que podem afastar essa teoria como:
ato normativo para o bem comum, crise financeira ou fato principe ndo caracterizado, risco do
empreendimento empresarial, auséncia de repasse pelo ente publico, atraso de no pagamento
das verbas rescisorias, alegacdo de forca maior e fato principe. Desta forma, fica estabelecido
esse suporte de conhecimentos baseado em analise juridica de jurisprudéncia negativa
aplicada em casos concretos.

Inconteste, atualmente o fato de que ja existem teorias que descaracterizariam a
aplicacdo da teoria a justica trabalhista, destacando-se: risco do empreendimento que nédo
poderd recair sobre o empregado e serdo recaidas para responsabilidade do Estado, ato
normativo para o bem comum, discricionariedade do ente publico.

Nesse sentido, observa-se analise evidenciada no caso concreto, especialmente pelos
impactos causados pela crise econdmica refletindo o impedimento da continuidade de uma
sociedade econdmica em decorréncia da suspensdo das atividades, assim o Poder Judiciario
tem sopesado a viabilidade da preservacdo das empresas e consequentemente dos empregos.

Por outro lado, ha de se considerar que a funcdo social da empresa com a fun¢éo social
do contrato, isto para a hipoOtese de atividade empresarial desenvolvida por sociedades
empresarias, ndo abarcando, portanto, os empresarios individuais e nem a funcdo social da
propriedade.

Tratando-se de atividade empresarial, é inegavel sua intima relacdo com os principios
do artigo 170, da Constituicdo. Assim, cumpre com a funcdo social da empresa, 0 empresario
(sociedade ou individual) que no desempenho de sua atividade, mantém obediéncia aos
sobreditos principios. Em linhas gerais, essa, portanto, é a funcao social da empresa.

Portanto, visando a seguranca juridica, configurando o Fato Principe deve-se observar
a seguranca juridica, cabivel o chamamento ao processo trabalhista, o Estado para compor a
lide em caso que envolvam indenizages trabalhistas.

Consoante a descaracterizacdo do fendbmeno do Fato do Principe, haja vista a
autoridade publica ficar isenta e apenas um componente do grupo social ser responsabilizado
pelo pagamento de verbas trabalhistas, é que se decidiu pesquisar sobre os aspectos capazes

de contribuir na reversao desta situagdo de incongruéncia.
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Peculiarmente em Portugal, boa parte dos doutrinadores, como por exemplo, Maria
Jodo Estorninho (2012, p. 492), ndo reconhece o Fato do Principe por ser “um resquicio do
passado, associado a uma logica de privilégios do poder publico, absolutamente inaceitavel
nos dias de hoje”. A ideia da desigualdade social em consonancia ao principio da supremacia
do interesse publico, que coloca o Estado em posi¢do de superioridade em detrimento do
interesse do particular.

Se o Estado democréatico é fundamentalmente um Estado responsavel pelos seus atos
administrativos e legislativos, ndo poderd transferir para o empregador, que sofre as
consequéncias do Fato do Principe, os 6nus resultantes da resilicdo dos contratos de trabalho
motivada pelo Estado, mesmo que seja indiretamente.

Cabe, ainda, esclarecimentos sobre o Fato do Principe, no que tange a impossibilidade
da continuidade da atividade, tem fundamento na paralisacdo temporaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato administrativo de autoridade municipal, estadual ou federal, ou
pela promulgacéo de lei ou resolucdo, ou seja, por ato legislativo.

Nessa senda, a linha de pesquisa a ser utilizada serd a atuacdo judicial, politicas
publicas do trabalhador, tutela dos direitos fundamentais e a dignidade da pessoa humana.
Trata-se da éarea de direitos fundamentais, justica, jurisdicdo constitucional, direito
constitucional do trabalho, direito do trabalho, direito processual do trabalho, direito
empresarial, direito administrativo e relacdes de trabalho.

Com efeito, a pesquisa trouxe repercussdo na ceara trabalhista e levou no primeiro
momento perplexidade ao leitor, visto que, houve discussdes sobre o tema, ante a calamidade
publica ocasionada pela pandemia do Coronavirus. Os beneficios da pesquisa levara
conhecimento de forma, precisa e articulada, de facil compreensdo, visando assegurar 0s
direitos fundamentais do trabalhador face a pandemia da COVID-19.

Assim, ao completar a explicacdo do Fato do Principe nas relacdes de emprego, o
leitor estara preparado através dos objetivos especificos, quais sejam: analisar o contrato de
trabalho versus contrato de emprego, identificar as formas de cessacdo do contrato de
emprego; clarificar o Fato do Principe, caso fortuito ou for¢a maior, como formas de cessagdo
do contrato de emprego, além de evidenciar as responsabilidades decorrentes do Fato do
Principe nas relagdes de emprego.

Logo, a estrutura da dissertacédo esta dividida em cinco partes. Nesta primeira parte foi
apresentada a introducdo do tema, a seguir apresenta-se a delimitacdo do objeto da pesquisa,

trazendo a problematizacdo, os objetivos, a justificativa e a relevancia da pesquisa, e a
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metodologia. A fundamentacdo tedrica é a segunda parte, o enfoque inicial é o estudo do
contrato de trabalho versus contrato de emprego, o qual ser& passado uma visdo geral do tema,
abordando-se principalmente, a distin¢cdo entre um contrato de trabalho e um contrato de
emprego.

Em seguida, a terceira parte discorre-se sobre as formas de cessagdo do contrato de
emprego, tem-se como enfoque: resilicdo, resolucdo e rescisdo do contrato de trabalho. Na
quarta parte, que é o cerne do tema, é a Teoria do Fato do Principe no qual se discorre sobre o
caso fortuito e de forca maior, a teoria da imprevisdo. O desafio enfrentado é demonstrar
como o Fato do Principe se dar nas relagGes de trabalho.

Por fim, a quinta parte, o desafio enfrentado & demonstrar de quem é a
responsabilidade no dever de arcar com as indenizacdes dos trabalhadores demitidos na
Empresa Churrascaria Fogo de Chao do Rio de Janeiro durante a pandemia da COVID-109.

A dissertacdo expBe os resultados de pesquisa qualitativa e exploratoria, realizada com
base em aporte tedrico-conceitual colhido em bibliografia especifica, utilizando anélise
documental. A exposic¢do dos resultados de pesquisa serve como base de situacdes analogas
da que ocorreu com o evento inesperado da pandemia da COVID-19, a qual a Empresa
Churrascaria Fogo de Chdo alegou o Fato do Principe, como forma de eximir-se da
responsabilidade de arcar com as verbas rescisorias dos funcionarios que foram demitidos.

Assim sendo, a aplicabilidade do instituto do Fato do Principe restou comprovada, a
responsabilidade do empregador em pagar as verbas rescisorias dos funcionarios demitidos,
além da reintegracdo de alguns empregados. Configurou-se a cessacdo do contrato de

emprego, por demissdo imotivada, ou seja, sem justa causa.
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2 DO CONTRATO DE TRABALHO VERSUS CONTRATO DE EMPREGO

O contrato no direito civil, se faz lei entre as partes, consoante o principio da forca
obrigatdria dos contratos (pacta sunt servanda)’. Neste sentido, assevera Lobo (2020, p. 13):
“O contrato gera nas partes a convicgdo da certeza e da seguranca de que as obrigagdes
assumidas serdo cumpridas e, se ndo o forem, de que poderdo requerer judicialmente a
execuc¢ao forcada e a reparagao pelas perdas e danos [...]”.

Nesse contexto, entende-se que no Direito do Trabalho ndo é diferente, o empregado
ao assinar o contrato, se submete ao empregador, e em consequéncia disto, surge a relacdo de
emprego. Este liame entre 0 empregado e o empregador gera direito e obrigacdes, as quais
deverdo ser analisadas na relacdo contratual entre ambos.

Conforme licdo de Azevedo (1996. p. 110) ha obrigatoriedade dos contratos para as
partes, pois, a partir desses dispositivos, cumprem-se suas clausulas, ou seja, condi¢do que faz
parte do acordo entre as pessoas envolvidas, como forma de regular seus préprios interesses.
Com efeito, denota o contrato? uma demonstracdo de efetiva garantia dos direitos e deveres
das partes envolvidas.

Concernente ao contrato individual de emprego tem previséo, no caput do art. 442 da
CLT? é o pacto, expresso ou tacito, verbal ou escrito, pelo qual o empregado compromete-se a
prestar servicos ndo eventuais e subordinados e o empregador a pagar a retribuicdo respectiva,
seja esta convencionada ou imposta por lei.

Constata-se que o contrato individual de trabalho é uma espécie de contrato tipico. No
que tange a atividade da sociedade cooperativa ha ressalva quanto ao vinculo, consoante
paragrafo unico do art. 442 da CLT ndo ha vinculo entre ela e seus associados. Vale destacar
que, a base do estudo do contrato de trabalho tem como fundamento a seguranca dos direitos
fundamentais previstos na Constituicdo da Republica Federativa de 1988 (CRFB/1988) e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a qual gera o fortalecimento dos direitos sociais no

Brasil.

! “[...] a forca obrigatéria dos contratos prevé que tem forga de lei o estipulado pelas partes na avenca,

constrangendo os contratantes ao cumprimento do conteldo completo do negécio, [...] todavia, o principio da
forca obrigatoria ndo tem mais encontrado a predominancia e a prevaléncia que exercia no passado. O
principio em questdo esta, portanto, mitigado ou relativizado”. (TARTUCE, 2020. p. 107).
“O contrato ¢ tido como espécie do género negocio juridico, reunido ja ndo tanto pela sua estruturagdao na
manifestacdo de vontade, mas por sua fun¢do de autorregulacdo de interesses”. (KONDER; BANDEIRA;
TEPEDINO, 2020, p. 5).

3 Art. 442 da CLT — Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego. Paragrafo Gnico — Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de servigos daquela.


https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
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Logo, evidencia-se que o percurso a trilhar pelo legislador constitucionalista e
trabalhista € de comprovar os direitos e deveres relacionados a essa celebracdo contratual, que
tera como partes: empregados e empregadores. A proxima secdo discorre da natureza

juridica do contrato de emprego.

2.1 NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE EMPREGO

Na dic¢ao de Moura (2016, p. 125) o contrato de emprego “[...] acordo tacito ou
expresso”, junto a “relagdo de emprego”, em consonancia ao art. 442 CLT, no entanto, este
dispositivo procede em oposicdo, com relacdo a duas teorias contraditdrias: contratualista e
acontratualista.

Bezerra Leite (2020, p. 172) menciona que os defensores das teorias contratualistas
sustentam que a relacdo empregaticia é de natureza contratual, é necessario a manifestacéo de
vontade de ambas as partes, tanto do empregador como do empregado, pois se trata de um
acordo, portanto é necessario a declaracdo dos interesses.

No que tange, aos acontratualistas: “[...] a prestacdo de servigos, independentemente
da manifestacdo de vontade, é o traco caracteristico da relagdo de emprego”. Neste sentido,
estd teoria nega a natureza contratual e a relacdo de emprego subentende-se que tem
existéncia por causa da Empresa e ndo por causa da exterioriza¢do da vontade. Tém-se duas
teorias que coadunam com o0s acontratualistas, a saber: teoria da relacdo de emprego e a
institucionalista. (MOURA, 2016, p. 127).

Tanto a teoria da relacdo de emprego, como a teoria institucionalista, tem o mesmo
fundamento, consiste na simples prestacdo de servicos para originar a relacdo de emprego,
presume-se de que a vontade ndo tem relevancia, quanto a composicdo do vinculo
empregaticio. (RESENDE, 2020, p. 89). Sendo o contrato de emprego “ticito ou expresso”,
aduz que ha negdcio juridico, através da manifestacdo da vontade, relacionado ao vinculo
entre as partes.

Sobre a percepcdo dos contratualistas modernos, o acordo expresso é realizado de
forma clara entre as partes, hd uma liberdade de consciéncia na manifestacdo de vontade,
elemento basilar a constituicdo do contrato de trabalho. Ainda que, haja imposicdo do
empregador pela sua superioridade econémica, ha a manifestagcdo de vontade livre da parte
mais fragil, que é o empregado. (RESENDE, 2020, p. 127).

Vale salientar que, apesar das contradigfes entre as teorias contratualistas e
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acontratualistas, elevou-se a manifestacdo de vontade, de forma que se consagrou a teoria
contratualista. Neste sentido, Bezerra Leite, se posiciona com outros autores Amauri Mascaro
Nascimento, Orlando Gomes, Evaristo de Moraes Filho, Elson Gottschalk, Mauricio Godinho
Delgado, Alice Monteiro de Barros e outros, sobre a relagdo de emprego através do contrato e

a expressdo da autonomia da vontade:

O fato de o direito do trabalho possuir enorme gama de normas de ordem publica
(dirigismo contratual) e a CLT (arts. 442 e 443) permitir o contrato de trabalho
tacito ndo afastam a esséncia de negdécio juridico alusivo ao vinculo existente entre
empregado e empregador, na medida em que ninguém serd empregado de outrem se
assim ndo o desejar. (LEITE, 2020, p. 177).

O contrato por ser tacito, ndo quer dizer que ndo ha evidéncia de um negdcio juridico,
pelo contrério, consoante ao principio da primazia da realidade, ndo ha preocupacdo na
formalidade do contrato de emprego, e sim no fato veridico da prestacdo de servigos.

Logo, prevalece a evidéncia da realidade, que pode ser comprovada através de
testemunhas. Portanto, vale acrescentar as caracteristicas do contrato de emprego, a ser

discorrido na préxima segao.

2.2 CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE EMPREGO

As caracteristicas do contrato de emprego recomendam de forma expressiva quanto a
importancia dos seus elementos relevantes. Com primazia, versa de um acordo de vontades de
Direito Privado. E contrato sinalagmatico ou bilateral, além disto, é consensual, e formaliza-
se de forma personalissima quanto ao empregado, ndo depende de forma prescrita em lei. E
ele, ainda, pacto de trato sucessivo e de atividade. Por derradeiro, é contrato oneroso, provido
similarmente de alteridade, sendo capaz, de ser acompanhado de outros contratos acessorios.
(DELGADO, 2017, p. 577).

Por ser de direito privado, o contrato de trabalho regula interesses privados do
empregador e do empregado. Além das clausulas serem livres, pois, as partes estipulam de
forma autbnoma, desde que, respeitem as normas de protecdo minimas ao trabalhador,
determinadas na Constituicdo da Republica Federativa de 1988 e a Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
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Em consonancia ao art. 468 da CLT* os contratos ndo podem ser modificados
unilateralmente pelo empregador, a ndo ser por mutuo consentimento, neste sentido, infere-se
que o contrato de trabalho é sinalagmatico ou bilateral que diz respeito as prestacGes
reciprocas, obrigacOes para ambas as partes, tanto para o empregador, como para O
empregado. Por um lado, o empregado oferece a prestacdo de servigo e por outro lado, 0
empregador paga pela contraprestagcdo dos servicos.

O contrato de emprego é consensual, pois nasce da manifestacdo da vontade livre das
partes e como regra ndo depende de forma prevista em lei, podendo ser celebrado
verbalmente, por escrito ou tacitamente, conforme informa o art. 442 da CLT, somente em
casos excepcionais, decorrente de expressa previsao legal, o contrato de trabalho se sujeita a
uma pactuacdo formal, como nos casos dos contratos de trabalho de artistas, atletas
profissionais, aprendizes.

A pessoalidade € uma caracteristica especifica para empregado. O acordo pactuado
“intuitu personae”, constitui uma natureza personalissima, que implica na participacdo de
apenas uma Unica pessoa, empregado, todavia, o empregador é autorizado pela ordem
justrabalhista a sucessdo por outrem no contexto da mesma relacdo de emprego, a exemplo
tém-se as empresas do mesmo grupo econdmico ou de sucessdo trabalhista. (DELGADO,
2017, p. 578).

No que tange, a formalidade do contrato de trabalho em regra, ndo requer forma
especial, salvo quando a lei dispuser alguma formalidade. A peculiaridade de o contrato ser
comutativo sdo as vantagens e sacrificios que terdo que enfrentar durante a vigéncia do
contrato de trabalho, por um lado, o empregado sabe quanto recebera pelos servigos prestados
e 0 empregador sabe quais atividades laborais pode exigir do empregado no momento da
contratacdo que sao equivalentes para os sujeitos da relacdo de emprego.

A caracteristica do trato sucessivo, quer dizer de forma continua, pois se prolonga com
0 tempo, ndo se esgota com 0 pagamento de uma Unica prestacdo, 0 pagamento de salario se
renova més a més. Ja a peculiaridade de ser oneroso, é por incluir énus e deveres tanto para o
empregador como para o empregado, inclusive, pagar contraprestacdo em virtude dos servicos
prestados é obrigacdo. O contrato de trabalho jamais podera ser prestado de forma gratuita, a
ndo ser o trabalho voluntario.

Vale lembrar que, as caracteristicas elencadas no contrato de emprego tem semelhanca

* Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho s6 é Iicita a alteracdo das respectivas condigdes por matuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
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quanto aos requisitos da relacdo de emprego, tema a ser discorrido na proxima sec¢ao.

2.3 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

Carlos Henrique Bezerra Leite (2019, p. 175-176) implementa uma relevante
diferencia¢do entre os conceitos de relagdo de trabalho, que se refere a “toda e qualquer
atividade humana em que haja prestacao de trabalho”, e relacdo de emprego, que se ocupa “de
um tipo especifico da atividade humana: o trabalho subordinado, prestado por um tipo
especial de trabalhador que ¢ o empregado”.

Considera-se de suma importancia, a diferenciacdo entre, a relacdo de trabalho e de
emprego, com o intuito de se estabelecer quais os direitos socorrem ao trabalhador, na medida
que as garantias concedidas aos empregados, através da Constituicdo Federal e CLT, além de
outras leis especificas, aplicam-se somente aos trabalhadores que possuam vinculo
empregaticio.

Nesse contexto, a relacdo de trabalho compreende o exercicio de tarefas com a
aplicacdo da forca do trabalhador (seja ela fisica ou intelectual), ndo depende da existéncia de
um vinculo juridico entre o trabalhador e aquele que estd se beneficiando do resultado do
trabalho. Exemplo: trabalho voluntario, trabalho autbnomo, avulso, estégio, etc.

Com efeito, o contrato de emprego é aquele que reflete uma relacdo de emprego. A
relacdo de trabalho € o género do qual a relacdo de emprego € espécie e é firmada mediante
contrato de trabalho e assinatura da Carteira de Trabalho do empregado, mediante o
preenchimento dos elementos fatico-juridicos pautados nos artigos 2.° da CLT®, pelo qual
evidencia que o empregador é responsavel pelos riscos da atividade econdmica, e o art. 3.°da
CLT®, que traz os requisitos da relacdo de emprego, quais sejam: pessoalidade, nao-
eventualidade, subordinacdo, onerosidade e alteridade.

Nesse sentido, vale destacar, o primeiro requisito da relagdo de emprego, a
pessoalidade, o contrato de emprego € personalissimo, pois deve ser executado pela pessoa
diretamente contratado, ndo pode se fazer substituir por outrem, ou seja, por outra pessoa.

Ademais, a pessoalidade € intransferivel na relacdo de emprego, dada a efetividade do

vinculo empregaticio, o que interessa € o liame efetivo entre o empregado e empregador. Ou

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.
6 o . - . x
Art. 3.° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.


https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
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seja, as atividades exercidas pelo empregado ndo podera ser transferida para outra pessoa, no
entanto, no caso da auséncia desse funcionério de forma justificada, a exemplo de um atestado
médico, ele pode ser substituido por outro empregado, com o fito de dar continuidade ao
servico da empresa.

J& a ndo eventualidade diz respeito ao acordo contratual entre 0 empregado e o
empregador. Vale mencionar que podem ocorrer alguns servigos de forma preestabelecida, em
dias alternados, ndo sendo necessariamente todos os dias da semana, desde que, esteja
estabelecido no contrato de trabalho. A exemplo tem-se, o “empregado doméstico” de acordo
a norma vigente € caracterizado como aquele que presta servico de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.

A subordinacdo quer dizer submissdo, obediéncia ao superior hierarquico, respeito,
disciplina, limitagdo da autonomia da vontade dos subordinados, ou seja, dos trabalhadores
atrelados a atividade da empresa, ndo é algo pessoal e sim com relagdo a prestacdo dos
Servigos.

O requisito da onerosidade é o recebimento da recompensa pecunidria pela
contraprestacdo do trabalho, o empregado presta o servico e em contrapartida, 0 empregador
diante do vinculo firmado entre as partes, paga pelas atividades pactuadas no contrato. O
contrato de trabalho é oneroso, portanto, sempre havera uma retribuicao.

Ainda, sobre a caracterizacdo da relacdo de emprego, Delgado (2017, p. 311) informa

que:

Assim, a prestacdo de trabalho pode emergir como uma obrigacdo de fazer pessoal,
mas sem subordinacdo (trabalho autbnomo em geral); como uma obrigacao de fazer
sem pessoalidade nem subordinagdo (também trabalho autbnomo); como uma
obrigacdo de fazer pessoal e subordinada, mas episodica e esporadica (trabalho
eventual). Em todos esses casos, ndo se configura uma relagdo de emprego (ou, se se
quiser, um contrato de emprego). Todos esses casos, portanto, consubstanciam
relagBes juridicas que ndo se encontram, em principio, sob a égide da legislagdo
trabalhista (CLT e leis esparsas) e, até o advento da EC n. 45/2004 (novo art. 114,
CF/88), nem se encontravam, regra geral, sob o manto jurisdicional da Justica do
Trabalho.

Contata-se a generalidade da relagéo de trabalho que nem sempre configura-se em
uma relacio de emprego, e sim em uma relacdo juridica’. O trabalho é qualquer atividade

humana que pode ser desempenhada de forma autdbnoma ou subordinada, eventual ou né&o

Segundo a doutrina civilista, relacéo juridica corresponde ao vinculo existente entre duas ou mais pessoas, cuja
relagdo esta envolta de objeto de manifestagdo de vontade, ou por decorréncia legal, entre as referidas pessoas.
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eventual. Saliente-se que para a caracterizacdo da relacdo de emprego € necessario todos 0s
requisitos ja examinados no art. 3.°da CLT.

Vale lembrar que, antes da edicdo da Emenda Constitucional n.° 45, de 30 de
dezembro de 2004, a Justica do Trabalho tinha a jurisdicdo para processar e julgar os litigios
que envolviam a relacdo de emprego. Todavia, com a mencionada Emenda, expandiu-se a
competéncia da Justica do Trabalho, incidindo a processar e julgar conflitos relacionados a
relacdo de trabalho.

Nesse sentido, é importante mencionar os elementos do contrato de emprego. O
contrato de emprego é um negécio juridico® que requer a manifestacdo de vontade daquele
que oferece a méo de obra, no caso o empregado e por outro lado, daquele que recebe a forga
do trabalho, o empregador. Os elementos do contrato podem ser: naturais, essenciais e
acidentais.

Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 581) explica que os elementos naturais do
contrato sdo aqueles que, apesar de, ndo serem caracterizados como necessarios a adequada
composicdo do tipo contratual reconhecido, inclinam-se a acudir assiduamente em sua
sustentacdo e dinamica concretas. Neste argumento, as regras de protecdo ao trabalhador se
inserem nos elementos naturais.

Os elementos essenciais cuidam-se dos requisitos de validade do negocio juridico: “a
capacidade dos sujeitos; a possibilidade do objeto; a licitude do motivo; a observacdo da
forma.” (DONIZETTI, 2020, p. 125) Estes elementos estdo inseridos no art. 104 do Codigo
Civil de 2002, quais sejam:

Art.104. A validade do negdécio juridico requer:

| — agente capaz,

Il — objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
111 — forma prescrita ou ndo defesa em lei.

No Direito do Trabalho destacam-se como requisitos de validade para a existéncia do
contrato: a capacidade das partes e a licitude do objeto, ja a forma ndo é elemento essencial
para a existéncia e validade do contrato de emprego, no entanto, pode ser um motivo
determinante o estabelecimento da natureza de determinados ajustes trabalhistas.

A capacidade trabalhista na licdo de Ricardo Resende é:

8«0 negécio juridico, como se viu, € produto da manifestacdo de vontade das partes, as quais podem ndo apenas

declarar a inten¢do de praticar o ato, mas, também, regular os efeitos que dele pretendem extrair”.
(THEODORO JUNIOR; FIGUEIREDO, 2021, p. 52).
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[...] a aptiddo do individuo para o exercicio dos atos atinentes as relagdes laborais.
Em relacéo ao empregador, ante a falta de norma especifica a capacidade trabalhista
coincide com a capacidade civil. Assim, o empregador deve ter, no minimo, 18 anos
(art. 5° do Cddigo Civil) para que possa admitir empregado. Aplicam-se, contudo, as
hipoteses de emancipagdo civil, previstas no art. 5°, paragrafo Unico, do CCB. Em
relacdo ao empregado, por sua vez, a capacidade plena para os atos da vida
trabalhista é adquirida aos 18 anos, € ja era assim na vigéncia do CCB/1916, em que
a capacidade civil era adquirida plenamente somente aos 21 anos. Ha ainda a
capacidade trabalhista relativa, entre 16 e 18 anos para o empregado, e a partir dos
14 anos para o aprendiz. No tocante ao empregado, e para os fins trabalhistas, ndo se
aplicam as hipoteses de emancipacdo previstas na lei civil, tendo em vista que nao
ha omissdo do texto celetista, 0 qual regula expressamente a matéria especifica (art.
402, c/c o art. 8° da CLT). (RESENDE, 2020, p. 315).

Consoante dispositivo constitucional, art. 70, XXXI11°, no que tange, & fixacdo da
idade minima para o trabalho aos 16 anos de idade, salvo o menor aprendiz, a partir dos 14
anos de idade, proibicao trabalho noturno, perigoso ou insalubre, salvo a partir da maioridade
trabalhista plena aos 18 anos de idade. Neste sentido, chama-se de capacidade relativa entre
16 e 18 anos e a partir dos 18 chama-se capacidade absoluta, e aos 14 anos diz-se aprendiz. O
art. 402, c/c o art. 8.2 da CLT™ reforca a condicio de aprendiz para o emprego, além de
mencionar a forma de como € regida esta forma de trabalho.

O objeto para ser licito possivel e determinado compreende a possibilidade de
realizacdo. Quanto a ilicitude do objeto, tem-se como exemplo de trabalho ilicito, jogo do
bicho, consoante 0J-199 da SDI-1 do TST

0J 199 da SDI-1 do TST. ‘JOGO DO BICHO’. CONTRATO DE TRABALHO.
NULIDADE. OBJETO ILICITO (titulo alterado e inserido dispositivo) — DEJT
divulgado em 16, 17 e 18-11-2010. E nulo o contrato de trabalho celebrado para o
desempenho de atividade inerente a prética do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu
objeto, 0 que subtrai o requisito de validade para a formacéo do ato juridico.

Nesse contexto, o jogo do bicho ocasiona em nulidade do negdcio juridico, ou seja,

% Art. 7.0 [...] XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

10 Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de quatorze até dezoito anos.
(Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000).

Paragrafo Unico — O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢des do presente Capitulo, exceto no servigo em
oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcdo do pai, mae
ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secéo Il. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967).

Art. 8°- As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicBes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10097.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art404
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art402
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art402
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ofensa ao dispositivo legal. De acordo ao art. 169" do Cédigo Civil/2002, ndo se pode
celebrar o negdcio juridico nulo. Atente-se que a atividade ilicita afronta a moral e os bons
costumes.

Por conseguinte, ndo ha que se reconhecer existéncia legal e validade do negdcio
juridico com um objeto ilicito proibido pela lei. No que tange aos elementos acidentais, trata-
se do resultado das repercussdes juridicas ao seu implemento. O termo™ e as condicées s&o 0s
elementos acidentais do contrato de emprego, € 0 momento em que comeca ou se extingue a
eficacia de um ato juridico. Enquanto, a condicdo é acontecimento futuro e incerto, o termo é
futuro e certo.

O termo, assim como a condicdo, também subordina o inicio ou o término dos efeitos
do negdcio a acontecimento futuro. Diversamente da condi¢do, o termo vincula a producéo de
efeitos a evento futuro e certo, tornando incontroversa a eficacia do negdcio, ou sua perda, em
determinado periodo de tempo. (PEREIRA, 2020. p. 467).

Convém lembrar que, 0s elementos do contrato de emprego sdo indispensaveis para
realizacdo do vinculo empregaticio entre os sujeitos da relacdo de emprego, tema a ser

abordado na préxima secéo.

2.4 SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

Os sujeitos da relacdo de emprego sdo o empregador e o empregado. A relacdo de
emprego é firmada mediante contrato de trabalho e assinatura da Carteira de Trabalho do
empregado mediante o preenchimento dos requisitos do art. 3.° da CLT, elementos faticos
juridicos ja examinados. Ressalte-se na leitura deste dispositivo, que a relacdo de emprego é
uma espécie da relacédo de trabalho.

Os requisitos da relacdo de emprego sdo cumulativos. No entanto, ha outras espécies
de relacdo de trabalho que ndo se confunde com a relagdo de emprego, a saber: trabalhador
auténomo, trabalhador eventual, trabalhador avulso, trabalhador voluntério.

O trabalhador autbnomo desempenha o seu trabalho com autonomia, porém falta o

requisito da subordinagdo, portanto, se enquadra na relacdo de trabalho, ndo é empregado,

11 ., T ~ , ~ ,
Art. 169. O negécio juridico nulo ndo € suscetivel de confirmacdo, nem convalesce pelo decurso do tempo™.

12 Cadigo Civil/2002 — Art. 135. Ao termo inicial e final aplicam-se, no que couber, as disposi¢des relativas a
condicdo suspensiva e resolutiva.
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consoante art. 442 B da CLT™. J4 o trabalhador eventual é aquele que o trabalho prestado
para 0 empregador é de forma eventual, ou seja, presta servi¢co de modo esporadico no ambito
das atividades do tomador de servico, exemplo: diarista, desde que néo trabalhe por mais de
dois dias para ndo configurar relacdo de emprego.

J& o trabalhador avulso presta servigos a varios tomadores de servigos atraves do
intermediario, o sindicato ou Orgdo Gestor de Mo de Obra (OGMO), falta o requisito nio-
eventualidade, portanto este tipo de trabalhador, ndo se enquadra na relacdo de emprego. No
que tange aos direitos e garantias, o art. 7.9, XXXIV da CRFB/1988 estabelece a igualdade
de direitos entre trabalhadores avulso e os trabalhadores com vinculo empregaticio. O
trabalhador voluntario ndo ha onerosidade, o trabalho é prestado sem receber prestacdo
pecuniaria, ou seja, ndo tem salério.

Consoante ao artigo 2.° caput da Consolida¢do das Leis do Trabalho: “Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo”.

Ainda, pode ser considerado empregador por equiparagdo conforme o 8§2.° do art. 2.°
da CLT: “os profissionais liberais, as institui¢des de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados”.
Todavia, ha doutrinadores do direito que ndo concordam com essa diferenca entre
empregadores e empregadores por equiparacao, pois entendem que ambos sdo empregadores.

Esta acepcdo é delimitada por Leite (2020, p. 275):

Parece-nos improprio, segundo a doutrina majoritaria, falar-se em empregador por
equiparacdo quanto as pessoas fisicas (profissionais liberais) ou juridicas
(instituicbes de beneficéncia, associacfes recreativas ou outras instituicbes sem fins
lucrativos) elencadas no § 1.° do art. 2.° da Consolidagédo das Leis do Trabalho, na
medida em que todas estas pessoas ou entidades sdo auténticas empregadoras.

Vale lembrar que, a Unido, Estados, Municipios, autarquias e fundacGes tém
empregados, a qual estes 6rgdos podem ser equiparados como empregadores. Consoante ao
art. 2.° da Consolidacdo das Leis do Trabalho define quem é o empregador e evidencia a sua
responsabilidade para com o empregado.

A Reforma Trabalhista (Lei n.° 13.467/2017) restringiu o contetdo ou incorporacao de

13 Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3.° desta
Consolidacdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

% Art. 7.0 [...] XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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“grupo economico”. Neste caso, ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de
socios, sendo necessérias a efetiva demonstracdo da comunhdo de interesses e a atuacao
conjunta das empresas dele integrantes. A solidariedade do grupo de empresas encontra-se
fundamento no art. 2.2, § 2.° da CLT™. A juncfio de uma ou mais empresas, em um mesmo
contrato de trabalho, produz o efeito da solidariedade entre elas. A integracdo de um “grupo
econdmico” geram obrigagdes na relacdo de emprego.

Na proposta do direito trabalhista, o grupo econémico manifesta-se de maneira como a
configuracdo seja decorrente da associacdo justrabalhista, as quais se amoldam entre dois ou
mais entes favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em virtude
de haver entre esses entes lacos de direcdo ou coordenagdo em face de atividades industriais,
comerciais, financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza econdmica.
(DELGADO, 2017, p. 466).

No que tange, a responsabilidade do sécio por obrigacGes trabalhistas, a Consolidagao
das Leis de Trabalho nédo referenciava acerca do limite da responsabilidade do sécio retirante.
Com o advento da Lei n.° 13.467/2017, ao inserir o dispositivo do art. 10 A, faz mencdo a
responsabilidade subsidiaria do socio retirante, pelo qual responde subsidiariamente (primeiro
responde a empresa, depois 0s sOcios atuais e por ultimo o retirante) pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade, relativas ao periodo em que foi socio limitado as a¢des ajuizadas até
02 (dois) anos depois de registrada a alteracdo do ato societario; ressalvados os casos de
fraude comprovada.

Em consonancia com o art. 448 A da CLT e o paragrafo Gnico'®, presume-se o
dispositivo, que apenas em caso de fraude é que a empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora. Por via de regra, somente a sucessora respondera pelas
obrigacBes trabalhistas provenientes da sucessdo. O art. 855 A da CLT *’ao ser introduzido

pela reforma, tem a finalidade de alcancar a pessoa de seus socios, a Justica do Trabalho

5 Art. 2.0 [...] & 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacGes
decorrentes da relac&o de emprego.

16 Art, 448 A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidacdo, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que 0s empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).
Paragrafo Gnico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

17" Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cddigo de Processo Civil. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
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utiliza-se do rito especifico, previsto pelo Cédigo de Processo Civil, art. 133 aos 1378, para
desconsideragdo da personalidade juridica.

Evidenciou-se, a partir da relacdo de emprego que para Se caracterizar como
empregado € necessario o preenchimento dos requisitos do art. 3.° caput da Consolidacédo das
Leis Trabalhistas, a qual se extrai do conceito legal, os cinco elementos fatico-juridicos:
trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinagéo e onerosidade.

Nesse sentido, vale destacar as principais espécies de empregados, quais sejam:
empregado urbano, empregado rural e empregado doméstico. Com isso, o dispositivo da Lei
n.° 5889/73, art. 2.°*°, conceitua empregado rural, salientando todos os requisitos da relagdo
de emprego, ja examinados no art. 3.° da CLT, sendo que a prestacdo de servico é em
propriedade rural ou prédio ristico e o empregador é rural®, diferenciando-o dos outros
empregados.

Nesse contexto, o empregado doméstico também pode ser rural, desde que atividade
ndo seja em funcdo do lucro e os servigos domésticos sejam prestados a pessoa ou familia, por
mais 02(dois) dias por semana®, pois a atividade rural em regra, ¢ em prol do lucro. Os

direitos e garantias do empregado urbano sdo regulamentados pela Consolidacdo das Leis de

18 Art. 133. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica sera instaurado a pedido da parte ou do
Ministério Publico, quando Ihe couber intervir no processo. § 1° O pedido de desconsideragdo da personalidade
juridica observard os pressupostos previstos em lei. § 2° Aplica-se o disposto neste Capitulo & hipGtese de
desconsideracéo inversa da personalidade juridica. Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em
todas as fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execugdo fundada em titulo
executivo extrajudicial. § 1° A instauracéo do incidente serd imediatamente comunicada ao distribuidor para as
anotacdes devidas. § 2° Dispensa-se a instauracdo do incidente se a desconsideracdo da personalidade juridica
for requerida na peticéo inicial, hipdtese em que seré citado o s6cio ou a pessoa juridica. § 3° A instauracdo do
incidente suspendera o processo, salvo na hipotese do § 2°.8 4° O requerimento deve demonstrar o
preenchimento dos pressupostos legais especificos para desconsideracdo da personalidade juridica. Art. 135.
Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica sera citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis
no prazo de 15 (quinze) dias. Art. 136. Concluida a instrucdo, se necessaria, 0 incidente sera resolvido por
decisdo interlocutéria. Paragrafo Unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe agravo interno. Art. 137.
Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienacdo ou a oneracédo de bens, havida em fraude de execucdo, sera
ineficaz em relagdo ao requerente.

19 Art, 20 Empregado rural € toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio ristico, presta servicos de
natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

29 Art. 30 - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou
ndo, que explore atividade agro-econdmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados.

2L Art. 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei. Lei Complementar n.° 150 de 1.°
de junho de 2015. Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n°8.212, de 24 de julho de
1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n® 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da
Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n®5.859, de 11
de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n®9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp150.htm. Acesso: 20 Dez.2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm

33

Trabalho, situagdo adversa do empregado rural que € regido pela Lei n.° 5.889/1973 e o
empregado doméstico pela Lei Complementar (LC) n.° 150/2015, sendo que héa direitos e
garantias dos trés tipos de empregados mencionados que estdo elencados na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988.

Destacam-se o dispositivo do art. 7.° e incisos da CRFB/1988, os quais: a protecdo da
relacdo de emprego contra a despedida arbitraria, seguro de desemprego, FGTS, entre outros.
Nota-se a equiparacdo dos direitos trabalhistas tanto dos trabalhadores urbanos como dos
trabalhadores rurais, além de alguns direitos dos empregados domésticos que foram igualados
com os demais empregados, como: salario minimo, décimo terceiro e outros. Houve uma
preocupagdo do legislador constitucional em estabelecer os direitos sociais destes
empregados. Os direitos trabalhistas e sociais devem ser reconhecidos como direitos
fundamentais, com respeito ao principio da dignidade da pessoa humana, que € um principio
universal. (CAVALCANTE, 2015, p. 11). A consolidagdo da dignidade da pessoa humana
desenvolve-se a proporcdo em que o ser humano evolui como membro da sociedade.
Circunstancias e ocasides relevantes concorrem para a fixacdo da construcdo atual dos
chamados direitos humanos ou direitos fundamentais.

Os fundamentos na Constituicdo da Republica Federativa de 1988 estdo calcados na
dignidade da pessoa humana (artigo 1°, 111) e nos valores sociais do trabalho e livre iniciativa
(artigo 1°, 1V), além de objetivos fundamentais de ordem moral e humana, como construir
uma sociedade livre, justa e solidaria (artigo 3°, 1), erradicar a pobreza e a marginalizacédo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais (artigo 3°, I1l), promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo
(artigo 3°, 1V). Dentre estes fundamentos, um dos pilares no contexto das relacGes trabalhistas
é o valor social do trabalho e a livre iniciativa.

E notavel que os principios oferecem seguranca juridica, especialmente os principios
constitucionais fundamentais, como a dignidade da pessoa humana, porque vinculam a
atividade jurisdicional e legislativa. Os principios do valor social do trabalho e da livre
iniciativa, ambos se complementam por se relacionar ao trabalho, visam assegurar o
atendimento das necessidades basicas humanas.

Os demais principios e regras serdo discorridos na proxima se¢do, pois 0s principios

séo a base de todo ordenamento juridico e as regras sdo aplicadas em consonancia com estes.


https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
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2.5 DOS PRINCIPIOS E REGRAS DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho € o ramo do direito composto por regras e principios
sistematicamente ordenados que regulam a relacdo de emprego subordinada entre empregado
e empregador acompanhado de sancOes para a hipdtese de descumprimento dos seus
comandos. (CAIRO JR, 2015, p. 34). As normas trabalhistas constituem como fundamento
estrutural um arcaboucgo principiolégico especifico ancorado com o fundamento de
salvaguardar os direitos laborais do trabalhador e em decorréncia disto, tutelar a sua dignidade
face ao ideal capitalista imposto.

Para Dworkin (2010, p. 42) a distin¢do entre principios e regras € de natureza ldgica.
Os dois conjuntos de padrbes apontam para decisdes particulares acerca da obrigacéo juridica
em circunstancias especificas, mas distinguem-se quanto a natureza da orientacdo que
oferecem. As regras sdo aplicadas a maneira do tudo ou nada.

Nessa senda, os principios na legislacdo trabalhista tém funcfes: informativa,
interpretativa e normativa. A natureza légica na acep¢do de Dworkin consubstancia na
funcdo normativa que atua como meio de integracdo, servindo de norma nas hipdteses de
lacuna juridica. J& a funcdo normativa é a forma de aplicagdo das regras e dos principios. Por
fim, a interpretativa orienta o juiz na aplicacéo e na interpretacdo da norma ao caso concreto.

Robert Alexy (2015, p. 87) faz um comparativo quanto as regras e aos principios:

Tanto regras quanto principios sdo normas, porque ambos dizem o que deve ser.
Ambos podem ser formulados por meio das expressdes dednticas basicas do dever,
da permissdo e da proibicdo. Principios sdo, tanto quanto as regras, razfes para
juizos concretos de dever-ser, ainda que de espécie muito diferente. A distingdo
entre regras e principios é, portanto, uma distingdo entre duas espécies de normas.

A distincdo entre regras e principios diz respeito as normas distintas, a necessidade de
consentir ou de coibir a procedéncia de opinibes concretas. O principio € a base para o
fundamento juridico e as regras sdo basicamente a aplicacdo dos principios no caso concreto.

Em decorréncia do complexo protetivo, o trabalhador € protegido de delito patronal, a

22
I

exemplo do art. 149 do Cddigo Penal““que se apresenta pelo inadimplemento por parte do

22 «Art, 149, Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicGes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena - recluséo, de dois a
oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o
uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il —


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art149
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empregador de obrigacdes comuns do contato individual de emprego. Traduzindo-se em
abuso pela continuidade de sua préatica, desrespeitando ao empregado em prejuizo muito
superior ao valor das compensacdes que ali possa Ihe assegurar.

Em contrapartida, o0 empregador da mesma forma que o empregado, possui principios
garantidores de seu negocio. Vale mencionar que na Justica do Trabalho, o procedimento é
informal, ou seja, ndo favorece um lado em desfavor da outra parte, tem como escopo de
equilibrar a balanga entre as partes naturalmente assimétricas.

Consoante o dispositivo do art. 3.° da CLT, j& examinado anteriormente, merece
destaque o principio da alteridade, compete ao empregador arcar com 0s riscos do seu
empreendimento econdmico, cabendo também assumir as obrigac¢des, assumidas em virtude
do contrato de trabalho celebrado.

Esclarecido, assim, a diferenca entre principio e regra, e ndo expendendo maiores
esforgos sobre esta Ultima figura por ndo ser o foco da presente pesquisa, passa-se a analise
dos principios. Pois, é de suma importancia o estudo dos principios trabalhista, a discorrer dos

topicos abaixo:

a) Principio da Protecdo

O principio da protecdo tem o carater protetivo da legislacdo trabalhista em estabelecer
normas benéficas ao obreiro, como bem menciona o art. 620 da CLT?®. O principio da
protecdo se desdobra em trés principios, quais sejam:

a.l) Principio da fonte mais benéfica a aplicacdo da fonte mais favordvel ao
trabalhador, ou seja, havendo mais de uma fonte que trate sobre 0 mesmo tema (ex. Acordo
Coletivo, Convencéo Coletiva, CLT, Sentenca Normativa), aplica-se a que for mais benéfica
ao empregado.

Vale mencionar, a Sumula n.° 202 do TST — GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO COMPENSACAO, in verbis:

Existindo, a0 mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servigo outorgada pelo
empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convencéao

mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. § 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é
cometido: | — contra crianca ou adolescente; Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem.” (NR)

23 Art. 620. As condices estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas
em convengdo coletiva de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)
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coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a receber, exclusivamente,
a que lhe seja mais benéfica. (BRASIL, 2003).

O que se pode perceber do texto supracitado e merece destaque na Sumula 202 do
TST, é a op¢do do empregado no alcance da norma mais benéfica em seu favor. Além da
manutencdo da condi¢do mais benéfica que consiste que o contrato ndo pode ser alterado em
prejuizo do empregado, a ndo ser se houver condicdo benéfica.

a.ll) Da manutencdo da condicdo mais benéfica (ou da inalterabilidade contratual in
pejus): Exemplo esta no art. 468 da CLT quando estabelece que “nos contratos individuais de
trabalho so é licita a alteracdo das respectivas condi¢Ges por matuo consentimento, e, ainda
assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia”. Esse principio s6 se manifesta nas relagdes
individuais. Tudo que foi adquirido de forma voluntéria adere ao contrato de trabalho de
forma definitiva;

a.lll) Da apelacdo da fonte juridica mais favoravel ou principio da avaliacdo in dubio
pro operario: diante de uma Unica disposicdo, suscetivel de interpretacdes diversas e
ensejadoras de duvidas, deve ser aplicada a mais favoravel ao trabalhador. O principio da
protecdo e os desdobramentos tém-se como forma de equiparar a situacdo juridica entre o
empregador e o empregado, este, por ser a parte mais fraca na relacdo de emprego e aquele

por estar em condi¢fes mais favoraveis.

b) Principio da irrenunciabilidade dos direitos

O direito do trabalho impGe regras que ndo podem ser alteradas pelos sujeitos da
relacdo de emprego ou pelo empregador de forma unilateral, visto que, os direitos dos
trabalhadores sdo irrenuncidveis. A eventual, rendncia de um direito pelo empregado, ndo
produz efeito, pois, este principio decorre da existéncia das normas publicas, ou seja,
interessam diretamente ao Estado.

As normas de ordem publica sdo imperativas, congénitas e obrigatdrias e devem ser
aplicadas ao caso concreto, ainda que, 0s sujeitos da relagdo de emprego nédo aceite, como, 0
empregado ndo pode abrir méo das férias. A possibilidade restrita de flexibilizagio redugéo de

salario por negociacdo coletiva. Tém-se exemplos de regras imperativas de protecdo de
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trabalho, no caso dos intervalos Stimula 437, Il do TST?, e o aviso prévio Stimula 276 do
TST?. Os intervalos intrajornada para repouso e alimentacdo e o aviso prévio séo direitos

irrenunciaveis, ainda que, o empregado renuncie estes direitos.

c) Principio da Primazia da Realidade

A veracidade dos fatos prevalece sobre as normas contratuais ou registros
documentais, ainda que em sentido contrario. Aplicacdo a favor ou contra o empregado.
Conforme pode-se verificar a Simula n.? 338 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)?.

Em regra, quem alega é que deve provar, todavia, no caso das horas extras, ainda que,
os cartbes de ponto sejam evidenciados os horarios de entrada e saida, constantes, o énus de
provar é do empregador, ou seja, ha uma inversdao do énus da prova daquele que alega, no

caso o empregado.

d) Principio da Aplicacdo Subsidiaria da Norma Civil

2% Smula ne 437 do TST INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das OrientagBes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 | — Apo6s a edicdo da Lei n°
8.923/94, ando-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.
Il - E invélida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supresséo ou redugéo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e seguranga do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacdo coletiva. Il -
Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4°, da CLT, com redagéo introduzida pela Lei n° 8.923,
de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas salariais. IV - Ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimenta¢do nao usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT. Tribunal Superior do
Trabalho - TST. Disponivel em:
https://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-437.  Acesso
em 20 dez.2020.

%% sgmula n° 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003 O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacdo de haver o prestador
dos servicos obtido novo emprego. Tribunal Superior do Trabalho - TST. Disponivel em:
https://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251 300.html#SUM-276.  Acesso
em 20 dez.2020.

26 Simula n° 338 do TST — JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA 111 — Os cartdes
de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova,
invertendo-se o dnus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada
da inicial se dele n&o se desincumbir.
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38

Consoante ao dispositivo do art. 769 da CLT?' aplicar-se-4 quando houver
compatibilidade com as normas da legislacdo trabalhista, como forma acessoria, o direito
processual comum, nos casos de lacuna. E importante ressaltar que no direito do trabalho,
com o advento da Emenda Constitucional n.° 45/2004, no contexto da Justica do Trabalho e
na relacdo de trabalho utiliza-se o direito material e Processual Civil, como fonte subsidiaria
da CLT, nas indenizacbes por dano moral, pactos pré e pds-contratuais, entre outros.
(ALMEIDA, 2019, p. 34).

Convém lembrar, que o Direito do Trabalho é um ramo especifico, portanto, é
necessario lembrar, que a aplicabilidade subsidiaria da norma civil ndo se dar de forma

indiscriminada.
e) Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

O principio da continuidade da relacdo de emprego em consonancia com o caput do
art. 443 §1.°, §2.°, alineas a, b e c, § 3.° da Consolidac&o das Leis de Trabalho®®, presume-se
qgue o contrato de emprego deve ter o prazo de trabalho indeterminado, pois, havera a
continuidade na manutencdo de emprego, no entanto, h& contratos que poderdo ser
determinados como nos casos de: contrato de experiéncia, contrato temporario e contrato
intermitente que tem a data certa para terminar.

O contrato de trabalho por tempo determinado é até 02 (dois anos), ja o de experiéncia
é até 90 (noventa dias), subdividido em 02 periodos, o primeiro por 45 dias e ap6s este prazo,
conforme o interesse da empresa é prorrogado por mais 45 dias, ndo podendo haver

2T Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

28 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente. (Redacdo dada
pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel
de previsdo aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando: (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei
n°® 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitério; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinago,
ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislagdo propria.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).
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prorrogacéo, a ndo ser dentro do limite do prazo estipulado, congruente o caput do art. 445 e 0
paragrafo Gnico da CLTZ.

Alterando os dispositivos da Lei n.° 6.019/74, no que tange ao trabalho temporario, a
Lei n.° 13.467/2017 que deu origem a Reforma Trabalhista, trouxe inovacdes e dispde as
relacdes de trabalho na empresa de prestacdo de servicos e a terceiros®®. O contrato
intermitente também foi uma das inovacdes dessa Reforma, a prestacdo de servigos deste
contrato, tem a subordinacao, porém nao € de forma continua.

O art. 443 da CLT trouxe as hipGteses em que o contrato pode ser determinado,
conforme mencionado acima, o vinculo da relacdo de emprego, em regra é continuo, sendo
que a prova da extingdo do contrato é do empregador, consoante simula 212 do TST®:
Assente-se desta forma, que o legislador ao estabelecer o contrato por prazo determinado
atrelou a condicBes excepcionais.

Evidencia-se nos artigos 10° e 448% ambos da CLT a presenca do principio da
continuidade do contrato de emprego, que abordam, simultaneamente, das alteracbes na
estrutura da empresa e na mudanca de sua propriedade, que ndo irdo afetar os direitos
adquiridos e o contrato de trabalho, independentemente da venda, fusdo ou incorporacéo, ou
qualquer outra alteragcdo no controle da empresa em que trabalha.

Nesse sentido, a legislacdo trabalhista com base no principio da continuidade, possui
um interesse de garantir a estabilidade do empregado no seu emprego, refletindo em
condicdes favoraveis ao obreiro, além da dignidade da pessoa humana do trabalhador, na
autoafirmacdo através do seu trabalho, como um direito natural para sua plena realizacdo e

bem-estar social.

2.6 DA GARANTIA E DA ESTABILIDADE DE EMPREGO

29 Art.455 O contrato de trabalho por prazo determinado ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451. Pardgrafo Gnico. O contrato de experiéncia ndo poderé exceder de 90 (noventa)
dias.

30 Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho

temporario que a coloca a disposi¢do de uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de
substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos. (Redacdo dada pela
Lei n® 13.429, de 2017)

1«0 onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servigo e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncdo
favoravel ao empregado”.

32 Art. 10 — Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus

empregados.

3 Art. 448 — A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de trabalho
dos respectivos empregados.

3
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Entende-se por estabilidade no emprego como a garantia do empregado de ndo ser
demitido de suas funcdes, com fundamento na legislacdo constitucional, na legislacdo
trabalhista ou por disposicdo contratual, constituindo, desta maneira, uma restri¢cdo ao direito
potestativo do empregador de demitir.

O termo “estabilidade” pode ter dois significados. O primeiro, em um sentido lato, se
relaciona a garantia de emprego. Todos 0s seres humanos almejam a seguranca econdémica
que, dessa forma, representa uma das varias formas de busca da dignidade do ser humano.
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019).

Sobre a garantia da estabilidade de emprego tem como base as excecbes ao direito
unilateral do empregador de rescindir livremente o contrato de trabalho, vale destacar, o art.
10, incisos I e II, alineas “a” e “b”, §1.°, 2.°¢ 3.°% do Ato das DisposicBes Constitucionais
Transitorias (ADCT), c/c art. 7.° inciso, XIX, da CRFB/1988, a proibicdo de desligamento dos
obreiros de forma arbitrdria ou sem justo motivo, peculiarmente: representante dos
empregados na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), desde a aspiracao para
ser candidato até um ano posterior ao final do seu pleito, hd& uma combinacdo de artigos que
retrata do mesmo tema, a saber, art. 10, I, a, do ADCT, c/c arts. 163*° a 165 da CLT e a

Stmula 339 do TST*"; 0 mesmo acontece com a gestante em consonancia aos art. 391-A da

% Art. 10. [...] Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a) do empregado eleito para cargo de
diregdo de comissdes internas de prevengdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds
o final de seu mandato; b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds 0
parto. § 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicdo, o prazo da licenga-
paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias. § 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca das
contribui¢des para o custeio das atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto
territorial rural, pelo mesmo 6érgdo arrecadador. § 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas pelo empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, serd certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigacdes trabalhistas de todo
0 periodo.

Art. 163 — Sera obrigatéria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra
nelas especificadas. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977).

%% Art. 164 — Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com 0s
critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o paragrafo Gnico do artigo anterior.
(Redago dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

37Sl]mula n° 339do TST CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988 (incorporadas as
OrientagBes Jurisprudenciais n.%s 25 e 329 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005:1 - O suplente
da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, II, “a”, do ADCT a partir da promulgagdo da
Constituicdo Federal de 1988. (ex-Sumula n° 339 - Res. 39/1994, DJ 22.12.1994 — e ex-0J n° 25 da SBDI-1 —
inserida em 29.03.1996) Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia
para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracao e indevida a
indenizacdo do periodo estabilitario. (ex-OJ n° 329 da SBDI-1 — DJ 09.12.2003).
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CLT ® e o0 art. 10, I, b, do ADCT c/c a Stimula 244 do TST®; trata-se da estabilidade
provisoria da gestante que é desde a confirmagéo da gravidez, tendo o limite de cinco meses,
posterior ao parto e mesmo que o empregador nao tenha conhecimento da gravidez ndo afasta
0 pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade.

Ressalte-se que, a garantia do emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se ocorrer
no periodo da estabilidade. Do inverso, a garantia se restringird aos salarios e 0s demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. Ainda, a empregada gestante que foi
admitida por prazo determinado, ou se o estado gravidico ocorreu no periodo do aviso prévio
tem direito a estabilidade provisoria.

Ademais ainda ha outros detentores de estabilidade provisoria: dirigente sindical,
membro da CIPA, acidentado, dentre outros. Com isso, é necessario verificar antes da
dissolugdo contratual se o obreiro tem estabilidade. E importante destacar que, na legislacio
trabalhista, presume-se que, em nome do principio da continuidade, segundo o qual o contrato
de emprego deve ser mantido de forma indeterminada, ou seja, sem previsao para terminar, o
natural seria a manutencdo do contrato. No entanto, é notdrio que se pode haver a ruptura do
contrato.

Saliente-se que, o contrato de emprego ndo é permanente, portanto, todos 0s contratos
de trabalho tem inicio e tem fim. Neste contexto, a dissolu¢éo do contrato de emprego podera
ocorrer de varias maneiras surtindo efeitos juridicos diferenciados. A legislacdo trabalhista
prevé para cada forma de extingcdo contratual os direitos e deveres que cabem a cada um dos
sujeitos do contrato de emprego cumprir.

Logo, as formas de cessacdo da relacdo de emprego, subentende-se que € a partir da
existéncia de um contrato, pois, a extin¢cdo dos direitos e deveres contratuais entre as partes,
no caso, o empregado e o empregador, faz-se necessario através do pacto contratual
trabalhista.

A dissolugéo desse contrato pode-se ocasionar em razdo da conduta do empregado ou

%8 Art. 391-A. A confirmag&o do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante
0 prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.(Incluido pela
Lei n® 12.812, de 2013)

%9 stmula n° 244 do TST GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item 111 alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.20121 - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, “b” do ADCT). Il — A garantia de emprego a gestante s6
autoriza a reintegragdo se estd se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. Il - A empregada gestante tem
direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias, mesmo na hip6tese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.
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do empregador, ou também por ambas as partes, que poderé ser de forma licita®, ou, ilicita
em desconformidade com a lei, ordem publica ou os bons costumes, ou ocasionadas por
fatores que independe da vontade humana.

Dai surge-se a necessidade de analisar primeiramente, o contrato de emprego, e em
seguida as formas de cessacdo da relacdo de emprego, tema a ser discorrido no préximo

capitulo.

40 e C o Al A .
Art. 122. Séo licitas, em geral, todas as condi¢Ges ndo contrarias a lei, & ordem publica ou aos bons costumes;
entre as condicOes defesas se incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico, ou o sujeitarem ao
puro arbitrio de uma das partes.
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3 DAS FORMAS DE CESSACAO DO CONTRATO DE EMPREGO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu art. 7.°, 1*}; institui
o direito fundamental social dos trabalhadores como forma de salvaguardar da relacdo de
emprego contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa e, concomitantemente, determina uma
indenizacdo, com o objetivo de reparar um prejuizo ou dano sofrido, nos termos de lei
complementar. (LEITE, 2020, p. 647).

Com isso, os direitos trabalhistas e sociais devem ser reconhecidos como direitos
fundamentais, com respeito ao principio da dignidade da pessoa humana, que é um principio
universal. (CAVALCANTE; VILLATORE, 2015, p. 11). A consolidacédo da dignidade da
pessoa humana desenvolve-se a propor¢do em que o ser humano evolui como membro da
sociedade. Circunstancias e ocasides relevantes concorrem para a fixacdo da construcédo atual
dos chamados direitos humanos ou direitos fundamentais.

Nesse contexto, vale lembrar do principio da protecdo do trabalhador. A legislacao
trabalhista determina normas de protecdo ao trabalhador e garante os direitos minimos ao
hipossuficiente, ou seja, a parte mais vulneravel da relacdo. De um lado, entende-se que o
empregador tem uma situacdo econdmica mais favoravel e é necessario a manutencéo do
equilibrio das partes. O Estado cria mecanismo limitadores a autonomia privada, na busca de
um equilibrio contratual entre os desiguais. (MARTINEZ, 2020, p. 106).

Sobre a dispensa arbitraria ou sem justa causa € um evento o qual o empregado nédo
esta esperando, ou seja, € um acontecimento inesperado. Com isto, o legislador constitucional
teve a preocupacdo em proteger o trabalhador. No que tange a lei complementar, trata de
assunto especifico da matéria, tem o mesmo processo legislativo das leis ordinarias, com
excecdo do quérum, pois o art. 69 da CRFB/1988%, exige a votacdo pela maioria absoluta.
Logo, as matérias reservadas a lei complementar ndo podem ser tratadas por medida
provisoria ou lei delegada.

A cessacdo do contrato de emprego é o término, ou seja, a extingcdo da relacdo de
emprego que pode se dar por iniciativa do empregado, do empregador ou, por ambos, por
justa causa, além de outras formas como caso fortuito ou forga maior e o Fato do Principe.

Vale lembrar que, é necessario ser observado o tipo de contrato, se é indeterminado ou

determinado, e em seguida as causas da extin¢do. A qual sera verificado nas proximas secdes.

41 x . . oo . .
“Art. 7° [...] | - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;”

42 : 4 -
Art. 69. As leis complementares serdo aprovadas por maioria absoluta.
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3.1 DA CESSACAO DO CONTRATO DE EMPREGO

Trata-se do rompimento do vinculo empregaticio, o qual envolve a relacdo de
emprego: empregado e empregador. Este ato de romper a avenga contratual empregaticia,
ocasiona em consequéncias para as duas partes. Neste momento, € hora de refletir a questéo
dos deveres e direitos da contraprestacdo dos servicos prestados pelo obreiro, em
contraposicdo também as obrigacdes do empregador.

A extincdo do contrato de emprego pode ser: normal ou excepcional. Quando o
contrato é consumado ao atingir o seu termo final, corresponde a forma normal de exting&o.
Por outro lado, ha casos que o contrato ndo alcanca o desfecho final, nesse caso fala-se da
extincdo excepcional que ocasiona: resilicdo, resolucdo e rescisdao. (MARTINEZ, 2020, p.
701).

Tem-se como exemplo de cessacdo por via normal, o contrato determinado, o qual
pode ser visto como regra, pois 0 mesmo tem data inicio e data fim para o término. Todavia,
excepcionalmente, ha casos que o contrato determinado pode ser extinto.

A ruptura do contrato de emprego por prazo determinado se dar por extin¢do do prazo
do contrato, rescisdo antecipada por inciativa do empregador, rescisdo antecipada por
inciativa do empregado, rescisdo antecipada em decorréncia de pratica de justa causa, rescisdo
por justa causa do empregador, rescisdo antecipada por culpa reciproca, Fato do Principe,
forga maior, programa de demissdo voluntéria.

J& o contrato de emprego por tempo indeterminado pode ser cessado em virtude de
causas, quais sejam: dispensa sem justa causa, dispensa por justa causa, dispensa indireta,
culpa reciproca, morte do empregado, extincdo da empresa, acordo entre as partes. No
entanto, vale salientar que, em observancia ao principio da continuidade, presume-se que a
relacdo de emprego deve ser por tempo indeterminado.

A impossibilidade da continuidade do contrato de emprego, consequentemente conduz
a perda da finalidade desse contrato, em manter o obreiro na prestacdo de seus servi¢os, Como
forma de subsisténcia e dignidade da vida humana, ensejando assim, em efeitos juridicos tanto
para o empregador, como para 0 empregado.

No entanto, a assuncdo dos riscos do negécio pelo empregador, lhe propicia a
possibilidade de gerenciamento do negdcio conforme seu interesse e conveniéncia, 0 que

inclui o desligamento de colaboradores, a qualquer tempo sem justa motivacgéo, situagéo que
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decorre diretamente do seu poder diretivo.

Vale lembrar que, quando uma das partes, empregado ou empregador, decide rescindir
0 contrato, € necessario dar o aviso prévio, para ndo ocorrer o fato inesperado e evitar
surpresa para as partes da relacdo de emprego.

O aviso prévio originou-se do Direito Comercial de 1850 e Direito Civil de 1916.
Posteriormente, no Direito do trabalho, foi regulamentado pela Lei n° 62, de 5 de junho de
1935, caput do art. 6.2, paragrafo Ginico*® como direito unilateral do empregado de comunicar
a sua intencéo de rescindir o contrato de trabalho.

Em seguida, em 1943, quando se criou a Consolidagéo das Leis de Trabalho, houve a
obrigacdo de forma bilateral, consoante aos arts. 487 a 491**, tanto para o empregador como
para 0 empregado de dar o aviso prévio, nos contratos indeterminados.

Apesar de o aviso prévio proporcional estar previsto também na Constituicdo da

B Art. 620 empregado devera dar aviso prévio ao empregador, com o prazo minimo de trinta dias, quando
desejar retirar-se do emprego. A falta do aviso prévio sujeita-o ao desconto de um més de ordenado ou do
duodécimo do total das comissdes percebidas nos Ultimos doze meses de servigo. Pardgrafo Unico. O
empregador ou seu representante € obrigado a fornecer imediatamente ao empregado que tiver feito o aviso
prévio de que trata este artigo, por escrito, uma declaracdo de haver recebido essa comunicacdo. (BRASIL,
1935).

4 Art. 487 — Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera
avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de: | - oito dias, se 0 pagamento for efetuado por
semana ou tempo inferior; (Redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951) Il - trinta dias aos que perceberem
por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servico na empresa.(Redacdo dada pela Lei
n® 1.530, de 26.12.1951) § 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de
servico.§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado dd ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo.§ 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo,
para os efeitos dos paragrafos anteriores, seré feito de acordo com a média dos Ultimos 12 (doze) meses de
servigo.§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta.(Paragrafo incluido pela Lei n° 7.108, de
5.7.1983)8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.(Paragrafo incluido
pela Lei n® 10.218, de 11.4.2001) § 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.(Paragrafo
incluido pela Lei n° 10.218, de 11.4.2001).Art. 488 — O horario normal de trabalho do empregado, durante o
prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salério integral. Paragrafo Gnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salério
integral, por 1 (um) dia, na hip6tese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso Il do art. 487
desta Consolidacdo.(Incluido pela Lei n° 7.093, de 25.4.1983) Art. 489 — Dado 0 aviso prévio, a rescisdo torna-
se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu
termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideracdo. Pardgrafo Unico - Caso seja aceita a
reconsideracdo ou continuando a prestacdo depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como
se 0 aviso prévio ndo tivesse sido dado. Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneracdo
correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizagdo que for devida. Art. 491 - O
empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como justas
para a rescisdo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.
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Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 7.9, inciso XXI* foi regulamentado pela Lei n.°
12.506 de 13 de outubro de 2011, para o empregado rural teve previsao no art. 15*° da Lei n.°
5889/1973. (LEITE, 2020, p. 728).

Infere-se que o aviso prévio € o comunicado por uma das partes da relacdo contratual
de trabalho, empregado ou empregador, com o &nimo de rescindir o contrato, sem justa causa.
Quaisquer das partes deve informar a outra parte, quando ndo houver interesse em permanecer
naquele emprego ou com aquele funcionario, para ndo haver surpresa e a outra parte se
organizar, é por este motivo que € chamado aviso prévio, em consonancia com o caput do art.
1.° e paragrafo tnico®’ da Lei n.° 12.506/2011, ap6s 01 ano de empresa, 0 empregado ter4 o
acréscimo de 03 dias, no maximo 60 dias, totalizado 90 dias.

O tempo minimo de aviso prévio é de 30 dias, sendo proporcional ao tempo de servico
e sera acrescido 03 dias por cada ano de trabalho, chegando ao maximo 90 dias. Sendo assim,
se 0 empregado ou empregador rescindir o contrato sem justa causa, aos 09 meses de trabalho,
0 obreiro, tera direito ao tempo minimo de 30 dias de aviso prévio, no entanto, ao completar
01 ano completo, o empregado tera direito a 30 dias mais 03 dias, ou seja, 33 dias, e assim
sucessivamente, a cada ano completo serd somado mais 03 dias, limitado a 90 dias.

A aplicacdo do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, estabelecido pela Lei
n. 12.506/2011, de acordo ao Tribunal Superior do Trabalho, apenas utiliza-se, aos contratos
em vigor, somente para as rescisdes ocorridas em periodo posterior a vigéncia da lei. Ainda,
hd uma situacdo, regulamentada pela CLT, aviso prévio indenizado. Ocorre quando o
empregado pediu demissdo e ndo quer cumprir 0 aviso prévio, havera o desconto na sua
rescisdo, por outro lado, quando o empregador determina de imediato o desligamento do
empregado e ndo quer mais que ele trabalhe em sua empresa, neste caso, a responsabilidade
sera do empregador de pagar o aviso prévio indenizado ao funcionario.

Convém lembrar que, o contrato de emprego sé sera cessado apos aviso prévio. Neste
contexto, serdo analisadas as formas de cessacdo tanto do contrato de emprego determinado e

o indeterminado, inclusive, a resilicdo contratual, resolucdo contratual e resciséo contratual

5 Art.7.0 XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei;

6 Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, 0 empregado
rural terd direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario integral, para procurar outro trabalho.

*Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa. Paragrafo Unico. Ao aviso prévio
previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias
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serdo mencionadas nas proximas secoes.
3.2 RESILICAO CONTRATUAL

A resilicdo contratual bilateral diz respeito a extingdo por forca de ajuste entre as
partes contratantes, pondo fim ao vinculo de modo consensual, em consonancia ao art. 472 do
CC/2002%, é o distrato, ja o art. 473 do CC/2002*°, fala-se da resilicdo contratual unilateral
decisdo e acdo de extincdo do contrato, por uma das partes contratantes, dentro de
possibilidade juridica prevista no contrato ou na lei.

A resilicdo contratual equivale a todas as formas de dissolugcdo do contrato de
emprego, isto é, por ato valido volitivo das partes. CompGe-se de trés tipos de cessacdo
contratual: resilicdo unilateral de uma das partes, no caso do empregado fazer o pedido de
demissdo ou quando o empregador dispensa 0 empregado por despedida sem justa causa, ou
seja, sem justo motivo e ainda, de forma bilateral, quando ambos estdo de comum acordo em
dissolver o contrato. (DELGADO, 2017, p. 1278).

Em suma, a resilicdo é a extin¢do do contrato de uma ou de ambas as partes. Se for

somente por uma das partes é unilateral, se for por ambas as partes € bilateral.

a) Do pedido de demisséo

O empregado manifesta a sua decisdo por sua liberalidade em ndo permanecer no
emprego, informando a rescisdo do contrato de emprego por sua prépria vontade. Neste caso,
terd que cumprir o aviso prévio e receber a remuneracao do referido més, ou ainda, pode optar
em nao trabalhar, optando em ndo cumprir 0 aviso prévio, sera descontado o valor da rescisao

contratual.

b) Da dispensa sem justa causa

A dispensa sem justa causa € um direito potestativo do empregador que por sua
prépria vontade decide pela ruptura do contrato de emprego sem justa causa, decorre pelo ato
do poder diretivo e o poder de comando. Neste sentido, 0 empregador dara o aviso prévio ao

empregado para que este, trabalhe durante o periodo, ao final, a remuneracdo, referente ao

8 Art. 472. O distrato faz-se pela mesma forma exigida para o contrato.

49 e . ST : :
Art. 473. A resilicdo unilateral, nos casos em que a lei expressa ou implicitamente o permita, opera mediante
dendncia notificada a outra parte.
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més que trabalhou ou, podera dispensar o empregado do aviso prévio e indenizar o
empregado, pagando integralmente a remuneracdo do periodo do cumprimento do aviso.

c) Da dispensa por mutuo consentimento

Trata-se da inovagéo trazida pela Lei n° 13. 467/2017, ao inserir na CLT, o art. 484
A, E um acordo entre as partes, relativa & criagdo de uma nova modalidade de extingéo do
contrato de trabalho: a figura do distrato, o qual estabelece que, havendo consenso entre

empregado e empregador sobre a adogdo da modalidade.

d) Da extincdo da empresa

No poder de diretivo, esta a possibilidade, de o empregador determinar a extin¢do da
empresa. Neste sentido, automaticamente, a relagéo contratual de emprego, se aniquila. No
entanto, ndo se pode negar que os direitos trabalhistas do empregado ndo sdo extintos.
Portanto, o empregador deverd proceder com o pagamento das verbas rescisorias a qual o
empregado tem direito.

Em consonancia, Delgado (2017, p. 1291) explica a ruptura contratual e a extin¢ao

da empresa:

Trata-se de modalidade de ruptura contratual que tem merecido do Direito do
Trabalho, regra geral, tratamento semelhante ao da dispensa injusta. Considera-se
que a extingdo da empresa no Pais, por exemplo, ou do estabelecimento, em certo
local ou municipio, é decisdo que se coloca dentro do &mbito do poder diretivo do
empregador, sendo, em consequéncia, inerente ao risco do empresarial por ele
assumido (principio da alteridade; art. 2°, caput, CLT; arts. 497 e 498, CLT; Simula
44, TST). Nesse quadro, de maneira geral, o término do contrato em virtude do
fechamento da empresa ou do estabelecimento provoca o pagamento das verbas
rescisorias proprias a resilicdo unilateral por ato do empregador, ou seja, proprias a
dispensa sem justa causa. Trata-se, em sintese, das verbas especificadas na alinea
“a” do presente item 2, supra.

%0 Art. 484-A. O contrato de trabalho poderé ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017);I - por metade: (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017) a) o aviso prévio, se indenizado; e (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) b) a
indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1.°do art. 18 da Lei
no 8.036, de 11 de maio de 1990; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) Il - na integralidade, as demais verbas
trabalhista (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo
permite a movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depdsitos.(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista
no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.(Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017).
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A extingdo da empresa € uma das formas de ruptura do contrato de trabalho. Vale
mencionar os (art. 497 e o art. 498 da CLT)*" que explica quando o empregado é estavel e o
motivo da extin¢do da empresa ndo for por forca maior, a rescisdo sera paga de igual forma
aos do contrato por tempo indeterminado, e ainda em dobro. O empregado fara juz, também,
a0 aviso prévio (Simula n.° 44)°%. A extingdo da empresa pode se dar por motivo de forca
maior, neste caso 0 empregador ndo ficara isento de pagar salario ou de indenizar o pessoal da
empresa. O instituto forca maior seré detalhado no capitulo 4.

3.3 RESOLUCAO CONTRATUAL

A resolucédo contratual relaciona-se com todas as modalidades de ruptura do contrato
de trabalho por inobservancia de qualquer uma das partes as normas contratuais (infragdes por
parte do empregado e empregador), como por exemplo, despedida por justa causa e despedida
indireta, a resolucdo contratual por culpa reciproca das partes contratuais, a resolugdo
contratual por implemento de condicéo resolutiva. (DELGADO, 2017, p. 1280).

A despedida por justa causa seria um ato de infracdo por parte do empregado,
enquanto que na despedida indireta, 0 empregador seria 0 responsavel por descumprimento
contratual. J& a resolucdo por culpa reciproca ambas as partes, obreiro e empregador, dao
causa a despedida. Quando h& uma condi¢do resolutiva no contrato, ocorrendo o fato, o

negacio juridico resolver-se-a. Veja-se as formas de resolucdo contratual.
a) Da dispensa por justa causa

O poder diretivo do empregador pode aplicar puni¢cdes ao empregado, quais sejam:

adverténcia verbal ou escrita, suspensdo, demissdo. A adverténcia verbal ou escrita utiliza-se

L Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de for¢a maior, ao empregado estavel
despedido é garantida a indenizacdo por rescisdo do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro. Art.
498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressdo necessaria de atividade, sem
ocorréncia de motivo de forga maior, é assegurado aos empregados estaveis, que ali exercam suas funcdes,
direito & indenizagéo, na forma do artigo anterior.

52 Samula n° 44 do TST AVISO PREVIO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 A cessacdo da
atividade da empresa, com o pagamento da indenizacdo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si sd, o direito
do empregado ao aviso previo.
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do costume®® que é uma fonte do direito, além da suspenséo e a demisséo insculpidas no art.
474 da CLT*. A dispensa por justa causa constitui falta grave do empregado, no entanto, faz-
se necessario elencar a configuracdo da licitude da justa causa, dentre elas: a legalidade, a
proporcionalidade, imediatividade e “non bis in idem”®.

A legalidade diz respeito ao dispositivo legal inserido no (art. 482 da CLT, e paragrafo
(nico)®, o qual determinou as hipéteses de dispensa por justa causa; a proporcionalidade é
necessario que a falta cometida pelo empregado esteja em consonancia a legalidade da norma;
ja imediatividade, o empregador ao se deparar com uma falta grave do empregado, deve
aplicar de forma imediata a dispensa, para que doutrina e a jurisprudéncia ndo entenda que
seja perdao tacito. O non bis iden diz respeito, a proibi¢do da duplicidade da aplicacdo da
punicdo. Convém lembrar que, o empregador ndo pode aplicar duas punicdes para 0
empregado, a exemplo, uma adverténcia e uma suspensdo, para cada violacdo da conduta do
empregado sera aplicada uma punico, em virtude da vedac@o do “non bis in idem”.

Cabe ressaltar que o rol elencado no art. 482 da CLT ndo € taxativo, visto que, ha
outras hipdtese que configuram justa causa, a saber: recusa injustificada do empregado em

utilizar equipamentos individuais e observar as instrugdes do empregador para prevenir

53 Art. 89 da CLT — As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, 0
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

> Art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisdo injusta do
contrato de trabalho.

% “NON BIS IN IDEM". Loc. (Lat.) Dir. Proc. Aforismo de direito romano, consagrador de que é vedada a
repeticdo de atividade ja apreciada judicialmente. (SIDOU, 2016, p. 420).

® Art. 482 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a) ato de
improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; c) negocia¢do habitual por conta propria ou alheia sem
permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico; d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo
tenha havido suspensdo da execucdo da pena; e) desidia no desempenho das respectivas fungdes; f) embriaguez
habitual ou em servico; g) violacdo de segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinacgdo; i)
abandono de emprego;
j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou da boa
fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem; I) pratica constante de jogos de azar. m) perda da habilitagdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017).Paragrafo Gnico — Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca
nacional.(Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966).
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acidentes no trabalho (art. 158, paragrafo tnico “b”, CLT)*"; ndo estar devidamente
matriculado, o empregado aprendiz, nos cursos de aprendizagem ou ter frequéncia ou
aproveitamento insuficientes (art. 433 da CLT)®; excessos na prética de greve (art. 14, Lei n.°
7.783/89)%°.

b) Despedida Indireta

A despedida indireta estd regulamentada no art. 483 da CLT®’, ocorre quando o
empregador comete atos alheios ao contrato de emprego, isto €, a justa causa do empregador.
Trata-se de uma modalidade de extingdo do contrato por meio da resolucdo unilateral
provocada pelo empregador. A rescisdo indireta faz-se necessario, 0 empregado ajuizar acdo
judicial trabalhista, o qual o pedido devera convencer o juizo da ocorréncia da justa causa do

empregador.

" Art. 158 cabe aos empregados: [...] Il Paragrafo Gnico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada: b) ao uso dos equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela empresa. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977.

%8 Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e
quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no § 5.° do art. 428 desta Consolidagdo, ou ainda antecipadamente
nas seguintes hipoteses: | - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades; (Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia) Il — falta disciplinar
grave; (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000) IIl — auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo; ou (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000) IV — a pedido do aprendiz. (Incluido pela Lei n®
10.097, de 19.12.2000) Paragrafo tnico. Revogado. (Redagéo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)§ 2° Néo
se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipéteses de extin¢do do contrato mencionadas
neste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

5% Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente Lei, bem como a
manutencdo da paralisacdo apOs a celebracdo de acordo, convencdo ou decisdo da Justica do Trabalho.
Paragrafo Gnico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenca normativa ndo constitui abuso do exercicio do
direito de greve a paralisacdo que: | — tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢do; Il -
seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente
a relacéo de trabalho.

% Art. 483 — O empregado poderé considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando: a)

forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo; c) correr
perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato; €) praticar o
empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) o
empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem; g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente
a importancia dos salrios.
§ 1° - O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de
desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a continuagdo do servico. § 2° - No caso de morte do
empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho. § 3°
- Nas hipoteses das letras “d” e “g”, podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o
pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo.
(Incluido pela Lei n° 4.825, de 5.11.1965).
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c) Dispensa por culpa reciproca

A culpa reciproca é uma justa causa praticada por ambas as partes, 0 empregado e o
empregador. Isto é, a ocorréncia simultanea, de fato gravoso pelo empregado e pelo
empregador, consoante art. 484 da CLT®'. A culpa reciproca tem o reconhecimento pela
Justica do Trabalho, conforme assevera, Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 1291).

Este tipo de término contratual, bastante raro, supde decisdo judicial a respeito, no
quadro de um processo trabalhista. A concorréncia de culpa das partes nos fatos
envolventes a extingdo do contrato ndo pode ser desprezada pelo Direito,
conduzindo a uma resposta normativa equénime e equilibrada, com justa
distribuicdo de vantagens e desvantagens rescisorias.
A ruptura do contrato de trabalho por culpa reciproca ndo é uma situagcdo comum,
portanto é necessario dirimir o conflito, em um processo trabalhista, para assim, ter a certeza e

o0 reconhecimento que houve a culpa reciproca.

d) Da resolucédo contratual antecipada por iniciativa do empregado ou empregador por

prazo determinado

Consoante o caput art. 480 da CLT e o inciso 1%, a rescisdo antecipada do contrato de
emprego por tempo determinado, antes da previsdo do término, quando por iniciativa do
empregado este tera que indenizar o empregador pelos prejuizos comprovados causados que
deste fato lhe resultarem em decorréncia da antecipacédo da extingdo contratual.

Da mesma forma ocorre quando, rescindido o contrato por iniciativa o empregador.
No entanto, é necessario evidenciar quais foram os prejuizos sofridos, ocasionados pelo
empregado, para assim, estabelecer o valor da indenizagdo em consonéancia com o dano
suportado.

Nesse contexto, tanto 0 empregado como o empregador, que rompe com 0 contrato de
emprego por prazo determinado de forma antecipada, sem qualquer motivo justo, que

contenha clausula assecuratéria de direito reciproco, terdo que dar o aviso prévio consoante

61" Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o tribunal de
trabalho reduzird a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

82 Art. 480 — Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem. (Vide Lei n° 9.601,
de 1998). § 1° - A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas
condigdes. (Renumerado do paragrafo tnico pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20.3.1944)
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Sumula 163.

3.4 RESCISAO CONTRATUAL

A rescisé@o contratual corresponderia a todas as modalidades de ruptura do contrato de
trabalho em face de nulidade, como por exemplo, contratos de trabalho cujo objetivo é
proibido ou ilicito. O Capitulo V da Consolidacéo das Leis de Trabalho que trata da resciséo
contratual, no caput do art. 477°% texto da redacdo original, menciona-se de forma ampla, a
cessacdo do contrato de emprego, sem haver uma especificacdo, todavia, com a Reforma
Trabalhista, teve-se uma nova redacéo, do caput do art. 477% o legislador organizou o texto,
facilitando o entendimento deste dispositivo.

Nota-se uma mudanca significativa com a redacdo dada pela Lei n.° 13.467/2017,
responsavel pela reforma trabalhista, o texto original, conforme pode ser observado, fala-se de
cessagéo das relagdes de trabalho e o direito de uma indenizagdo pelo empregador, enquanto
gue no texto da reforma trata-se da extin¢do do contrato de trabalho e o pagamento das verbas
rescisorias. Vale mencionar que, extingdo e cessagdo, sao palavras sindbnimas, ou seja, tem o

mesmo significado.

a) Da morte do empregado

Os direitos e garantias do empregado iniciam-se a partir do vinculo empregaticio
contratual existente, entre 0o empregador € o empregado, com a morte do colaborador,
extingue-se a relacdo de emprego, contudo, os direitos trabalhistas rescisorios ndo se
extinguem, pelo contrario havera o direito de sucessdo pelos seus dependentes.

Consoante ao (art. 2.° e 6.2)% do Cédigo Civil/2002, a protecéo dos direitos inerentes a

vida civil, se estende ao nascituro, como também aos sucessores. Para isto, deve se entender

63 Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagdo do respectivo
contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das relacdes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa.
(Redagdo dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970).

%4 Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

65 . . . o R

Art. 2.° A personalidade civil da pessoa comeca do nascimento com vida; mas a lei pbe a salvo, desde a
concepcao, os direitos do nascituro.
Art. 6 ©A existéncia da pessoa natural termina com a morte; presume-se esta, quanto aos ausentes, nos casos em
que a lei autoriza a abertura de sucessdo definitiva.
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que existe trés tipos de morte segundo o Codigo Civil, a saber: morte, morte presumida e
auséncia.

A par disso, os direitos de personalidade extinguem-se com a morte, a qual é atestada
por um medico, pessoa especializada. Ocorre que, quando a impossibilidade de se declarar a
declaragio de 6bito, consoante o art. 7.° do CC/2002°%®, pode-se haver o reconhecimento por
presuncdo, a exemplo, de acidente aéreo onde ndo localizados 0s corpos dos passageiros.
Inicialmente presume-se a morte pela auséncia e em seguida é necessario sentenca judicial,
para assim indicar a data provavel do falecimento.

Na forma dos artigos (22, 25 e 26 do Cédigo Civil/2002)%, o desaparecimento de uma
pessoa sem dar noticia, a auséncia sera declarada judicialmente, no qual sera nomeado
curador para administracdo do patriménio, preferencialmente, o cénjuge do ausente.
Decretada a auséncia, e decorrido o prazo do art. 26 do CC, sera possivel a abertura da
sucessdo provisoria, com a distribuicdo proviséria de bens aos sucessores. Dez anos apds a
sentenca declarat6ria da sucessdo provisoria, é possivel o requerimento de sucessdo definitiva.
Caso, 0 ausente retorne ap0s o prazo de 10 anos da sucessdo definitiva, podera retomar os
bens repassados em sucessdo provisoria ou sub-rogados, no estado que se encontram (art. 37
do CC)%,

Ora, a morte do empregado ndo é uma situacdo comum, mais pode ocorrer a qualquer
momento. Ocorrendo o evento, morte, 0s sucessores dependentes ou os herdeiros poderdo se
habilitar junto ao inventario, através de certiddo de crédito, expedida junto a Justica do
Trabalho, através de Reclamacdo Trabalhista, para assim, receber os direitos trabalhistas,
deixados pelo “de cujos™ as verbas rescisorias trabalhistas.

Convém lembrar que, tanto no contrato de trabalho por prazo determinado, quanto no

indeterminado, as verbas rescisorias sdo devidas, no entanto, € necessario observar as

% Art. 7 2Pode ser declarada a morte presumida, sem decretagdo de auséncia: | - se for extremamente provével a
morte de quem estava em perigo de vida; Il - se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisioneiro, ndo
for encontrado até dois anos apds o término da guerra. Paragrafo Gnico. A declaracdo da morte presumida,
nesses casos, somente podera ser requerida depois de esgotadas as buscas e averiguacdes, devendo a sentenca
fixar a data provéavel do falecimento.

7 Art. 22. Desaparecendo uma pessoa do seu domicilio sem dela haver noticia, se ndo houver deixado
representante ou procurador a quem caiba administrar-lhe os bens, o juiz, a requerimento de qualquer
interessado ou do Ministério Pablico, declarard a auséncia, e nomear-lhe-4 curador.

%8 Art. 25.0 cbnjuge do ausente, sempre que ndo esteja separado judicialmente, ou de fato por mais de dois anos
antes da declaracdo da auséncia, serd o seu legitimo curador. Art. 26. Decorrido um ano da arrecadacéo dos
bens do ausente, ou, se ele deixou representante ou procurador, em se passando trés anos, poderdo 0s
interessados requerer que se declare a auséncia e se abra provisoriamente a sucessao.

Art. 37. Dez anos depois de passada em julgado a sentenga que concede a abertura da sucessdo provisoria,
poderdo os interessados requerer a sucessdo definitiva e o levantamento das caucfes prestadas.
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peculiaridades concernentes as modalidades de extin¢cdo do liame empregaticio, veja-se a

proxima secao a ser disposta.
3.5 DAS VERBAS RESCISORIAS

O instituto da rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
O pagamento a que fizer jus, o empregado seré efetuado: em dinheiro, deposito bancario ou
cheque visado, conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou depésito bancario quando o
empregado for analfabeto.

Vale lembrar que, seja qual for, a compensacdo no pagamento ndo podera exceder o
equivalente a um més de remuneragdo do empregado. A entrega, a0 empregado, de
documentos que comprovem a comunicacdo da extin¢do contratual aos 6rgaos competentes,
bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo, deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

De acordo ao (§8.° do art. 477 da CLT)®, a ndo observancia do prazo de dez dias no
pagamento das verbas rescisérias, 0 empregador estara sujeito a multa de 160 BTN. No que
tange ao direito ao seguro de desemprego, consoante ao (§ 10 do art. 477 da CLT)™, ao
extinguir o contrato de trabalho, a anotacdo na carteira de trabalho é pressuposto para requerer
0 seguro de desemprego. O empregado faz jus, a cada més trabalhado ou fracdo igual ou
superior a 15 dias, ao equivalente a 1/12 de férias e 13.° proporcionais, a serem pagos no
momento da formalizacdo da rescisdo contratual. Convém lembrar, as férias vencidas séo
sempre devidas.

H& modalidades de extingdo contratual que sdo semelhantes no pagamento das verbas
rescisorias, a saber: o pedido de demissdo, a dispensa sem justa causa, a rescisao indireta,
segue 0 mesmo rito, quanto ao recebimento dos direitos trabalhistas, 0 empregado tem direito,

as verbas rescisorias (férias vencidas e proporcionais mais 1/3 e 13° salario proporcionais),

Oart. 477 [...] 8 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de 160 BTN,
por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio,
devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989).

0 Art. 477 [..]8 10. A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipdteses legais, desde que a comunicagdo prevista
no caput deste artigo tenha sido realizada. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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independentemente de contar com mais de um ano de contrato de trabalho (Sumulas 157 e
261 do TST)".

Para a dispensa sem justa causa € a indireta tem-se, também, como direitos, saldo de
salario dos dias efetivamente trabalhados, indenizacdo de 40% (quarenta por cento) do FGTS
e seguro de desemprego desde que atenda a legislacdo previdenciaria, além do aviso prévio.
Ja no pedido de demissdo o aviso prévio somente sera pago se o empregado cumpri-lo,
trabalhando durante o periodo.

Ja a dispensa por mutuo consentimento o empregador pagara metade do aviso prévio e
metade da multa do FGTS, além das demais verbas rescisorias. O saque do FGTS sera de
80% dos depositos. O empregado perde o direito ao seguro-desemprego. Diminuicdo dos
custos de rescisdo contratual para o empregador;

Quanto a extin¢do da empresa sao devidas as verbas rescisorias, bem como os salarios
até a data da extingdo (Sumula 173 TST). No caso, de haver a extingdo da empresa, por
proveniéncia de atos das autoridades governamentais ou promulgacao de Leli, serdo efetuados
0s pagamentos que o empregado fazer jus: aviso prévio, 13° salario e férias proporcionais,
indenizacdo ou depdsitos do FGTS. A qual serdo eventualmente pagos pelo Poder Pablico que
causou a paralisagéo.

Na dispensa por justa causa 0 empregado perde o direito ao recebimento das verbas
rescisorias (férias e 13.° proporcionais). Somente percebera o valor relativo as férias vencidas
(simples ou em dobro, dependendo se ja escoado o0 prazo do periodo concessivo) e saldo de
salario.

Na culpa reciproca é dividida as verbas rescisorias pela metade. A (Sumula 14 do
TST) diz que “Reconhecida a culpa reciproca na rescisdao do contrato de trabalho (art. 484 da
CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do

décimo terceiro salario e das férias proporcionais”. Contudo, recebe as férias vencidas de

™ Stimula n° 157 do TST GRATIFICACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 A gratificaio
instituida pela Lei n° 4.090, de 13.07.1962, é devida na resilicdo contratual de iniciativa do empregado (ex-
Prejulgado n° 32). Precedente: ERR 4155/1966., Ac. TP 1043/1967 - Rel. “ad hoc” Juiz Conv. Délio Maranhéo
DO-GB 09.05.1968 - Decisdo por maioria Histérico: Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ
15.10.1982 N° 157 A gratificacdo instituida pela Lei n° 4.090, de 1962, é devida na resilicdo contratual de
iniciativa do empregado (ex-Prejulgado n° 32). Simula n° 261 do TST FERIAS PROPORCIONAIS.
PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA MENOS DE UM ANO (nova redacéo) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de
servigo tem direito a férias proporcionais. Histérico: Redacdo original - Res. 9/1986, DJ 31.10.1986, 03 e
04.11.1986 - Republicada com correcdo DJ 06, 07 e 10.11.1986 N° 261 Férias proporcionais — Pedido de
demissdo — Contrato vigente ha menos ano. O empregado que, espontaneamente, pede demissdo, antes de
completar doze meses de servigo, ndo tem direito a férias proporcionais.


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/downloadAcordao.servlet?anoProc=1966&numProc=4155&codFase=ERR
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forma integral, assim como o saldo de salario.

Na resolugdo contratual antecipada por iniciativa do empregado ou empregador por
prazo determinado — Ao cessar 0 contrato de trabalho por prazo determinado no seu termo
final, ndo hd que se falar em indenizacdo. Contudo, se a ruptura do contrato, ocorrer
antecipadamente, aquele que deu causa a ruptura injustificada deverd indenizar a outra parte,
seja empregado ou empregador.

A teor dos artigos 4797% e 480 da CLT, que tratam da indenizagdo pelo empregador de
metade dos valores devidos ao empregado até o termo final do contrato; e, pelo empregado,
dos prejuizos causados ao seu empregador, observado, como limite, o valor ao qual faria jus o
empregado, caso fosse o empregador o responsavel pela ruptura contratual antecipada.
Quando héa clausula asseguratoria do direito reciproco de rescisdo, se houver a ruptura do
contrato antes do prazo estabelecido, a rescisdo se dard de igual modo ao contrato
indeterminado, segundo o art. 481 da CLT.

Na morte do empregado, o empregador deverd ao espélio apenas o 13° salario
proporcional e as férias proporcionais e seu ter¢o. Cabera, ainda, o pagamento do saldo
salarial, se existente, e demais parcelas vencidas com o fim do contrato (por exemplo, férias
simples), ou parcelas j& em mora (férias vencidas, em dobro, por exemplo). Os depoésitos de
FGTS serdo liberados para os dependentes previdenciarios do obreiro e, em sua falta, os
herdeiros existentes, indicados em alvara judicial (art. 20, 1V, Lei n. 8.036/90).

A anotacdo da extingdo do Contrato de Trabalho na CTPS sera o documento habil para
que o empregado possa requerer o beneficio do seguro-desemprego, bem como a
movimentacdo de sua conta do FGTS (art. 477, 810). O Fundo de Garantia do Tempo de
Servico foi criado através da Lei n.° 5.108/66 como regime alternativo ao sistema da
estabilidade decenal assegurado pela CLT. Com o advento da Constituicdo da Republica
Federativa/1988, foi eliminado do ordenamento juridico o sistema de estabilidade ap6s 10
anos de servico.

A Reforma trabalhista revogou o 81.° e 3.° do art. 477 da CLT, a qual ndo ha mais
imposicdo legal, da empresa homologar a rescisao contratual do empregado junto ao sindicato
da categoria ou ao Ministério do Trabalho, independe do tempo de servico. Com isto,

equiparou aos empregados domésticos, em consonancia, a Lei Complementar n.° 150/205, as

2 A indenizacdo do art. 479 é devida independentemente do direito ao FGTS e respectiva multa, quando a
iniciativa for do empregador (sem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo), conforme dispde a
Stmula 125 do TST: SUM-125 CONTRATO DE TRABALHO. ART. 479 DA CLT (mantida) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 — O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS admitido
mediante contrato por prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3°, do Decreto n° 59.820, de 20.12.1966.
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rescisfes e pedidos de demissdo sdo realizados, sem a necessidade de homologar junto ao
sindicato da classe para efetivar o ato.

Com isso, 0 contrato de emprego ao atingir seu termo final, ndo precisa ser mais
homologado. O pagamento das verbas rescisorias pode ser realizado em qualquer lugar, até
mesmo na propria empresa. Vale mencionar que, o Termo de Homologagao € um documento
indispensavel para o saque dos valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
dos trabalhadores.

Ademais, ¢ no ato da homologacdo que ha a entrega por parte das entidades
empregadoras das guias proprias para instruir o pedido do seguro desemprego. No capitulo
seguinte serdo abordadas outras formas de cessagdo do contrato de emprego, como: Fato de

Principe, Caso Fortuito e ou de Forca Maior.
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4 DA TEORIA DO FATO DO PRINCIPE

Preliminarmente, o Fato do Principe é quando a paralisacdo do servigo for motivada
por ato da autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacédo de lei ou resolucédo
que impossibilite a continuagdo da atividade. Textualmente é o ato praticado por autoridade
pUblica no exercicio das suas funcdes oficiais que afeta atividade privada’.

Nesse sentido, € o “caso fortuito” resultante de ato de natureza publica. Esse fato se
caracteriza por ser imprevisivel, extracontratual e extraordinario, provocando alteracdo na
equacdo economico-financeira do contrato administrativo. Assim, o particular fica impedido
de adimplir o cumprimento de suas obrigac6es, impossibilitando de fazé-lo por motivo a que
ndo deu causa.

O Fato do Principe em regra é detalhado de forma mais peculiar e precisa no Direito
Administrativo. Este instituto na integra do poder publico, constitui a toda determinagéo
estatal, positiva ou negativa, geral, imprevista e imprevisivel, que onera substancialmente a
execucdo do contrato administrativo. (MEIRELLES, 2001). Vale lembrar que, foi a doutrina
francesa que desenvolveu a teoria dos contratos administrativos, com o auxilio do direito
alemao e italiano, porém nédo havia ainda uma classificacdo, divisdo ou diferenciacdo entre
contrato privado e contrato publico. (PONTES, 2017).

E de notar que no contrato administrativo, bem como, no contrato trabalhista podera
ocorrer as situacdes de imprevisibilidade e inevitabilidade, fatos estranhos a vontade do
contratante que impossibilitam o adimplemento das obrigagdes contratuais, quais sejam: a
teoria do fato de principe, o caso fortuito ou de forca maior e a teoria da imprevisdo. Ha de se
observar que esses fatos constituem no Direito do Trabalho, formas de cessacdo do contrato
de emprego.

A partir das consideracdes feitas, vale mencionar o Fato do Principe no Direito
Comparado, nacional, e da Unido Europeia (UE) especificamente, Portugal, Italia e Franca,
das divergéncias do equilibrio econdmico financeiro, acentuando os aspectos relevantes no
que tange a modificagédo dos contratos de forma unilateral.

O direito administrativo brasileiro disciplina as situacbes e possibilidades da
ocorréncia do Fato do Principe. Nesse contexto, a tutela do equilibrio contratual nos contratos
administrativos é norma constitucional, contida no art. 37, inciso XXI da Constitui¢do Federal

"3 Dir. Obr. Caso fortuito resultante de ato de natureza pUblica — lei, ordem ou proibicdo governamental.
(SIDOU, 2016. p. 273).
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de 198874, além da previs@o no art. 65, inciso II, alinea “d”, § 6° da Lei de n.° 8.666/ 19937,
Entende-se que as atribuicbes examinadas através da administracdo pela legislacdo de
contratos publicos sdo similares a posicdo normal dos contratantes nas relacbes contratuais
estabelecidas exclusivamente entre particulares.

O Fato do Principe no direito publico de Portugal encontra-se de forma explicita no
sistema juridico portugués no Codigo de Contratos Publicos, com o fulcro no artigo 314, n.° 1,

combinado com o artigo 335, n.° 2, veja-se:

O CCP adotou uma solucdo clara, que passa pela recondugdo a figura da
modificagdo unilateral do contrato apenas quando a atuagdo que se configura como
fato do principe seja imputavel ao préprio contraente puiblico, mas adoptada fora do
seu poder de conformacdo da relagdo contratual [artigo 314.°, n.° 1, alinea a)].
Nestes casos, dard, por isso, lugar a modificacdo do contrato e & reposi¢do do
equilibrio financeiro do mesmo, nos termos do preceito citado. E se resultar na
resolucdo do contrato d& direito a uma indenizagdo igual a que resultaria da
utilizacdo, pelo contraente publico, do poder de resolucéo unilateral do contrato, de
acordo com o artigo 335.%, n.° 2, do CCP. (LEITAO, 2012, p. 89).

Em suma, a legislacdo de Portugal e Brasil quanto ao equilibrio financeiro tem pontos
semelhantes, no que diz respeito a modificacdo unilateral do contrato, no entanto, 0 mesmo

ndo acontece com a Italia, como bem assevera Medauar (2018, p. 220), veja-se:

No ordenamento italiano, a Corte de Cassagdo afastou a tese do poder discricionério
de modificacdo unilateral do contrato, como poder geral independente de previsao
legal explicita, e afirmou que, salvo a rescisdo por interesse publico, a relacdo
contratual é regida por canones paritarios. Como se viu, no ordenamento brasileiro a
prerrogativa € prevista, circunscrita a limites e ao respeito a direitos dos contratados.

" Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).
[...] XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigcos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos o0s
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicGes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

"> Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
€asos:

I — por acordo das partes:

[..]

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos do contratado e a
retribuicdo da administracdo para a justa remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordindria e extracontratual.

[...]

8 6.° Em havendo alteracdo unilateral do contrato que aumente os encargos do contratado, a Administragdo
deveré restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicia
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A Lei n° 13.303/2016 — Estatuto Juridico das Estatais — ndo se refere a modificagao
unilateral, mencionando somente a alteragdo por acordo (alteracdo amigavel)

Nessa linha de pensamento, a alteracdo anormal e imprevisivel decorrente do fato do
principe, exercido pelo proprio Ente contratante, implica na modificacdo do contrato e a
reposicdo do equilibrio financeiro, e ainda havendo resolucdo do contrato, tera direito a uma
indenizacdo de forma equivalente da utilizacdo, pelo contraente publico poder unilateral do
contrato.

No direito pablico Francés, o Fato do Principe supBe que os atos licitos e soberanos,
ndo ocasionam responsabilizacdo do ente publico, em consonancia ao principio da
irresponsabilidade do Estado, que tem como premissa o governo absoluto e soberano, “o rei
ndo erra nunca”. (BADAOUI, 1955, p. 207). Como bem adverte Fonseca (1958, p. 21):
“Tenta-se, assim, condicionar a irresponsabilidade do devedor a simples impossibilidade
subjetiva, isenta de culpa, a esta se equiparando mesmo a onerosidade excessiva.”

Vale ressaltar a influéncia francesa no Direito Administrativo brasileiro, conforme
ensina Mello (2009, p. 39):

A origem do Direito Administrativo e do 6rgao referido advém de eventos que assim
se pode resumir. Sobrevindo a Revolugdo Francesa como periodo histérico era o da
Monarquia Absoluta, inexistiam disposi¢des que subjugassem ao Direito a conduta
soberana do Estado em suas relagdes com os administrados.

Apesar da influéncia francesa no direito administrativo brasileiro, h4 divergéncia
quanto a manutencdo do equilibrio do econdmico-financeiro do contrato. Haja vista que, no
contrato administrativo deve haver uma equivaléncia entre o conjunto dos encargos impostos
ao particular e a remuneracao correspondente.

A partir de entdo, nota-se na legislacdo brasileira, que a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, trouxe a prerrogativa do direito ao reequilibrio econémico-
financeiro, consoante art. 37, inciso XXI. Como bem assevera Mello (2014, p. 765), ademais

esta prerrogativa:

E que ndo se pode extrapolar integralmente para o direito brasileiro as solucdes
francesas, pois ndo se ajustam de modo completo ao nosso direito positivo. Este,
COmo Se vera a seguir, orientou-se de maneira a oferecer ao concessionario uma
garantia mais ampla do que a que lhe é dispensada na Franca.

Em razdo disso, entende-se que a legislacdo brasileira defende o equilibrio financeiro

entre o contratante e o contratado favorecendo assim ao particular e por outro lado a
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legislacdo francesa defende a onerosidade excessiva e ainda, a isenc¢do da culpa por parte do
contratante, desfavorecendo o particular. Neste momento nota-se que a disposi¢do de um
contrato distinto do modelo privado, no qual a Administracdo Publica possui prerrogativas
para assegurar o interesse publico.

Depreende-se que, a legislacdo brasileira ndo se amoldou de forma unissona as
doutrinas da Europa, pois ndo ha consenso e sim divergéncia quanto ao regime juridico
relacionado aos contratos no Direito Administrativo. O Fato do Principe, nesse caso, se
relaciona a um direito exclusivo do contratado a manutencéo da equacéo financeira diante de
medidas publicas que agravam seus encargos naquele contrato administrativo. Quando o
comportamento da Administracao incorrer nessa espécie de ilicitude, gerando o desequilibrio
contratual, o particular contratado devera ter direito subjetivo a revisdo do negdcio,
restaurando a proporcionalidade entre suas obrigac@es e as do ente publico.

Nesse contexto de forma andloga sera explicado o Fato do principe na seara
trabalhista. O Fato do Principe no Direito do Trabalho est& previsto no artigo 486 caput da
CLT™, ocorre quando a Administragdo Publica impossibilita a execucdo da atividade do
empregador e, por conseguinte o contrato de trabalho, de forma definitiva ou temporéria, por
intermédio de lei ou ato administrativo e ainda, quando houver modificacdo de circunstancias
que tornem injustas ou inaplicaveis as condi¢Bes ajustadas em norma coletiva, artigo 873 da
CLT"’, relaciona-se a um fato genérico e extracontratual imputavel & Administracdo Publica
(&lea extraordinaria administrativa).

Consoante Técito (1975, p. 210), a alea econdmica é, por natureza, extraordinaria,
demasiada aos riscos habituais admitidos pela natureza do negdcio. Os acontecimentos
decorrentes aos desequilibrios econdmico ou social, ocasionam impactos por ndo estar
previstos, como fato gerador que ndo depende da vontade do favorecido, o que coaduna que
néo agiu com culpa ao evento que ndo deu causa.

Nesse diapasdo, evidencia-se que o artigo 486, caput, da CLT, estabelece os limites do
Fato do Principe, no direito do trabalho, é necessario a paralisacdo temporaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato administrativo, e ainda a possibilidade de indenizagédo pelo ente

publico responsavel, pois influi sobre a situacdo econémica do contratante em consequéncia

"® Art. 486 — No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade
municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolucdo que impossibilite a continuacdo da
atividade, prevalecera o pagamento da indenizacao, que ficara a cargo do governo responsavel.

" Art. 873 - Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera revisdo das decisdes que fixarem condi¢des
de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias que as ditaram, de modo que tais condicfes se
hajam tornado injustas ou inaplicaveis.
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de medida tomada pela Administracéo.

Com efeito, realizando-se a descontinuidade de contrato de trabalho em razéo de Fato
do Principe, a indenizacdo trabalhista permanece devida, mas fica a cargo do ente publico
responsavel pelo ato. Conforme preceitua, o artigo 486 da CLT, a Administracdo Publica
somente respondera pela indenizacéo que for devida ao empregado e ndo pelas demais verbas
rescisdrias, nem outras parcelas decorrentes da extingdo do contrato de trabalho.

No tocante, a indenizacdo trabalhista relaciona-se aquela prevista nos artigos 477",
caput, 478", 496%, e 498% da CLT (por tempo de servico), se bem que, j& substituida através
do programa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), o qual se tornou
obrigatério com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (artigo 7°, 111)%, um dos
direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais.

Ademais, a Lei n.° 8.036/1990, no (artigo 14, § 1°%, garante o recebimento da
indenizagdo por tempo de servigo quanto ao tempo do trabalhador ndo optante do FGTS,
antecedente a promulgacao da Constituicdo da Republica Federativa de 1988, na suposicao de
rescisdo sem justa causa.

Desse modo, no momento atual, a compreensdo moderna do artigo 486 da CLT orienta
que esse preceito implica a indenizagdo compensatéria de 40% sobre os depdsitos do FGTS.
Exp0e-se dizer ainda, que a indenizagdo prevista no artigo 479 da CLT (c/c Decreto n°
99.684/1990, artigo 14) do mesmo modo é abarcada pelo Fato do Principe.

A qguisa das Leis n.%s 4.923/1965 e 11.101/2005, a legislacdo trabalhista permite
alteracdo do pactuado, a vista de eventos inevitaveis, mesmo que previsiveis, portanto, deve
ser realizado mediante autorizag&o legal.

No tocante, a oneracdo, consiste em uma alea administrativa extraordinaria e

8 Art. 477 — Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

" Art. 478 - A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado serd de 1 (um) més de
remuneracao por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

Art. 496 — Quando a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhdvel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do
trabalho podera converter aquela obrigacdo em indenizacdo devida nos termos do artigo seguinte

81 Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressdo necessaria de atividade,
sem ocorréncia de motivo de forca maior, é assegurado aos empregados estaveis, que ali exercam suas funcdes,
direito a indenizagdo, na forma do artigo anterior.

82 Art. 70 S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social: [...] Il — fundo de garantia do tempo de servigo.

8 Art. 14 [...] 81° O tempo do trabalhador ndo optante do FGTS, anterior a 5 de outubro de 1988, em caso de
rescisdo sem justa causa pelo empregador, reger-se-a pelos dispositivos constantes dos arts. 477, 478 e 497 da
CLT.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art477
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art478
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art497
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art497
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extracontratual, uma vez que, insustentavel e proibitoria da aplicagdo do ajuste, obriga o
Poder Publico contratante a compensar integralmente os prejuizos suportados pela outra parte,
a fim de possibilitar o prosseguimento da execucéo, e, se esta for impossivel, rende ensejo a
rescisdo do contrato, com as indenizagOes cabiveis.

Nesse caso, reverte-se de uma obrigacdo imposta pela lei de forma coletiva, a qual tem
ligagdo h& um evento superveniente, ou seja, inesperado, ocasionando agravos na manutengado
de contratos. Isso, porque o contratado e o contratante frente a esse caos, restringe-se as
medidas que sdo adotadas pelas autoridades do Poder Publico. O contratado, no caso o
trabalhador, fica impossibilitado de prestar 0s servigos para empresa e 0 contratante, o
empresario, por sua vez, é prejudicado no fim social da empresa.

Atente-se, ser fato estranho a vontade das partes: pois, se decorrer da vontade
do particular, responde sozinho pelas consequéncias de seu ato; se decorrer da vontade da
Administracdo, cai-se nas regras referentes a alteracao unilateral e Teoria do Fato do Principe.

Alguns autores opdem-se na concep¢do do Fato do Principe, para uns, hd a
compreensdo da possibilidade de modificacdo unilateral, da mesma forma, as medidas de
ordem geral, ndo concernentes diretamente com o contrato, porém que nele refletem,
suscitando instabilidade econdmico-financeiro em desvantagem ao contratado. Por outro, lado
h& uma corrente de autores que diz que o Fato do Principe se relaciona apenas a essa segunda
suposicao. (DI PIETRO, 2019, p. 319).

N&do obstante, pela letra fria da lei, o Fato do Principe pode ocorrer sempre que o
Estado, por ato, lei ou resolugédo, determinar a paralisacdo do trabalho de uma empresa, ainda
que temporaria, de forma a inviabilizar a continuidade da atividade empresarial, gerando
assim o dever de indenizar. Convergindo, o primeiro ponto a ser considerado é a previsdo em
lei.

Depreende-se, portanto, que esse reconhecimento depende de requisitos especificos
para caracterizar tal tese juridica como: edicdo de ato normativo pela autoridade publica;
paralisacdo integral das atividades; nexo causal dos impactos com o ato normativo; reflexos
imprevisiveis e inevitaveis a empresa.

Com isso, a teoria do Fato do Principe nasce quando o particular é prejudicado por um
fato que ndo deu causa, mas decorrente de ato da Administracdo Publica na relacdo contratual.
Aborda-se o Fato do Principe na Consolidagdo das Leis do Trabalho do ponto de vista
juridico conclui-se como conceito indeterminado, considerando que seu teor e relevancia

precisam ser determinados no decorrer do enquadramento da norma ao caso concreto.
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4.1 CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR

O caso fortuito € um acontecimento inevitdvel de forma absoluta e imprevisivel
decorre de fato ou ato inevitavel, imprevisto, relacionado a pessoa, traduz hipotese de
existéncia de nexo causal e, forca maior decorre de forcas fisicas da natureza cujo obstaculo é
invencivel, inevitavel. (RODRIGUES JUNIOR, 2011, p. 235).

No entanto, € importante destacar, a dificuldade na distin¢éo entre caso fortuito e forca
maior. Existe uma nitida indefinicdo entre estes dois institutos, clausula rebus sic stantibus e
teoria da imprevisdo. O Cédigo Civil/2002 art. 393%, legitimou como “caso fortuito ou forca
maior”, como expressdo de sentido semelhante, fato impossivel de evitar, eventos inevitaveis
e imprevisiveis e ainda atribui consequéncias idénticas, conforme dispde o art. 78, inciso
XVII, da Lei 8.666/1993%.

O jurista Arnoldo Medeiros (1958, p. 28) explica divergéncias conceituais em torno da

noc¢do do caso fortuito ou de forca maior:

A nocéo do caso fortuito ou de for¢ca maior ao dominio das obriga¢Bes, um novo
elemento foi lhe incorporado, a que ndo se aludira nas definigbes antigas: a
impossibilidade da prestagdo. Por isso que, em matéria de obrigacdes, o caso fortuito
s6 libera quando acarreta a impossibilidade de executar, de acordo com os principios
tradicionais, essa condi¢ao passou a ser requisito elementar do prdprio fortuito.

No Direito Francés, ndo havia diferenca entre o caso fortuito ou de forca maior,
mesmo depois da promulgacdo do Codigo de Napoledo, no entanto houve vaérias
interpretagdes destes institutos na Doutrina e nas Jurisprudéncias francesas. (MEDEIRQOS,
1958, p. 36-37).

Nessa esteira, ha entendimento de que caso fortuito e forca maior sdo conceitos que
tém o mesmo significado e, para tanto, sdo empregados como excludentes da responsabilidade
civil; todavia outros entendem que diferenciam os conceitos e entendem que caso fortuito é
todo evento causal que surja no @mbito de risco de uma atividade, enquanto que a for¢a maior
vem definida por aspectos anteriores da mesma. (TADEU, 2007, p. 156). E notavel que o

risco da atividade econémica é do empregador e, ndo podera ser transferida ao empregado.

8 Art. 393. O devedor néo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior, se
expressamente ndo se houver por eles responsabilizado. Pardgrafo Gnico. O caso fortuito ou de forca maior
verifica-se no fato necesséario, cujos efeitos ndo eram possivel evitar ou impedir.

8art. 78 [...] XVII a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato.
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Consoante os (artigos 501, 502, 503 e paréagrafos, e o caput do art. 504 da CLT),
interpreta forca maior, integralmente o evento decisivo, no que tange, a aspiracdo do
empregador, que ndo contribuiu direta ou indiretamente para realizagdo do fato. No entanto, a
negligéncia do empregador afasta o entendimento de forca maior.

Por sua vez, para o Arnoldo Medeiros da Fonseca, h& requisitos especificos para

caracterizacgéo do caso fortuito, a saber:

[...] dois elementos indispensaveis a sua caracterizacdo: um interno, de ordem
objetiva: a inevitabilidade, ou impossibilidade de impedir ou resistir ao
acontecimento, objetivamente considerado, tendo em vista as possibilidades
humanas, atendidas em toda sua generalidade, sem nenhuma consideracdo pelas
condig¢Bes pessoais do individuo cuja responsabilidade esta em causa; outro externo
de ordem subjetiva: auséncia da culpa.

Com efeito, o caso fortuito & um acontecimento inevitavel de forma absoluta e
imprevisivel decorre de fato ou ato inevitavel, imprevisto, relacionado a pessoa, traduz
hipo6tese de existéncia de nexo causal e, forca maior decorre de forcas fisicas da natureza cujo
obstéaculo é invencivel, inevitavel.

No entendimento de Tepedino (2006), € que somente o fortuito externo, por inserir-se
entre os riscos estranhos a atividade normalmente desenvolvida pelo causador do dano, tem o
conddo de elidir a responsabilidade objetiva, enquanto que, o fortuito interno, por dizer
respeito ao desenvolvimento dessa atividade, deve ser suportado agente causador do dano.

No que tange, a justificativa de for¢a maior nas relacdes trabalhistas, ndo é admissivel
face a ndo extingdo de uma empresa ou estabelecimento que tenha trabalhadores, dada a

complexidade do procedimento e o cancelamento no processo de extingdo, visto que, ocorre

8 Art. 501 — Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador,
e para a realizagéo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. § 1° — A imprevidéncia do empregador
exclui a razdo de forgca maior. § 2° — A ocorréncia do motivo de forga maior que néo afetar substancialmente,
nem for suscetivel de afetar, em tais condic¢des, a situacdo econdmica e financeira da empresa ndo se aplica as
restricBes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502 da CLT — Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extin¢cdo da empresa, ou de um dos
estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma indenizacdo na
forma seguinte: |1 — sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478; Il — ndo tendo direito & estabilidade, metade
da que seria devida em caso de rescisdo sem justa causa; 11 — havendo contrato por prazo determinado, aquela
a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503 da CLT — E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a reducdo geral
dos salérios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto,
ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o salario-minimo da regido.
Paragrafo Unico — Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga maior, € garantido o restabelecimento
dos salarios reduzidos.

Art. 504 da CLT — Comprovada a falsa alegacdo do motivo de forga maior, é garantida a reintegracdo aos
empregados estaveis, e aos ndo-estaveis o complemento da indenizagdo ja percebida, assegurado a ambos o
pagamento da remuneracéo atrasada.
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apenas ap0s sua liquidacéo. Neste passo, em consonancia ao (art. 51, §1°, do Cédigo Civil)®’ é
necessario como comprovacdo de que houve a extingdo da empresa, a averbacdo da
dissolucdo no registro onde a pessoa juridica estiver inscrita.

Em suma, atesta-se o0 ndo reconhecimento de forca maior quando nao ha exting¢éo da

empresa ou estabelecimento em que tenha atividade laboral do empregado.
4.2 TEORIA DA IMPREVISAO

O cenério da Teoria da Imprevisdo surgiu no momento da Primeira Guerra Mundial
com o fundamento na Lei Failliot, de origem francesa, e com publicacdo em regime de
excecdo em 21 de maio de 1918. Em consequéncia do momento, a qual a teoria foi criada,
evidenciou-se situacdes por causas externas, desconhecidas e inesperadas, que causassem 0
desequilibrio das prestagcdes contratuais, sendo este elemento, o pressuposto fundamental
desta teoria. No decorrer de varias décadas, foi aceito como fundamento para a revisao e/ou
resolucdo do contrato, porém, sempre com excecdo a regra pacta sunt servanda®®.

No entendimento de Ripert e Boulanger (1988, p. 283), a forca obrigatoria dos
contratos tinha um duplo fundamento: a) uma ideia moral: o respeito a palavra dada; b) um
interesse econdmico: a necessidade do crédito. O principio da pacta sunt servanda, ou seja,
forca obrigatoria dos contratos, resultante da autonomia privada, tem forca de lei, no acordo
estabelecido pelas partes, obrigando os contratantes ao cumprimento integral do negocio
juridico.

Registre-se que, o jurista Arnoldo da Fonseca (1958, p. 107), sustenta que, ao
contratar, ha limitacOes entre as partes, estabelecida de ocorréncias previstas e previsiveis, de
maneira que a forca obrigatéria do contrato é a determinacdo. E notavel que, o contrato é
como se fosse a propria lei, um liame entre as partes, suas intervengdes no universo forense,
jamais pactuam a ruptura da vinculagdo, negando, deste modo, a nocdo de reviséo de contrato,
pois, que coloca a causa revisionista em espaco extracontratual.

A Teoria da Imprevisdo ou superveniéncia originou-se da clausula rebus sic stantibus,

inserida nos contratos, insurge-se como forma de contradizer a rigidez imposta pelo principio

87 Art. 51. Nos casos de dissolucdo da pessoa juridica ou cassada a autorizacdo para seu funcionamento, ela
subsistira para os fins de liquidacdo, até que estd se conclua. § 1° Far-se-4, no registro onde a pessoa juridica
estiver inscrita, a averbagéo de sua dissolucéo.

8o principio da obrigatoriedade dos contratos (ou da intangibilidade), que derivada maxima pacta sunt
servanda, imp0e as partes o adimplemento. (BITTAR, 2014).
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da forca obrigatdria do contrato, também denominado de principio pacta sunt servanda. Isto
posto, esta clausula surge como uma excecao ao principio da forga obrigatdria dos contratos.
(CORDEIRO, 1987, p. 12). A clausula rebus sic stantibus justifica a revisdo dos contratos,
restabelecendo o equilibrio contratual, quando esse for prejudicado, em decorréncia de causas
imprevisiveis.

Em fins do século XVIII, com a ascensdo do individualismo liberal, a clausula entra
em franca decadéncia, ndo merecendo, inclusive, nenhuma referéncia no Codigo de Napoleao
e nem no Caodigo Civil Italiano. Aniquilada, a clausula rebus sic stantibus veio a ressurgir em
nosso século apds a Primeira Grande Guerra Mundial. (FONSECA, 1958, p. 199). Nesse
ponto, L&bo (2020, p. 209) registra como foi desenvolvida a clausula rebus sic standibus:

A clausula rebus sic stantibus (contractus qui habent tractum successivum
etdependentiam de futuro rebus sic stantibus intelliguntur), desenvolvida pelos
glosadores medievais, especialmente Bartolo (embora haja quem a remonte ao
direito romano, a partir de um texto do livro XII, titulo 1V, fr. 8, do Digesto, de
Justiniano) estabelece que o contrato de execucdo prolongada (de trato sucessivo e
dependente do futuro) deve ser cumprido, no pressuposto de que se conservem
imutaveis as circunstancias que as partes tiveram presentes na celebracdo; se elas
mudarem, a execugdo deve ser igualmente mudada. Caindo no ostracismo durante o
individualismo triunfante do século XIX, notadamente com a codificacdo liberal,
ressurgiu sob novas roupagens e pressupostos, para fundamentar a resolucéo ou a
revisdo do contrato.

Como consequéncia a clausula rebus sic standibus aplicou-se para teses de
equivaléncia contratual, como as seguintes: teoria da imprevisdo, teoria de resolugdo por
onerosidade excessiva, teoria da pressuposicao, teoria da base objetiva do negécio, sendo esta
ultima a que mais influenciou a teoria geral do direito a dogmatica juridica, como preferem
alguns.

Nesse contexto, adotou-se a Teoria da Imprevisdo aos casos de situacGes fatica, aos
eventos imprevisiveis, supervenientes e extracontratuais de natureza econbmica (alea
extraordinaria econdmica), ndo imputavel as partes, que desequilibram desproporcionalmente
0 contrato. Como se pode notar, no Brasil a Teoria da Imprevisdo foi amplamente aceita,
aplicando-se clausula rebus sic stantibus, apesar desta teoria ter sido originada da Franca,

como bem assevera, Mello (2009, p. 647):

A teoria da imprevisdo que foi instaurada na Franga sob feigdo circunscrita, pois
estabelecia partilha de prejuizos, assumiu novo caréter, inclusive porque se tornou
evidente que os casos a serem por ela atendidos ndo correspondiam a fenémenos
esporadicos, relacionados com situacdo efémera. Deveras: em se verificando que a
instabilidade adquirira foros de normalidade, por consectaria de um novo periodo
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histdrico, razdo alguma haveria para manipula-la em guisa de paliativo limitado ao
socorro de emergéncias mero recurso ocasional balanceador de prejuizos acidentais.

Nota-se que a Teoria da Imprevisdo apresenta-se como alternativa subsidiaria ao Fato
do Principe, no momento em que, o contratante reivindica o direito de reparacdo por prejuizos
sofridos na efetivacdo de um contrato.

No Direito Administrativo, a referida teoria tem relacdo com a clausula rebus sic
stantibus aplicada no Direito Civil, que determina o cumprimento do contrato enquanto
presentes as mesmas condi¢cdes do momento da contratacdo. Alteradas essas circunstancias, as
partes ficariam liberadas do cumprimento da avenca.

Consoante ao Direito Civil, art. 317 do Cédigo Civil de 2002%, mediante causas
fortuitas, ocorrer desequilibrio declarado entre o valor da prestacéo devida e 0 do momento de
sua execucao, podera o juiz corrigi-lo, a pedido da parte, de modo que assegure, quanto
possivel, ao valor real da prestacao.

No gue concerne aos contratos de trabalho, essa teoria justapde-se quando ha o nexo
causal entre a medida tomada e perturbacdo da economia do contrato, dada a impossibilidade
da causalidade que se pactuou, ou seja, o particular é prejudicado por um fato que ndo deu
causa, mas decorrente de ato da Administragdo Publica na relacéo.

A superveniéncia de acontecimentos imprevistos, aplicada ao Ministério do Trabalho,
na vigéncia da legislacdo da Consolidacdo das Leis de Trabalho de 1943, consoante Fonseca
(1958, p. 299):

Ao Ministério do Trabalho, de acordo com a legislacdo vigente, somente cabe
estender a convencdo a todos os membros das respectivas categorias, se tal medida
for aconselhada pelo interesse publico, suspendé-lo, definitiva ou temporariamente,
ou prorroga-lo por tempo equivalente ao da suspensdo quando ocorrer motivo
considerado de forca maior. N&o se prevé a necessidade de sua revisdo
administrativa.

Frise-se que a Teoria da Imprevisdo em regra € aplicada nos contratos administrativos,
guando ha desajuste ou modificacdo na formacdo do contrato, resultantes de condicdes
imprevistas e imprevisiveis, quando ha onerosidade excessiva para quem estd obrigado a
pagar e ndo foi reembolsado sobre beneficios obtidos previamente, ou ainda, provaveis, diante
do termo de ajuste, locupletamento imprevisivel e indevido para o credor, conforme

repercussdo direta da superveniéncia imprevista. (FONSECA, 1958, p. 236). E importante

8 Art. 317. Quando, por motivos imprevisiveis, sobrevier desproporcdo manifesta entre o valor da prestagao
devida e 0 do momento de sua execugdo, podera o juiz corrigi-lo, a pedido da parte, de modo que assegure,
guanto possivel, o valor real da prestacéo.
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salientar que, a primordial omissdo desta Teoria €, exatamente, ignorar 0S componentes
imprevisiveis, ou seja, considera-los como circunstancias extracontratuais, que ndo obrigam
as partes, repelindo, assim, a propria imprevisao.

Consoante Fonseca (1958, p. 247), ha disposicdes antagdnicas quanto a revisdo dos
contratos, neste caso, tem-se duas teorias: revisionista e anti-revisionista. Admite-se alguns
paises que acolhem o sistema de revisionismo: Alemanha, Hungria, Suica, Poldnia, Itélia,
Egito e Brasil. Os anti-revisionistas: Franca, Bélgica, Argentina e Japdo. Importa destacar
que, nos paises nos quais a revisdo nao é admitida, ha alguns que ndo ha 6nus indenizatorio, a
saber: a Franca e paises do chamado “sistema francés”: a Bélgica, a Holanda, o Japdo, o
Libano, a Roménia e a Siria. Além daqueles que a revisdo é prevista por lei sdo estes: a
Polonia, a Grécia, a Italia, o Egito, a Hungria e Portugal. E, ainda, os que admitem a
interpretacdo jurisprudencial, sem a lei de forma expressa: a Alemanha, a Espanha, a Noruega
e a Suica.

Os paises que acolheram a teoria revisionista pautaram-se no principio da boa-fé a
equidade e a justica como forma de garantir a seguranca juridica dos contratos, de forma a
equilibrar o vinculo contratual entre as partes e impedir a lesdo contratual de um contratante
pelo outro. A par disto, em qualquer caso, incide, a partir da nova forma de interpretacdo do
direito civil, os direitos fundamentais, bem como boa-fé objetiva e equidade. Assim, o Cédigo
Civil de 2002 evoluiu para firmar a aplicacdo da boa-fé a partir da interpretacdo equanime e
equilibrada das clausulas contratuais.

Nesse ponto vale mencionar, a discussdo acerca dos paises que ndo admitem a revisao

dar lugar a controveérsias, conforme leciona, Fonseca (1958, p. 266):

[...] 0 que neles se nega, ou o que se discute, é se deve conceder ao Juiz, ou se ele
tem, de uma maneira geral e permanente a faculdade de rever contratos livremente
formados, no caso de superveniéncia imprevista que acarrete para um dos
contratantes onerosidade excessiva.

A teor das controvérsias, em suma, é necessario que a jurisprudéncia ofereca subsidios
para que estas decisdes sejam aplicadas o principio da boa-fé contratual como forma de
manter a estabilidade contratual.

Convem lembrar que, a fim de impedir a inseguranca e a desordem, é necessario
delinear os pressupostos de aplicabilidade da Teoria e enquadramento ao Fato do Principe
alicercado nos casos concretos, afastando-se, efeitos contréarios e indevidos. Em regra, a

obrigatoriedade dos contratos, ndo pode ser esquecida.
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4.3 REQUISITOS PARA O ENQUADRAMENTO AO FATO AO PRINCIPE

Para a caracterizacdo do Fato do Principe é imprescindivel que o fato seja inevitavel e
fortuito, e o empregador ndo tenha concorrido para que se suceda, e a configuracdo determine
a absoluta inviabilidade de continuacdo da atividade empresarial, em razdo de lei ou ato
administrativo, consoante artigo 501 da CLT®.

Como exemplificacdo, tem-se o reconhecimento pela Organizacdo Mundial de Saude
da manifestacdo do efeito devastador da Coronavirus denominado SARS-CoV-2, causador da
doenca denominada COVID-19, o qual trouxe o isolamento social, que em consequéncia
disto, ocasionou na vida dos brasileiros, a celeridade da crise sanitaria, econdmica e social. A
guisa disto, foi necessario edicdo de atos normativos e lei pela autoridade publica e a
paralisacdo integral das atividades.

Em raz&o do surto epidémico de 2019, foi publicada a Lei n.° 13.979 de 6 de fevereiro
de 2020, a qual objetiva a interpretacdo de outras leis que diz respeito ao Coronavirus, no que
tange, a interpretacdo que consta desta lei em comparacao ao que consta na CLT e no Direito
Civil, amparados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, as medidas de
urgéncia nao pode sobrepor ao que prevé o texto constitucional.

O art. 8.° da CLT estabelece que nenhum interesse particular poderd se sobrepor ao
interesse coletivo, como também ao interesse social. Em razdo de situacGes particulares
provocadas por esse surto pandémico, o interesse social € o que deve nortear no caso da salde
publica, vé-se que hd o mesmo entendimento tanto da Lei n.° 13.979/2020, como também da
CLT, especificamente, art. 8.°, traduz como regra de interpretacdo das normas trabalhistas,
que ndo é s regrada CLT.

Paralelamente ao art. 8° da CLT ja examinado anteriormente, equipara-se a
Constituicdo Federal/1988 que determina em seu art. 1.° como um dos fundamentos, o valor
social do trabalho e a livre iniciativa, ressalte-se que o interesse maior é o coletivo, deve haver
o equilibrio, no sentido de interpretar qualquer norma de inviabilizar a atividade empresarial,
como também, ndo se pode expor 0 empregado a uma situacdo de risco.

Com isto, a Lei n.° 13.979/2020 acaba estabelecendo interferéncia na atividade

econdmica, excepcionalmente, como no caso do surto pandémico, o Estado pode interver na

90 . . Cvita P
Art.501 Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e
para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.
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atividade econdmica. Nesta senda, na seara trabalhista, como medida de enfrentamento
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019, o texto da Lei n. 13.979/2020*
emergiu uma recente maneira de interrupcdo justificada do contrato de trabalho, em
detrimento da ampla disseminacdo do virus COVID-19, foi necessario estabelecer medidas
rigorosas para o enfrentamento da caoticidade da satde publica, resultante da pandemia.

Evidenciou-se que, essa pandemia veio como um fato superveniente extraordinario e
imprevisivel, ocasionando o desequilibrio contratual nas relacGes trabalhistas, o que afigura
por 6bvio o nexo da causalidade, condicdo de pressuposto, causa e efeito. Ademais, houve
onerosidade com os encargos trabalhistas, visto que, com o0s decretos estabelecendo que
servicos ndo essenciais, no caso em especifico dos estabelecimentos comerciais,
principalmente os restaurantes, permaneceriam fechados em decorréncia da pandemia, nao
houve capital de giro rentavel para adimplir com as obrigacdes trabalhistas, gerando
onerosidade excessiva da prestacdo a ser cumprida pelo empresario que atua no ramo
comercial.

Vale ressaltar que, o agente causador do desequilibrio econdmico das verbas
contratuais trabalhistas, ocasionado pelo fato superveniente extraordinario e imprevisivel,
obriga-se, de forma objetiva, ou seja, diretamente, aplicacdo da responsabilidade do poder
publico, em meio ao fato que causou a incidéncia da Teoria da Imprevisdo.

E notével que, a pandemia do COVID — 19 deu causa ao desequilibrio econémico das
prestacbes contratuais trabalhistas, peculiarmente, no ambito da onerosidade excessiva do
contrato por parte do empresdrio, em virtude de acontecimentos extraordindrios e
imprevisiveis verificados no ano de 2020, com a paralisacdo integral das atividades
econbmicas, e, em contrapartida, por conta do isolamento da populacdo, consoante 0s
decretos e atos autorizados pelo Poder Publico no fechamento de servicos ndo essenciais,
houve quebra nas receitas de vendas, gerando para 0 empresario onerosidade nos contratos
trabalhistas.

Diante desse infortinio, ao sustentar que a sua prestacdo se tornou excessivamente
onerosa, autorizou-se, assim, a resolucdo do contrato com o retorno das partes ao status quo

5992

ante. Nao ¢ supérfluo, destacar que condig¢do esta “sine qua non”“ para a incidéncia da Teoria

da Imprevisao, o que afigura por obvio.

o Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

%2 «§INE QUA NON”. Loc. (Lat. = sem a qual ndo) Expresséo empregada para definir condigéo, a falta da qual o
ato ndo se completa, ou ndo se realiza. Pl.: sine quibus non. (SIDOU, 2016).
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4.4 ELEMENTOS QUE AFASTAM A TEORIA DO FATO DO PRINCIPE

Robert Alexy (2008, p. 90) preconiza que 0s principios sdo regras que exigem que
algo seja realizado “na maior medida possivel dentro das possibilidades juridicas e faticas
existentes”. Os mandamentos de otimizagdo “caracterizam-se por poderem ser satisfeitos em
graus variados e pelo fato de que a medida devida de sua satisfacdo ndo depende somente das
possibilidades faticas, mas também das possibilidades juridicas”.

O interesse publico € superior ao interesse do particular. O Poder Publico dispde do
principio da supremacia do interesse publico sobre o interesse privado. Presume-se de
legalidade dos atos praticados pela Administracdo. Ainda, tem-se o principio da
indisponibilidade do interesse publico sendo que, a forma de atuagdo é dentro do limite do
interesse publico.

Na licdo de Mello (2009, p. 69), os principios da supremacia do interesse publico
sobre o privado e o principio da indisponibilidade do interesse publico, sdo chamados de
supraprincipios ou superprincipios, sdo os principios centrais dos quais derivam os demais
principios e regras do Direito Administrativo.

No entendimento Di Pietro (2001, p. 64), a nocdo de supremacia do interesse publico
estd presente no momento de elaboracao da lei, assim como no momento de aplicacdo da lei
pela Administracdo Pablica. Neste sentido ha dois elementos que afastam a Teoria do Fato do
Principe: ato normativo para 0 bem comum e o risco do empreendimento. Os atos normativos
sdo atos administrativos, contém comando geral visando a correta aplicagdo da lei, como:
decretos, regulamentos, regimentos, resolucédo e deliberacéo.

Os decretos e regulamentos: sdo atos administrativos, em regra, gerais e abstratos,
privativos dos Chefes do Executivo e expedidos para dar fiel execucdo a lei (art. 84, 1V, da
CRFB/1988)* e ainda medidas provisérias em caso de “relevancia e urgéncia”, caput do art.
62, Emenda Constitucional n° 32/01%. Existe uma diferenca entre decreto e regulamento:
decreto é forma do ato; regulamento é o conteudo.

Assim, o decreto é o veiculo normativo introdutor do regulamento. J& os regimentos

Biv- Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para sua fiel
execugao.
* Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas provisorias, com
forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional. (Emenda Constitucional n.° 32 de 11 de
dezembro de 2001).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art62
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tém forca normativa interna e visa reger o funcionamento dos 6rgdos, a resolugcdo sdo
expedidas pelas altas autoridades do executivo para regulamentar matéria exclusiva e
finalmente a deliberacéo séo decisdes tomadas por érgédos colegiados.

O empregador é quem assume os riscos do empreendimento (artigo 2° caput, da
CLT)®, a forca maior como género, e especialmente o Fato do Principe, séo de dificil
constatacdo em concreto. Entretanto, ficard afastado o Fato do Principe nas situagcGes em que
o fechamento da Empresa ocorra em razdo de ato irregular ou ilicito praticado pelo
empregador. Neste caso, a impossibilidade de continuidade da atividade, ainda que decorra de
ato estatal, ndo acarreta a responsabilidade da Administracdo Publica por indenizacGes
trabalhistas.

No entanto, em um evento de forca maior, o qual o empregador, ndo colaborou, de
forma direta ou indireta, e quando a situacdo da atividade econémica da empresa ou de um
dos substabelecimentos, poderdo as verbas rescisorias ser reduzidas. A previsibilidade do
acontecimento afasta a caracterizacdo da forga maior e, portanto, também do Fato do Principe.

Como bem destaca Sérgio Pinto Martins: “Sendo o acontecimento previsivel, ainda
qgue aproximadamente, ndo ha que se falar em for¢a maior”. Por isto, serd abordado o
contraponto, como forma de esclarecer a discussdo se houve ou ndo o Fato do Principe nas

Relacdes de Trabalho durante a pandemia do Coronavirus.
4.5 0 CONTRAPONTO

O contraponto diz respeito ao desvio na utilizacdo da teoria a Justica do Trabalho. A
alegacdo do Fato do Principe na proporcdo em que ndo ha oposicdo do Poder Publico no
regimento das atividades econémicas, contanto que, tais mudancas ndo sucedam danos aos
particulares que, consoante a pandemia do COVID — 19, sob a direcdo das medidas que foram
tomadas pelas autoridades publicas, o qual alterou o rumo das diretrizes econdmicas dos
empresarios, principalmente os que atuam no comércio.

Ademais, uma vez demonstrada que, a interrupcdo das atividades econdmicas foi por
motivo de saude publica ndo ensejou como Fato do Principe, pois este se vincula a atos
administrativos de interesse publico de forma natural, e ndo os excepcionais, derivados, da

maneira que ocorreu no atual estagio, de pandemia que teve origem de fato da natureza e nao

95 . L . . . -
Art. 2° — Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.
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da necessidade publica, ndo houve discricionariedade das autoridades municipais, estadual ou
federal, com o fito a conveniéncia e oportunidade em beneficio do interesse publico. Portanto,
néo se configurou como Fato do Principe.

Na esfera justrabalhista, nem a Teoria da Imprevisdo ou mesmo a forga maior seriam
capazes, por si somente, de desobrigar o empregador de responder por sua obrigacéo de pagar
a obrigacdo continua e persistente dos salérios obreiros. Entretanto, consoante ao principio da
seguranca juridica que conduz a relacdo entre a administracdo publica e os particulares,
quando ocorridos prejuizos, tém os particulares o direito a indenizacéo.

Consoante Maria Sylvia Zanella Di Pietro®® no Direito Administrativo, o principio da
seguranca juridica foi positivado expressamente art. 2.°, caput, da lei federal de Processo
Administrativo (Lei n°® 9.784/99). O principio da seguranca juridica traduz em estabilidade,
ou seja, o equilibrio das relacdes juridicas, condicdo para que haja justica, como forma de
protecéo aos particulares.

Com efeito, a seguranga juridica tem um compromisso de deveres gerais e especiais de
protecao, ja que se cuida da tutela dos direitos fundamentais dos individuos e a dignidade da

pessoa humana. Conforme veremos a seguir.

4.6 DA SEGURANCA JURIDICA

Na modernidade, a busca da seguranca juridica era a pedra fundamental do sistema
juridico. Dessa maneira, Silva (2010, p. 14) assevera que: “[...] o grande alvo do sistema
normativo € a seguranca juridica, alcancada na medida em que a lei é austeramente cumprida
nos exatos termos do que nela esta expressa”. Logo, o bem-estar social decorre da adequacgao
do caso concreto a exata medida da lei, vez que ela é a expressdo maxima da ordem e
seguranca do Estado.

Na acepcdo de Avila (2019, p. 55), a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

de 1988, faz referéncias diretas e indiretas a “seguranga”:

A CF/88 contém, igualmente, referéncias diretas e indiretas a “seguranga”. No
Titulo referente aos “Principios Fundamentais”, ela institui um Estado Democratico
de Direito (art. 1.%), doutrinariamente associado, conforme sera demonstrado, & ideia
de seguranca juridica. No Titulo relativo aos “Direitos e Garantias Fundamentais”,
ela ndo s6 prevé o direito fundamental & “seguranca” (art. 5.°, caput) como também
estabelece uma série de “garantias”, isto é, de “instrumentos assecuratorios” de
direitos. Em véarios ambitos normativos, institui numerosas ‘garantias” e

% Art. 2.° A Administracdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios [...], seguranca juridica, [...].
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“limitagdes” ao exercicio do poder, tradicionalmente compreendidas como
elementos parciais da seguranca juridica, de que sdo exemplo a legalidade (art. 5.°,
Il, e art. 150, 1), a irretroatividade (art. 150, III, “a”) e a anterioridade (art. 150, III,
“b”).

Infere-se do texto de Humberto Avila que, ndo é em um s6 trecho da CRFB/1988, a
segurancga é mencionada como principio, na doutrina, como seguranga juridica, é vista como
direito fundamental, no qual abarca uma serie de garantias, no entanto, ha limites, quanto ao
exercicio do poder, com base no principio da legalidade, a qual o administrador, s6 pode atuar
em conformidade com a lei. Neste caso, fala-se do principio da legalidade que na esfera
privada, o particular, pode fazer tudo que a lei ndo proibe, ja a atuagdo administrativa se limita
a determinacdo legal.

Com o advento da Emenda Constitucional n.° 45/2004, o direito processual do
trabalho sofreu alteracfes e, em seguida, no momento da vigéncia do Novo Codigo de
Processo Civil, em virtude da sua aplicacdo subsidiaria. Logo em seguida, teve-se a Reforma
Trabalhista, a qual exigiu-se do Tribunal Superior do Trabalho a edi¢do de instrucdes
normativas, com o fito de garantir a seguranca juridica.

Nesse contexto, o Estado surge para equilibrar a violéncia. “Deus estabeleceu o
governo com o fito de restringir a parcialidade e a violéncia dos homens.” (HELLER, 1968, p.
270). Com isto, foi necesséario através da administracdo publica, utilizar da segurancga juridica
para instrumentalizacdo das medidas de restrices através de Decretos, Portarias e da
Legislacdo, e assim evitar uma tragédia mundial de disseminar mais vidas, durante o periodo

em que tem se manifestado a Pandemia do Coronavirus, é o préximo assunto a ser discorrido.

4.7 APANDEMIA DA COVID - 19

No inicio do ano de 2020, os brasileiros foram surpreendidos com a noticia que abalou
0 mundo inteiro, sob condicbes adversas, um surto que culminou milhares de vitimas fatais,
uma crise sanitaria de escala global e sem precedentes, ocasionado pelo alastramento do
COVID - 19. Uma enfermidade que comecou Wuhan (China) em dezembro de 2019 e foi
disseminada pelo mundo inteiro.

No que tange a situacdo do Brasil, Lana et al (2020, p. 2), assevera que:

[...] mediante a situag&o posta pelo novo SARS-CoV-2, em 31 de janeiro de 2020, 0
Ministério da Salde do Brasil instaurou 0 Grupo de Trabalho Interministerial de
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional e Internacional para
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acompanhamento da situacdo e definicdo de protocolos de acdo, para a vigilancia do
SARS- -CoV-2 no pais.

Consoante a Organizacdo Mundial de Satde (OMS), a COVID-19 caracteriza-se como
uma enfermidade ocasionada pelo Coronavirus, denominado SARS-CoV-2, sdo da subfamilia
BetaCoronavirus que infectam somente mamiferos; sdo altamente patogénicos e responsaveis
por causar sindrome respiratoria e gastrointestinal, apresenta um espectro clinico variando de
infeccOes assintomaticas a quadros graves. (BRASIL, 2020).

A maior parte (cerca de 80%) dos pacientes com COVID-19 podem ser assintomaticos
ou oligossintomaticos (poucos sintomas), a cerca de 20% dos casos constatados necessita de
atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratéria, dos quais aproximadamente
5% podem carecer de suporte ventilatorio.

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS), trouxe diversas medidas de isolamento
social foram determinadas, em todo o mundo, impondo a restri¢do da circulacdo de pessoas, 0
confinamento nas casas, a paralisacdo quase que completa da atividade econémica. O
distanciamento social teve como fundamento a diminuicdo da transmissdo do novo
Coronavirus, além de reduzir o nimero de casos conformados, evitando assim a sobrecarga do
atendimento dos servicos de salde.

A apreciacdo desse evento nas relagdes contratuais indica a causa inevitavel capaz de
por fim a relacdo de trabalho, porém é necessario examinar se esta situacdo pandémica

configura-se de fato como caso fortuito, conforme explica Gustavo Tepedino.

O impacto nas relagBes contratuais se afigura, assim, inevitavel. Importa, portanto,
investigar em que hip6teses a pandemia causada pelo novo Coronavirus pode ser
qualificada como caso fortuito, produzindo os seus precipuos efeitos, a saber, a
resolucdo da relacdo obrigacional sem pagamento de perdas e danos por qualquer
das partes. (TEPEDINO; TERRA; GUEDES, 2021, p. 187).

Observa-se que a avaliacdo de que o surto pandémico seja enquadrado como caso
fortuito dependerd da impossibilidade total ou definitiva da prestacdo contratual “[...] Pois a
resolucdo esta inexoravelmente subordinada ao preenchimento concomitante de todos
requisitos legais, ndo bastando apenas, repita-se, que haja um evento necessario ¢ irresistivel”.
(TEPEDINO; TERRA; GUEDES, 2021, p. 187).

Ao evidenciar que a pandemia da COVID-19 ocasionou forte impacto no setor
produtivo e nas relagdes de trabalho, observando a legislacdo trabalhista em vigor. Como
justificativa para a edicdo das Medidas Provisorias, fundamenta-se em razdo de medidas

urgentes e imediatas de isolamento dos empregados, sem sair da sua residéncia, para manter a
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relacdo de emprego, com seguranca juridica. (BRASIL, 2020).

Nesse sentido, foram necessérias as autoridades publicas, tomar medidas de urgéncia
para ndo alastrar o virus entre os Estados brasileiros, dentre as medidas estdo a: quarentena e o
isolamento social. As autoridades publicas determinaram o fechamento dos estabelecimentos
comerciais e com isto, sob o direcionamento do Governo Federal, houve o requerimento ao
Congresso, para decretar o estado de calamidade publica, pela qual ocasionou o Decreto
Legislativo n.° 06, de 20 de margo de 2020.

O problema da pandemia da Covid-19 ndo abalou somente a economia brasileira,
como também, a de outros paises, a exemplo da Unido Europeia, Itdlia, Espanha, Portugal e
Franca apesar da ajuda europeia dos paises do sul da Europa, como bem assevera Ferrer e
Leal (2020, p. 16)

A Unido Europeia, diante do cenario catastréfico e como é conhecido mundialmente,
encontra-se perto do inicio de uma grande recessdo econdmica, onde alguns
asseguram que tera a mesma dimensdo da crise causada pela gripe espanhola de
1919, desta vez em decorréncia do Covid-19, que envolveria os estados membros do
sul da Europa e a Italia, Espanha, Portugal e Franca, devido ao confinamento de seus
cidaddos e ao fechamento de fronteiras terrestres e aéreas de todos os paises
pertencentes ao bloco, inclusive com repercussdes outros Paises ndo pertencentes a
UE.

Da mesma forma que foram criadas medidas restritivas por ocasido da calamidade
publica no Brasil, a Unido Europeia, Italia, Espanha Portugal e Franca fecharam todas as
atividades produtivas que ndo fossem essenciais, além de aderir o trabalho a distancia por
decisédo unilateral do empregador e equipamentos do trabalhador.

Na diccdo de Possidio e Martinez (2020, p. 149), essas medidas surgiram como forma

de protecdo a saude dos cidaddos, a saber:

O Estado, portanto, ndo pode, sob nenhum pretexto, omitir-se da condicdo de
garante da saude do seu povo, mas sim, como antedito, adotar medidas que
objetivem a protecdo da coletividade, entre as quais ordenar o fechamento de
especificos estabelecimentos comerciais e de lugares publicos. Tudo isso é feito em
virtude de estados de emergéncia e de calamidade publica, que sdo decretados
concorrentemente nas esferas federais, estaduais e municipais.

No cenério trabalhista brasileiro, como forma de enfrentamento da emergéncia de
salde publica decorrente Coronavirus (COVID 19), houve a ocorréncia ampla na edicdo de
normas (Medidas Provisorias, Leis, Decretos, Portarias e etc.). Cuida-se, em verdade, da
ponderagdo a respeito do poder discriciondrio da Administragcdo Publica na efetivacdo de

politicas publicas afetas a promogao do direito fundamental a saude.
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Ressaltem-se as Medidas Provisérias (MPs) n.° 927, n.° 936 e n.° 944, ambas de 2020,
que desempenham como alternativa de flexibilizacdo por meio de acordos individuais,
inclusive a reducao de salario e a suspensdo do contrato teve como escopo, evitar o risco do
desemprego. Sendo que a MP n.° 936/2020 foi convertida em Lei n.° 14.020 de 06 de julho de
2020, como também a MP n.° 944/2020 (BRASIL, 2020) teve como finalidade o programa de
suporte aos empresarios, a qual ocasionou a Lei n.° 14.043, de 19 de agosto de 2020.

Nesse contexto € importante destacar, 0s pontos principais de cada uma das Medidas
Provisorias relacionadas ao vinculo empregaticio, a Medida Provisoria n.° 927/2020 e a
Medida Provisoria n.° 936.

A Medida Proviséria n.° 927/2020 (BRASIL, 2020) trata-se da valorizagdo do acordo
individual de trabalho de forma escrita, além de trazer como alternativas para o periodo da
pandemia: o teletrabalho, a antecipacao de férias individuais, banco de horas; a suspensao de
exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho; o direcionamento do
trabalhador para qualificacdo; e o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco — FGTS (art. 3°. 1 a VIII).

Ja a Medida Provisoria n.° 936/2020 (BRASIL, 2020) faculta-se a negociacdo coletiva
de trabalho, além de estabelecer o programa emergencial de manutencdo do emprego e da
renda. Para o trabalhador teve-se como medidas: reducdo de jornada com reducao do salério,
a suspensdo do contrato de trabalho e a criacdo do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda para complementacdo ou substituicdo do salario do trabalhador. Os
empregadores que desejarem proceder a reducdo de jornada e salario, deverdo procurar o
sindicato profissional e com ele celebrar acordo coletivo de trabalho ou convengéo coletiva.

Ademais a MP 936/2020 tem outra possibilidade é a suspensdo do contrato de trabalho
do empregado. O empregador poderd acordar com o empregado a referida suspensdo, por
acordo individual, pelo prazo méaximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até dois
periodos de 30 dias. Enquanto houver a suspensdo do contrato de trabalho, 0 empregado
receberd todos os beneficios concedidos pelo empregador e, caso assim deseje, podera
contribuir como segurado facultativo em favor do INSS.

Nesse passo, o Direito do Trabalho teve que se adequar as Medidas Provisorias, para
0S empregos ser preservados e as empresas mantidas. Convém destacar, também, as cinco
medidas basicas extraidas das Medidas Provisorias: garantia provisoria do emprego na
questdo da cessacdo do contrato de emprego, suspensdo do contrato de emprego,

parcelamento do FGTS, reducédo da aliquota do sistema patronal e as férias.
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Essas medidas do direito material socorridas pelo Estado que paga em parte o salario
desses empregados, mesmo com o contrato de trabalho suspenso, é que permitiu que a
economia ndo afunde de vez. No entanto, apesar da criacdo das MPs n.° 927, 936 e 944,
ambas de 2020, que tinha como fundamento a manutencéo dos trabalhos, durante a Pandemia
da COVID-19, a Empresa Fogo de Ch&o do Rio de Janeiro, extinguiu o contrato de emprego
de aproximadamente 100 (cem) funcionarios. (AMATRA 1, 2020).

Nesse diapasdo, o Ministério Publico do Trabalho (MPT)®’ do Rio de Janeiro interveio
como forma de sanar o conflito entre as partes, na defesa de interesses coletivos e garantia dos
direitos sociais elencados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988, neste caso,
anulando de forma liminar aproximadamente 100 (cem) demissfes em massa, em duas
unidades da Churrascaria Fogo de Chao no Rio de Janeiro. A decisdo estabeleceu que 0s
contratos extintos a partir de 20 de marco deveriam ser restabelecidos. Além do MPT-RJ
ingressar com Agdo Civil Publica, em decorréncia das demissdes em massa dos trabalhadores,
sem antes haver negociagéo coletiva.

A Empresa churrascaria Fogo de Chdo inicialmente, aduz o Fato do Principe em
decorréncia da pandemia da COVID-19, todavia esta situacdo ocasionou estado de
calamidade, e em decorréncia disto, a MP n.° 927/2020, o art. 1.°, paragrafo tnico®, designou
como forca maior o acontecimento da enfermidade Coronavirus e ndo a situacdo das
demissfes em massa, ocorridas na referida Empresa.

Em decorréncia de um fato que ocasionou o desequilibrio da relacdo contratual
trabalhista, é necessaria a predisposicdo das partes em detalhar o fato, delimitando o
responsavel pelos encargos. Porém, reconhecendo o sujeito a quem se destinam os encargos,
este deve ser responsabilizado de forma coerente.

Nesse caso, hd uma discussdo das responsabilidades, o empregador devera pagar todas
as parcelas equivalentes a dispensa sem justa causa, com excec¢do da multa do FGTS, que sera
paga pela administracdo publica responsavel pela paralisacdo das atividades empresariais.

Veja-se no proximo tema.

%" 0 Ministério Pablico do Trabalho tem como atribuicdo defender os interesses coletivos; é guardido no
cumprimento da legislacdo trabalhista, protegendo os direitos sociais e o interesse publico. Para consecugdo de
seus objetivos, um dos seus principios é a independéncia funcional, ou seja, sem sofrer qualquer tipo de
interferéncia.

% Art, 1.9 [...] Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de forca
maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/DLG6-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art501
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art501
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5 AS RESPONSABILIDADES DECORRENTES DO FATO DO PRINCIPE NAS
RELACOES DE EMPREGO

Inicialmente, deve-se analisar o art. 486 da CLT, o qual determina que, a paralisagao
deve ser temporaria ou definitiva e suscitada ato da autoridade publica: municipal, estadual ou
federal, de outro modo, publicacdo da lei ou resolucdo que impeca 0 prosseguimento do
exercicio laboral dos trabalhadores, neste caso, o Poder Publico ficard responsavel pela
indenizac&o.

E importante mencionar que o ato do ente publico, de forma semelhante admissivel e
comprovada, atesta cuidar-se de um imperativo de satde publica, em estrita observancia das
diretrizes da Organizacdo Mundial da Saude, de modo que a administracdo publica estaria,
com exatiddo, compelido a aplicar tais medidas, em execucdo, pois, de competéncia
vinculada. Além desse ato governamental ndo ser decisivo para configurar a cessacdo da
relacdo de emprego.

Pondera-se que o ato do ente publico ndo foi decisério para a ruptura do contrato de
emprego para assim caracterizar o Fato do Principe. A elaborag¢do das medidas para a néo
disseminacdo do virus, a implementacdo da quarentena e o isolamento social atraves de
Decretos Estaduais e Distritais ndo impediram, de forma temporaria ou definitiva o exercicio
das atividades trabalhistas. Ressalte-se que ndo € qualquer paralisacdo do trabalho, e sim a
interrupgdo que impega a continuidade da empresa.

Tendo em vista, a utilizacdo de outras ferramentas de trabalho, no caso do setor de
alimentos, como acontece com 0s restaurantes bem como, as atividades ndo pararam, com a
finalidade de atender a demanda consumerista, foi utilizado o servi¢o de delivery através do
marketing digital e a utilizacdo das plataformas digitais, como: Instagram, Facebook,
WhatsApp e etc., surgiram como alternativas, neste periodo de caos, para a continuidade das
atividades empresariais no ramo de alimentos.

E notavel que a pandemia do Coronavirus trouxe varias reflexdes, principalmente nas
relagOes trabalhistas, o enfrentamento do isolamento, a paralizagdo de servigos ndo essenciais,
face a disseminacdo do virus ocasionou a extincdo e o desaparecimento de varios
estabelecimentos, causando o desequilibrio da economia do planeta. No entanto, ndo houve a
constatacdo do Fato do Principe, visto que o Poder PUblico ndo concorreu para ocorrer este
fato de forma direta.

Ademais, ndo houve o nexo de causalidade entre a determinacdo da medida da

Administracdo Publica na execucdo do contrato trabalhista, de forma a causar prejuizo ao
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empresario, neste caso, sob o aspecto do Direito do Trabalho, em analise ao art. 486 da CLT,
ndo se aplica o Fato do Principe nas relacdes de trabalho, em detrimento da COVID-19.

E claro que a pandemia da COVID-19 é absolutamente imprevisivel estamos dentro de
uma discussdo absolutamente inevitavel os seus efeitos nos contratos de emprego,
particularmente quando ndo h& uma profilaxia segura quanto a sua contaminagéo, os estudos
ainda estdo sendo feitos, a doutrina que comega se posicionar no assunto tende a enquadrar 0s
efeitos da COVID-19, ao menos para fins trabalhistas como forca maior, seja absolutamente
imprevisivel é com certeza um fato inevitavel e com relacdo a vontade do empregador ele ndo
concorreu.

Caso houvesse, a caracterizagdo do Fato do Principe nas relacfes de trabalho em
decorréncia do Coronavirus. A premissa € de que, o Poder Publico estaria incumbido na
assuncdo da responsabilidade no dever de indenizar com todas as verbas rescisorias do
empregado.

No entanto, a legislacédo trabalhista, quando mencionou a indenizagdo pelo Fato do
Principe (art. 486 da CLT), ndo abarcou outros direitos que surgiu posteriormente, como 13.°
salario, gratificacdo natalina para os trabalhadores, criado pela Lei n.° 4.090 de 13 de julho de
1962 e as férias proporcionais que foi criada através do Decreto-Lei n.° 1.535 de 13 de abril
de 1977.

Neste contexto, infere-se que, ao constatar o Fato do Principe, as férias proporcionais
acrescidas de 1/3, além do 13.° salario proporcional, mantém-se sob responsabilidade do
empregador, entretanto, a indenizagdo como forma de compensagdo, 40% do Fundo de
Garantia Por Tempo de Servico, ficara na responsabilidade do Poder Publico, por se tratar de
titulo substitutivo da estabilidade decenal, consoante (art. 10, I/ADCT) ja mencionado
anteriormente, e (art. 18, §1° da Lei n° 8036/1990)*° e (Stimula n° 98, I/TST)%,

Ademais ainda, ficard sob a responsabilidade do empregador, eventuais direitos
trabalhistas, como férias vencidas, férias integrais, no ano que antecede a cessacao do contrato
de emprego, 13.° salério, entende-se que é obrigacdo adquirida pelo empregado durante a

% Art. 18 [...]18 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depositos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros. (Redacgdo dada pela Lei n® 9.491, de 1997).

190 Simula ne 98 do TST FGTS. INDENIZACAO. EQUIVALENCIA. COMPATIBILIDADE (incorporada a
Orientacdo Jurisprudencial n® 299 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 | — A equivaléncia
entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e da estabilidade prevista na CLT é meramente
juridica e ndo econdmica, sendo indevidos valores a titulo de reposicao de diferencas. (ex-Simula n® 98 — RA
57/1980, DJ 06.06.1980).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9491.htm#art31
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permanéncia do contrato, e no caso antecede ao evento imprevisivel.

O aviso prévio previsto no art. 487 da CLT, em verdade, quando havendo ou n&o
motivos para o término do contrato, 0 empregado faz jus, no entanto este instituto ndo se trata
de indenizacéo, logo o empregador sera o responsavel. O saldo de salario relativo ao més da
extin¢do do contrato de emprego, constitui obrigacdo do empregador.

No que tange, ao juizo competente para dirimir as questdes processuais atinentes ao
Fato do Principe, com a promulgacdo da Emenda Constitucional n.° 45/2004, o entendimento
é que as acOes advindas da relacdo de trabalho (art. 114, I, CRFB/1988), a competéncia é da
Justica do Trabalho para apreciacéo, em tal processo, da matéria.

Como ndo houve responsabilidades do Fato do Principe nas Rela¢des de Trabalho
durante a pandemia da COVID-19, pressup@e a responsabilidade civil no Direito do Trabalho,

assunto a ser visto, no préximo tépico.

5.1 PRESSUPOSTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

Os pressupostos da responsabilidade civil no direito do trabalho decorrem do ato
ilicito quando o agente, no caso, 0 empregador, aquele que pratica a ilicitude, por agdo ou
omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano ao empregado,
mesmo que, exclusivamente moral.

O autor Caio Mério da Silva Pereira (2018, p. 43) explica no direito brasileiro, a

responsabilidade civil:

No direito brasileiro, a responsabilidade civil assentava no principio fundamental da
culpa, sem embargo de algumas disposicOes isoladas abrigarem a doutrina do risco.
O preceito capital era o do art. 159 (art. 186 do Cddigo Civil de 2002). O dmago da
responsabilidade estava na pessoa do agente, e seu comportamento contrério a
direito. A norma legal aludia ao dano causado, mas ndo a um dano qualquer, porém
aquele que se ligava a conduta do ofensor.

No caso, especifico estudado da demissdo de aproximadamente 100 (cem)
funcionarios da Empresa Churrascaria Fogo de Chdo, é visto nitidamente, um ato ilicito do

empregador, que ao cessar 0 contrato destes funcionarios, alegou o Fato do Principe. Em

8101

regra, na Consolidagédo das Leis Trabalhistas, consoante ao art. 818", cabe a quem alega um

101 Art. 818. O 6nus da prova incumbe: (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)1 — ao reclamante, quanto ao
fato constitutivo de seu direito;(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) Il — ao reclamado, quanto a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)8


https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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fato, provar.
Nesse contexto, serd atribuido ao empregador os efeitos legais de sua atuacdo, em
decorréncia da vigéncia do principio da “proibi¢do de ofender”, em virtude do dispositivo

2192 no dever de

geral da responsabilidade civil, insculpido no art. 186 do Cddigo Civil/200
néo causar dano a nenhuma pessoa.

Para Xavier (1993, p. 93), sdo patentes as conexdes do Direito do Trabalho com o
Direito Civil, em razdo do vinculo das relagdes individuais trabalhistas, interagir nas relagdes
juridicas de Direito Privado, de cunho obrigacional e contratual, amoldando-se lhes, desta
forma, nesses comandos, o Cadigo Civil.

Além disto, a responsabilidade civil tem base nos principios constitucionais: dignidade
e inviolabilidade da pessoa humana (art. 1.°, inciso Ill e 5.%, inciso X), na fun¢do social da
empresa e meio ambiente higido (art. 170, inciso Il e 1V, art. 200, inciso VIII); direito a
salde e reducdo de riscos (art. 6.° e 7.°, inciso XXII); responsabilidade da empresa (Art. 7.°,
inciso XXVIII).

No direito civil, em regra, ha requisitos para determinar a responsabilidade daquele
que pratica o ato ilicito, quando ha culpa — fala-se da responsabilidade civil subjetiva. Assim,
diante de uma omissdo do Estado a responsabilidade deixa de ser objetiva e passa a ser
subjetiva. Por outro lado, admite-se a responsabilidade sem culpa — neste caso, a
responsabilidade € objetiva.

No entendimento de Pereira (2018, p. 40) na teoria da responsabilidade subjetiva:

[...] o que sobressai no foco das consideragdes e dos conceitos é a figura do ato
ilicito, como ente dotado de caracteristicas proprias, e identificado na sua estrutura,
nos seus requisitos, nos seus efeitos e nos seus elementos. No desenvolvimento da
nocao genérica de responsabilidade civil, em todos os tempos, sobressai o dever de
reparar 0 dano causado. Vige, ao propdsito, pacificidade exemplar. Onde surge a
divergéncia, originando as correntes que dividem os autores, é na fundamentacéo do
dever ressarcitdrio, dando lugar a teoria da culpa ou responsabilidade subjetiva.

1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtengdo da prova
do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir do énus que lhe foi
atribuido.(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).8 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser
proferida antes da abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e
possibilitard provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)§
3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).

192 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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A rigor a responsabilidade civil do empregador € de natureza subjetiva, porém se faz
necessario, a evidéncia de forma cumulativa de nexo de causalidade e do prejuizo sofrido e da
culpa daquele que ocasionou o prejuizo. No entanto, pode-se haver a responsabilidade
objetiva que ndo depende da culpa, basta a constatacdo do nexo de causalidade e do prejuizo
sofrido pelo empregado.

A Administragdo responde com base no conceito de nexo de causalidade, que consiste
na relacdo de causa e efeito existente entre o fato ocorrido e as consequéncias dele resultantes.
Para configuracdo da responsabilidade civil subjetiva sdo necessarios, 0s seguintes elementos:
dano, dolo ou culpa do agente e o0 nexo causal entre eles (art. 818, I da CLT).

Nesse diapaséo, contata-se a responsabilidade civil no Direito do Trabalho, com isto

evidenciara através do topico a seguir, a responsabilidade do empregador.

5.2 RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO NO FATO DO PRINCIPE SURGE O
PRINCIPIO DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR QUE APONTA PARA SEU
DEVER DE ARCAR

A responsabilidade civil depreende por preceito legal a obrigacdo de ressarcir em
razdo da pratica de um ato ilicito de alguém que cause prejuizo a outra pessoa. Em
contrapartida, o Estado ndo pode se eximir da responsabilidade por danos causados a
terceiros. Com isto, evoluindo para a responsabilidade civil do Estado, passou-se por duas
fases, a saber: fase da irresponsabilidade e fase da responsabilidade.

A fase da irresponsabilidade do Estado foi no periodo da monarquia, 0 monarca
ditava as leis, nunca indenizava, ficou conhecida a frase: “O rei ndo cometia erros e, por
conseguinte, ndo causava danos, ja que era considerado o proprio representante de Deus na
Terra” (2015, p. 34). Vale lembrar, que no Brasil ndo teve esta fase.

A indenizacdo a um particular pela primeira vez, como vitima da prestacdo do
servico publico era necessaria a comprovacgdo de alguns requisitos: o ato, o0 dano, o nexo, a
culpa ou dolo. Para isto, ao se tratar da culpa era de suma importancia para responsabilizacdo
do Estado, a exigéncia da falha na prestacdo de servigo. Neste contexto, a responsabilidade
era subjetiva.

Atualmente passou-se a utilizar a responsabilidade objetiva do Estado, a qual exige-
se a comprovacdo de apenas trés requisitos: 0 ato, 0 dano e o nexo causal. Tem como
fundamento a nocdo de risco. Quem presta servico publico assume o risco dos danos

causados. No que tange a responsabilidade civil do Estado no Fato do Principe surge o


https://jigsaw.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006575/epub/OEBPS/Text/37_chapter26.xhtml?favre=brett#fn41
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principio da responsabilidade do empregador, que aponta para seu dever de arcar.

Nesse contexto, as responsabilidades no contrato administrativo dar-se mediante a
infidelidade do contrato e desrespeito as normas e clausulas pactuadas, sendo passiveis de
uma das partes responder pela inexecucao total ou parcial do contrato. Para Marinela (2012, p.

470) sdo responsabilidades do contratado:

[...] reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicio, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou de materiais empregados; reparar os danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato. Nesse caso, a fiscalizacdo ou acompanhamento pela
Administracdo ndo elimina nem reduz responsabilidade civil do particular; arcar
com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

Com isto é inegavel que o risco da atividade recai sobre o empregador, ou seja, 0
contratante que assume 0s riscos do negdcio, consoante o art. 2.° da CLT. Neste passo, 0
disposto do art. 501 da CLT enquadrou-se bem no momento da pandemia, novos lockdows,
fases restritivas, em decorréncia da COVID-19, uma pandemia que foge da vontade humana e
0 empregador ndo concorreu para este evento imprevisivel.

No entanto, pode haver um fato ou uma forca que ndo influencia na situagéo
econdmica como ocorreu com a Churrascaria Fogo de Ch&o do Rio de Janeiro, a empresa ela
ndo pode se valer desse fato, para aplicar a forma de extin¢do do contrato, de acordo ao art.
501 da CLT.

Para isto, o art. 502 da CLT trouxe requisitos para a empresa se enquadrar no tipo de
rescisdo por for¢a maior que seria: a extingdo da empresa ou de um de seus estabelecimento
que o empregado trabalhava. Caso houvesse a constatacdo de forca maior nas relacdes de

emprego, caberia a indenizagdo:

A indenizagdo que incide sobre o FGTS é devida por metade; aviso prévio é
incabivel; a gratificacdo natalina é devida, inteira ou proporcional, porque adquirida
dia a dia ap6s 15 dias; as férias ja adquiridas sdo devidas por inteiro; e as férias
proporcionais sdo devidas por metade, porque ndo se deveu a responsabilidade do
empregador o 6bice para a sua aquisi¢do, dividindo assim as partes o prejuizo Na
hip6tese do empregador optar pela reducdo salarial ou pela suspensdo do contrato e
vier a despedir o trabalhador, incidird indenizacdo por inteiro (se ndo despediu de
inicio, optando por outras solu¢Ges que deram direito a garantia de emprego, nao
poderd mais se valer da possibilidade prevista no art.502, da CLT) mais 50% a titulo
de indenizacdo pela quebra da garantia de emprego, como previsto na MP.
(MARTINEZ; BELMONTE; MARANHAO, 2020, p. 455).

Havia uma discussdo se poderia aplicar o art. 502, todavia, veio a Medida Provisoéria
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n.° 927/2020 que configurou a pandemia como forga maior. Apesar do isolamento social em
decorréncia da pandemia do Coronavirus, muitas empresas ndo fecharam, paralisaram suas
atividades, cessardo os contratos de seus empregados, no entanto, depois retornaram as suas

atividades, assim que o comércio reabriu. Neste caso, veja-se jurisprudéncia:

ALEGAGAO DE FORGA MAIOR E FATO DO PRINCIPE — PANDEMIA. No
ambito trabalhista ndo basta que o empregador suscite a ocorréncia de forca maior
ou Fato do Principe, pois é imprescindivel a demonstracdo inequivoca do
significativo impacto econdmico nas suas atividades. Isso porque se o motivo de
forca maior ndo impactar de forma significativa na situacdo econdmica e financeira
da empresa, ndo se aplicam as restricdes referentes ao capitulo da forca maior na
CLT. Recurso patronal a que se nega provimento no aspecto. (TRT-2, 2020).

E notavel que no basta a justificativa de forca maior ou Fato do Principe, visto que, é
indispensavel o impacto econémico ocorrido nas suas atividades empresariais. Motivo pelo
qual, foi negado o recurso da empresa. Isto posto, consoante o 501 da CLT, § 2.°, ndo ha
argumento que evidencie que houve o evento forgca maior ou Fato do Principe.

A conduta patronal de eximir-se dos riscos da sua atividade no dever de adimplir as
verbas rescisorias de seus funcionarios, adotou medidas incontroversas ao cenario pandémico,
0 qual foram estabelecidas medidas pelas autoridades governamentais pela manutencdo do
emprego, além de violar o 1.°, paragrafo Unico, da Medida Provisoria, dado o reconhecimento
da pandemia como forga maior.

Com isso, surge o principio da responsabilidade do empregador, que aponta para seu
dever de arcar com todas as verbas rescisérias dos seus funcionarios, consoante dispositivo da
Lei n.° 14.020 de 06 de julho de 2020, o art. 29'%, contata-se a impossibilidade de aplicagdo
do art. 486 da CLT nas relacOes de trabalho.

Vale mencionar que, as discussdes acerca da alegacdo do Fato do Principe por varias
empresas, inclusive, a Empresa Churrascaria Fogo de Chao, durante a pandemia da COVID-
19 foi suscitado antes da Medida Provisoria n.° 927/2020 e antes do advento da Lei n.° 14.020
de 06 de julho de 2020.

Com efeito, no caso da pandemia do Coronavirus, muitas empresas, tiveram um 6nus
insuportavel para arcar com as despesas dos seus empregados, ocasionando o desequilibrio

em suas receitas financeiras, no balanco patrimonial, evidenciava-se as despesas maiores do

103 Art. 29. Ndo se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, na hipétese de paralisagdo ou suspensdo de atividades empresariais determinada por ato de autoridade
municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art486
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art486
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/DLG6-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/DLG6-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L13979.htm
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que as receitas, porem ndo foi o caso da Empresa Churrascaria Fogo de Chéo, a qual faz parte
de um fundo de investimento, nesse sentido a rescisao dos contratos de trabalho deveria ser a

Ultima alternativa.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O Virus SARS-CoV-2, causador da doenca denominada COVID-19, ocasionou a
pandemia do Coronavirus um acontecimento publico e notério, mundial, que trouxe comogao
social com riscos a salde das pessoas, a atividade econdmica, e manutencdo dos postos de
trabalho. A populagdo encontra-se em estado de alerta, neste momento delicado de uma
crescente disseminacao do virus.

A partir do exposto, fica evidente a preocupacdo da Organizacdo Mundial de Salde,
em reconhecer como pandemia o virus causador da COVID-19, logo, foram providenciadas
uma série de medidas para o enfrentamento da doenga, dentre as medidas, o isolamento social,
que serviu para ndo alastrar a doenca, em contrapartida ao isolar as pessoas dentro de suas
casas, os trabalhadores foram compelidos de ir ao trabalho.

Por sua vez, como toda causa traz uma consequéncia, a atividade empresarial foi
afetada, fato este, que algumas empresas, a exemplo da Empresa Churrascaria Fogo de Chéo,
utilizaram-se do argumento da crise mundial que ocasionou em calamidade puablica, para
cessar 0 contrato dos empregados sem pagar as verbas trabalhistas, colocando a culpa no
Poder Publico.

As autoridades publicas, em suas prerrogativas lastreadas no principio da seguranga
juridica estabeleceu a necessidade dos Decretos, Portarias e da legislacdo especifica com o
conddo de salvaguardar a saude publica, como direito fundamental de todos os cidaddos. Este
principio apesar de ser do Direito Administrativo, é constitucional.

Nesta senda, foi necessaria a intervencdo das autoridades publicas, para evitar o
colapso na salde publica, e em decorréncia disto, a ocorréncia de vitimas fatais. A
Constituicdo da Republica Federativa de 1988, denominada como Constituicdo Cidada, tem
em um dos seus titulos a garantia dos direitos fundamentais, dentre eles, o direito a vida.

O direito a vida esta acima de quaisquer outros direitos mencionados na Constituicéo,
pois sem a vida, ndo ha o que se fazer, pois acaba todas as expectativas do individuo. Em
virtude da incidéncia de um fato que causou comogcdo social sem precedentes, seria necessario

tomar as medidas de prevencao.
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Obviamente evidenciou-se que houve impactos nas relagfes contratuais de trabalho,
em detrimento do isolamento social e paralisa¢do de atividades ndo essenciais, em decorréncia
disto, algumas empresas tiveram prejuizos, a ponto de encerrar as atividades e cessar 0
contrato dos funcionarios.

Todavia, ndo foram todas as empresas que tiveram prejuizos em seus dividendos, a
ponto de extinguir os contratos de seus empregados, a exemplo da Empresa Churrascaria
Fogo de Chéo, que demitiu na empresa do Rio de Janeiro, aproximadamente 100 empregados
com o fundamento do Fato do Principe, pressupde desvio de ndo pagar as verbas rescisorias
dos seus funcionarios.

Saliente-se que para desvendar esse caso da existéncia ou ndo do Fato do Principe, foi
necessario explicar o tema nas relagdes de trabalho. Para isto, foi feito o estudo do Contrato
de Trabalho versus Contrato de Emprego, além das Formas de Cessacdo do Contrato de
Emprego e em seguida, o tema central o Fato do Principe, para dai obter a resposta do
problema questionado na introducdo do tema, além de evidenciar a responsabilidade no
pagamento das verbas rescisorias.

A segunda parte do trabalho retrata sobre o contrato de trabalho versus contrato de
emprego. Esta parte trouxe muitas informagdes para os leitores sobre a importancia de se
estabelecer um contrato como forma de seguranga, tanto para o empregado como 0
empregador. Neste momento, surge a relacdo de emprego, que se configura com 0s cinco
requisitos: pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacdo, onerosidade e alteridade.

Nesse contexto, vale observar que nem todos os trabalhadores possuem vinculo de
emprego. Tém a relacdo juridica, porém ndo estdo no rol daqueles que sdo empregados de
fato, caracterizados pela anotacdo da Carteira de Trabalho, mais isto ndo quer dizer, que nédo
tenham direitos e obrigacdes, a exemplo do jovem aprendiz, estagiario, autbnomo.

A segunda parte do trabalho traz também, a importancia dos principios norteadores do
Direito do Trabalho, dentre eles o da protecdo que traz o equilibrio entre as partes, empregado
e empregador e o da continuidade da relacdo de emprego que tem como fundamento a
manutencdo do emprego, além da garantia da estabilidade de alguns empregados.

A terceira parte mencionou as formas de cessacdo da relacdo de emprego que advém
do contrato de emprego, que pode ser por iniciativa do empregado, por iniciativa do
empregador ou por ambas as partes, a exemplo do acordo mutuo, além da extingdo do
contrato por falecimento do empregado e extingdo da empresa.

Nesse diapasdo, passa-se pela trajetoria de explicar o instituto cerne da abordagem do
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tema, a quarta parte “Fato do Principe”, incluindo, for¢a maior ou caso fortuito que também
séo formas de cessagédo do contrato de trabalho.

Ao explicar o Fato do Principe nas RelacGes de Trabalho, face aos seus requisitos, em
paralelo aos atos da Administracdo Publica, editados por Decretos, Portarias e Leis, talvez
levou o leitor a pensar que a pandemia do Coronavirus configurava o Fato do Principe, tanto
que algumas empresas ao cessar 0 contrato dos seus funcionarios estavam demitindo sob o
argumento de que o Poder Publico teria que pagar a indenizacdo de seus empregados.

Nesse contexto, nota-se que para ocorrer o Fato do Principe € necessario que a
paralizagédo do servico seja motivada por ato da autoridade municipal, estadual ou federal, ou
pela promulgacdo de lei ou resolucéo que impossibilite a continuagéo da atividade. E, isto ndo
ocorreu, a motivacdo foi em decorréncia da ndo disseminacdo da pandemia do COVID -19,
com fito da protecdo da salde publica dos individuos. Nao foram as autoridades
governamentais que deliberadamente criaram estas medidas de isolamento social e
paralisacdo das atividades.

Apesar de o fato ocorrido ter sido um evento imprevisivel e fora do alcance da
humanidade, provocando alteracdo na economia, em verdade, o particular ndo deu causa para
ocorrer esse evento e ainda ocasionou a impossibilidade da execucdo da atividade do
empregador. No entanto, ndo foi a Administracdo Publica que causou esta situacdo, como
bem salientado, foi um fato imprevisivel.

Houve de fato paralizacdo temporaria das atividades de servicos ndo essenciais por
intermédio dos Decretos, Portarias e Leis, no entanto nao se vislumbra o Fato do Principe nas
Relagdes de Trabalho. Ja o “Caso Fortuito” seria aplicado se decorresse de forcas fisicas da
natureza cujo obstaculo é invencivel, inevitavel, a exemplo um terremoto.

A pandemia da COVID-19 foi reconhecida como “For¢a Maior”. E cedigo, que o
empregador, nao colaborou, de forma direta ou indireta, com a situacdo deste evento, porém
para as relagdes de trabalho nao foi configurado este fato “For¢ca Maior”.

Por derradeiro, chega-se a etapa final, a quinta parte, foi evidenciada que, apesar da
pandemia ser um evento extraordinario que provocou o isolamento social e em consequéncia
disto, a paralizacdo dos servigos ndo essenciais, ndo houve responsabilidade do ente publico
em decorréncia do Fato do Principe nas Relagdes de Trabalho.

Caso houvesse, a caracterizagdo deste fato, o Poder Publico teria que indenizar os
empregados que tiveram seus contratos cessados. Discutiu-se ainda, que nem todas as verbas

seriam pagas pelo Poder Publico, ficando a cargo algumas verbas para o empregador, em
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virtude de outros direitos que surgiram posteriormente, como 13.° salario, gratificacdo
natalina para os trabalhadores, criada pela Lei n.° 4.090 de 13 de julho de 1962 e as férias
proporcionais que foi criada atraves do Decreto-Lei n.° 1.535 de 13 de abril de 1977.

Pressup@e a responsabilidade civil no direito do trabalho quando ocorre ato ilicito, foi
0 que ocorreu com a Empresa Churrascaria Fogo de Ché&o, que para ndo efetuar o pagamento
das verbas rescisorias dos seus funcionarios, quando foi cessado o contrato de trabalho,
alegou o Fato do Principe.

Nesse momento, surge o principio da responsabilidade do empregador com o seu
dever de arcar as verbas rescisdrias dos seus funcionarios demitidos, além, da reintegragéo por
Acéo Civil Publica através do Ministério Publico do Trabalho, a qual foi sentenciada e teve a
decisdo definitiva.

Dada a anélise dos temas, abordados na pesquisa, constatou-se a descaracterizacdo do
Fato do Principe nas relacBes de trabalho durante a pandemia do Coronavirus. Como
também, ndo foi configurado forca maior. A enfermidade que disseminou no mundo inteiro,
reconhecida pelo Decreto legislativo n.° 06/2020 como calamidade publica, a COVID-19, é
que foi estabelecida através MP n.° 927, (Art. 1.° paragrafo Unico), para fins trabalhistas,

como de forga maior.
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