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RESUMO

Almejamos no presente trabalho abordar as quegtddias, sociais, histéricas, filoséficas e
econdmicas relativas ao fendmeno da flexibilizagdas forcas produtivas sociais,
especificamente sob uma otica marxista do trabsdhoo capitalismo ontem, hoje e no Brasil,
na trajetéria do trabalho na historia recente, rel@vancia econdémico-politica; no trabalho
como meio de realizacdo da dignidade humana; niasef@o dos direitos sociais no contexto
do constitucionalismo reformista do capitalismo;rapaao final, verificar se o0os meios
disponibilizados pelo Estado para garantir a atigole dos direitos sociais no contexto de
nossa sociedade capitalista sdo suficientes eosgeni@a necessario pensar o Direito pam a
inseguranca do novo capitalismo, rpasa alémdesta.

Palavras-chave: Flexibilizagdo. Marxismo. Reestruturagéo Produti&eito do Trabalho.
Direitos Sociais Fundamentais.

ABSTRACT

We seek through this work to approach the legalakdistorical, philosophical and economical
questions related to the phenomenon of “flexibgéa of the productive forces of society,
specifically under a Marxist analysis of work undapitalism yesterday, today and in Brazil; in
work’s trajectory in recent history, its econommliical relevance; in work as the means of
realization of human dignity; in the effectuatiohswcial rights in the context of capitalism’s
reformist constitutionalism; to, in the end, verifythe means made available by the State to
ensure the effectiveness of social rights in theeod of our capitalist society are enough and if i
wouldn’t be necessary to think the Right tmtleal withthe insecurity of the new capitalism, but
to go beyondaid insecurity.

Key-words: “Flexibilizacao”; Marxism; Productive RestructuginLabor Law; Fundamental
Social Rights.
1 INTRODUCAO

Este € um estudo sob o papel historico do Diretoccinstrumento de regulagédo do

trabalho sob o capitalismo e sua relacdo com etorde sociedade transcrito na Constituicdo de
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1988, assim como com as correntes juridicas agiestegé-lo e efetiva-lo frente aos ataques aos

direitos sociais e a flexibilizacédo das relacGaisathistas pela composicéao atual do sistema.

Este estudo se constroi em cima de consagradas olms ramos trabalhista e
constitucional do direito brasileiro, aptos a nesagtir acesso a juridicidade do objeto em
guestdo; assim como em obras de autores, algunsumlgo marxista, capazes de nos
responder satisfatoriamente sobre a natureza eraplexidades sociais do quadro atual
através do sempre afiado materialismo historicoee@omia, producao e distribuicdo dos
bens e servicos, como determindiimial da histéria (ENGELS, 1890); além de um estudo do
fendbmenotrabalho no capitalismo e suas fases, e as implicagcbesogissdeste para os
trabalhadores.

Durante o século XX, a necessidade do capital deertiar a crenca de progresso
social dentro do capitalismo, frente a ameaca deolRgdo Socialista, assim como ao
posicionamento da comunidade internacional apdsoa®res da Segunda Guerra Mundial,
de imperatividade de direitos humanos basicos, s®igs de realizacdo e garantias de vida
digna, culminou em momento historico de acumulagéegulacdo do processo de reproducao
do capital estruturado no oferecimento de uma dedeem-estar social, aumento na condi¢cao
salarial, elevacédo do padrdao de consumo e atuagdificativa do operariado sindicalizado
(MASCARQO, 2013, pp.119-120).

Todavia, nunca tendo sido implementado, no Br&sstado de Bem-Estar Social
capaz de efetivar aos cidadaos as benesses sposaftoresceram entre os anos 30 e 70 do
século passado, a Constituicdo de 1988 se profaa€-4o justamente em meio a um contexto
historico e geopolitico de crise e transicdo dagmunebdelo para um de desmantelamento da
rede de bem-estar social, o neoliberalismo (PIOVESZ2014, p.494).

Essa situacéo nao foi diferente com o Direito dabdlho, que, em meio a uma “onda de
reducéo dos direitos trabalhistas” a qual “apelseufemisticamente, flexibilizacao, que abalou a
efetividade dos principios da irrenunciabilidadeaeirredutibilidade” (SOUTO MAIOR, 2008,
p.161). Enquanto o assolamento neoliberal cormié g pensamento justrabalhista, crente que a
forca do capital globalizado, pronto para carregais postos de emprego para onde o trabalhador

for mais barato, torna o processo de flexibilizagg@oecarizacdo das relacdes de trabalho inevitavel
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outros, a luz da Constituicdo Federal e dos Dgéittmdamentais em Ciéncia Trabalhista, entendem

pela inviabilidade juridica desse derrotismo imtieia!.

2 O TRABALHO SOB O CAPITALISMO E O PAPEL DO DIREIT O

Entendemos necessario iniciar, para melhor compéeetio tema, a elucidagcédo de duas
questdes chave: o que € o trabalho; e o que &ahoasob o capitalismo. Se trabafoca do
capitalismo, ou trabalhalémdo capitalismo, for um conceito a ser trabalhagiatrd de uma
abordagem marxista, minimamente, ele devera abascadeias de Karl Marx de atividade
humanagenéricae atividade humana verdadeiramditee, inerentes ao que Hannah Arendt
vem a chamar de “filosofia do trabalho de Marx” 20p.143), assim como a concepcao de

metabolismo social primarjdrabalhada por Istvan Meszaros.

Para Marx (2013, pp.146-148; 1974 apud ANTUNES92@p.171-172), enquanto um
animal (ndo humano) encerra sua interacdo da mat@en Sseu proprio corpo, ou seja, na
imediaticidade de suas necessidades bioldgicastietivas, sendo o animal e sua atividade vital
sempre uma unidade, a atividade vital do homeamnécientequer dizer, passivel de tornar-se
objeto de sua vontade e de sua consciéncia e aptacer a esfera da mera reproducéo biologica
a uma condicao de atividatiere. A constatacédo desta esfera de liberdade € oeyoete Marx
afirmar que o homem € um sgenéricopor exceléncia, isto é, capaz de atribuir sentidoa

atividade, seu trabalho e, consequentemente \adaua

Quando, nas relagbesciaisde reproducao da vida (producao e distribuicadbeos e
servicos), o caratgreneéricoelivre do trabalho € hegemdnico, tem-se uma mais claress§n
do que Meszaros chama de metabolismo safalprimeira ordem“cuja finalidade é a
preservacao das fungdes vitais da reproducéo seciabividual e societal” (1995 apud
ANTUNES, 2009, p.21).

Nessas condi¢des, que dentro da filosofia marxegeoduz-se a propria natureza do
homem e cria-se 0 homem enquanto tal, o pilargtadacéo social, do trabalho enquanto interacao
e transformacdo da natureza, € da produca@ldess de usoou seja, osesultadosdo trabalho

diretamente voltados para o atendimento das ndadssihumanas (MARX, 2013, p.101).
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Isso ndo ocorre, ndo é passivel de ocorrer, sodpibaismo. Sob o capitalismo, as
atividades produtivas da sociedade estédo voltatiaspgalmente para a producao\ddores de
troca. Aqui, ndo apenas toda a reprodugéeial da vida organiza-se em primazia para a
conversao dos valores de uso em valores de sergiriiercambio, ou sejanercadorias mas
a propria producdo de valores de uso parte de uimatagao voltada a sua futura converséo
nessas mercadorias — e a sua aptiddo a reprodagéapital. E uma total reconfiguracéo do
metabolismo social, o0 que Mészaros chama de mamaimkocialde segunda orderfl995
apud ANTUNES, 2009, p.23).

Apenas quando a sociedade se volteducaodos valores de uso (as necessidades
humanas) aos valores de troca (as necessidadesrdadm), pode o capital se reproduzir, isto
€, pode o investimento do capitalista na comereigiio da necessidade humana se transformar
emlucro, do qual sera possivel posterior reinvestimengorriegsma forma, na medida em que a
sociedade passa a se reproduzir pela reproducéapital, ocapitalismopassa a reproduzir a

sociedade que reproduz o capital.

Para Alysson Mascaro (2013, p.22), essa relag@@micade reprodu¢do muatua do
capitalismo e da sociedade que o viabiliza se rd&éd ddormas sociaisque sejam, aspectos
ideoldgicos, politicos, juridicos, econémicos eiascem geral que, justamente pelo carater
histérico, magradual de seu desenvolvimento, permite a ascenséo edrgg@o do modo de
producdo capitalista ainda que nem sempre issdrgejaional, ou sequer perceptivel para os
envolvidos. O que importa € que tais formas sop@ssam ser rastreadafana valor, isto é,

a producéo de valores de troca.

Uma forma social principal ao capitalismo, e palalgnuito bem se exemplifica o

rastro da forma valor, éfarma trabalhg o proprio trabalho organizado pelo e para o abpit

Dentro da relacdo social de reproducdo da vidad(u@o e distribuicdo dos bens e
servicos) que é o capitalismo, o trabalhador éagdovdos meios de producao, leia-se, da
natureza e dos instrumentos necessarios a intem@goesta (excluida a possibilidade de
trabalho primitivo ou barbaro, dada a sua nao ctitiyigade perante os produtos
industrializados), que pertencem ao capitalista solforma de propriedade privada.
Despossuido, o trabalhador busca subsistir peldavé® sua forca de trabalho, melhor dizendo,

disponibiliza a sua forca de trabalho para seragagh pelo capitalista dentro de um espacgo de
4
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tempo, gornada de trabalhptornando-se assiempregado“Ja o empregador é possuidor de
uma unidade de capital, cujo objetivo é sempre iamigCARVALHO, 2010, p.22).

Ao dominar os meios de producéo, o capital afapi@ducao e distribuicdo de valores
de uso aos designios humanos trabalhados na ilodof trabalho de Marx, vinculando a
atividade produtiva as condigfes de mercado. NessacOes, esdeomem que se faz homem
pelo seu trabalhoé privado de sua propria natureza, de sua condje@erica e de sua
perspectiva de liberdade. O seu trabalho restao esgftanhadoe alienadq cingido do
trabalhador (MARX, 2013, pp.142-144).

Mas onde entra entdo o Direito? O Estado capaatisin um carater inovador de
terceiro entre 0os envolvidos nas relacdes sociais de p@oduavendo uma clara separacao
entre os dominios econdmico e politico, muito difée do que acontecia em sociedades
predominantemente feudais ou escravistas (MASCAR@,3, p.17). Para se preservar
enquantacapitalista o Estado expressa-se em formas sociais a sirpnediotemente internas:

aforma politicae aforma juridica

A forma politica é a propria atividade politicastiedade voltada para reproducéo do
capital (op.cit. p.26). Formas politicas democedtie ndo democraticas alternam-se sempre em
que as contradi¢es dialéticas internas ao mogoadieicdo capitalista pde em risco algum dos
seus pilares de sustentacao: a propriedade pro@slaneios de producdo, a apropriacdo dos

produtos do trabalho pelo capital, a forma trabalico

A forma juridica, por sua vez, € o proprio Diretoquanto chancela formal da forma
trabalho pelo Estado. Melhor dizendo, é a charfoetaal dasubjetividade juridicados sujeitos

envolvidos na producéo, esta um mecanismo chaepoaducao da forma trabalho (op.cit. p.40).

A contratacao de trabalho livre e assalariado foams o trabalhador em usujeito de
direitos subjetivosdotado deautonomia de vontagdeapaz de vender o tempo de seu trabalho,
uma mera mercadoria em equivaléncia com todastesspao capitalista detentor dos meios de

reproducao da vida em sociedade, em uma relaggoaldade formal

Da leitura deEstado e Forma Politicade Alysson Leandro Mascaro, passamos entéo a
enxergar, no processo pelo qual o capital transfoontrabalho em mercadoria, um duplo

movimento.
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Primeiro, um processo dealorizacdo do valarpelo qual tudo com o que o capital

interage a nivel produtivo, inclusive o trabalhaaéradg ou seja, reduzido a valor de coisa,
nao qualquer coisa, mas aquela apta a ser conmadal assim como a ter um proprietario
(op.cit. p.23). A caracteristica dessa reducéorabatho a coisa chama-seisificac&o ou
reificagéodo trabalho (o que importa em um aprofundamentsttanhamentdo trabalho).

O segundo e consequente aspecto deste processela @appria subjetividade juridica
do trabalhador enquanto proprietario de swdsa-trabalho e portador de uma vontade
autdbnoma, através da qual pode celebrar contrameaados destinos de sua propriedade.
Como a condicao de celebracdo dos contratos pso@arforma de trabalho € a observacao de
uma igualdade forma despeito da igualdade material existemteesultado pode apenas ser a

submisséao do trabalho ao poder do capital.

Todavia, a propria separacdo entre os camposcpoéitecondmico operada perante o
Estado capitalista limita a suficiéncia de sua aalde capitalista as condi¢c@Esruturaisda
forma politica e da forma juridica, ndo sendo maaaque, para continuar sendo capitalista, a

burguesia se apodere diretamente do aparato pagtatal.

As tens@es sociais inerentes ao capitalismo, sssidegle intrinseca aos trabalhadores
em ter o uso de sua forga de trabalho retornadatendimento as suas necessidades humanas e
seus proprios designios, a recusa dos trabalhademesaceitar, inertes, o constante
aprofundamento dos processos de reificacdo e katreamto do trabalho, em sumdyta de
classesfrente a necesséria auséncia de ligacdo dirstandés diversos designios da burguesia
com a acédo do Estado, transfere-se também para dosdominio estatal. O Estado capitalista
opera entdo urancerramentala luta de classes em seu interior, dentro dedssiignios legais,
de modo a preserva-la longe dos horizontes de wperagdo, isto €, da suplantacdo do

capitalismo (op.cit. pp.59-63).

Desse modo, todo o Direito, em especial o DirettoTdabalho, sob o capitalismo,
assume um papel fundamental de, ao mesmo tempatengéo da subjetividade juridica, mas
também, na medida em que a dialética entre aseslgssmite, dimitacdo da autonomia da

vontade das partes contratantes.
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E justamente essa limitagdo, passivel de operaghp [ireito, que viabiliza aos
esfor¢os dos trabalhadores, ainda que sequestatssa liberdade pela dominacao do capital,
reverterem-se em algum atendimento as suas nemssatemdaquilo que a barganha com o

capital pudesse permitir.

3 PRESERVACAO E LIMITACAO DA AUTONOMIA DA VONTADE N O DIREITO
DO TRABALHO BRASILEIRO

A funcdo do Direito tanto de preservar a subjeigil juridica como de encernao
Estado os conflitos e tensbes entre as classes sociage ldas hipoteses de superacdo

(revolucdo) esta fotografada na historia do Dirddd rabalho no Brasil.

Mauricio Godinho Delgado enxerga o inicio de unerdo Trabalho brasileiro com a
promulgacio da Lei Aurea em 1888, comecando urngmerjue se estende até 1930 e marcado
apenas por manifestacbes esparsas de matériahistdaém lei; uma classe operaria
concentrada no setor cafeeiro e ainda no bercetdode servicos nos grandes centros urbanos
da época, Sdo Paulo e Distrito Federal (Rio deirddnee uma concepcadberal ndo
intervencionista classicado Estado brasileiro (2010, pp. 99-101). Ou s&a a Lei Aurea,
inaugura-se a igualdade form@ab Brasil, transformando o escravo em sujeito deitds
subjetivos portador de uma autonomia de sua vonéhdpial o capitalista detentor dos meios
de reproducdo da vida. A abordagem que o Estadoed&a situacdo € de nao intervencao na

autonomia da vontade das livres partes contratantes

A partir de 1930, segue-se uma fase de institubiagdio ou oficializacdo do Direito do
Trabalho que vai durar até a promulgacdo da Coitstd de 1988. Esse € um periodo de
visivel contencdo do embate classista, iniciandnastutela de um Estadiotervencionistae,
num primeiro momenta@utoritario e corporativista marcado de um lado por conquistas legais
interessantes aos trabalhadores como: criacdo deir@ade Trabalho em 1932 para o
assalariado urbano, no mesmo ano a fixacdo dadmaetrabalho em oito horas no comércio e
na induastria, instituicdo do salario minimo em 13%acdo da Justica do Trabalho em 1941, e
surgimento da Consolidacdo das Leis Trabalhistasl@#3, inspirado n&arta del Lavoro

italiana — a influéncia das doutrinfesscistasentdo em moda; e do outro lado pela absoluta
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interferéncia do Estado na composi¢céo dos contitdee trabalho e capital, internalizando os
sindicatos para um conceito alheio ao de repreg@mi@as respectivas classes, mas para um de
orgao técnico e consultivo e de cooperacdo ao &sthetamente ligados ao Ministério do
Trabalho, instituido em 1930, e sob pesada vigaadc governo. A abertura democratica com

o fim do Estado Novo em 1945 restitui o direitoravg, abolida pela Constituicdo de 1937,
como forma legitima debarganha dos interesses da classe trabalhadora, mas, @pdavi
mantendo resquicios do corporativismo sindical ggnoo exemplo, a unicidade, que perdura
até hoje (CARVALHO, 2010, pp.36-39).

Entre os dois primeiros momentos historicos reselaima radical mudanca na atuacéo
do Estado partindo de uma preponderante ndo ingaréa autonomia da vontade das partes
contratantes para, com a ascensao do governo Vagaterferéncia estatal para limitar a
autonomia da vontade — inclusive permitindo um g resisténcia a valorizacéo do valor e
de garantia de uma conversao suficiente dos vallereso produzidos para o atendimento das
necessidades da classe que trabalha — todaviassmonfigura-la, sem mexer nos mecanismos
de reproducéo do sistema.

E possivel entdo compreender como nem com advar@muistituicio de 1988, pautada
na democracia dentro do capitalismo, maior libezdsiidical e protecdo constitucional ao
trabalho (DELGADO, 2010, p.115), se desassocidaada classes das estruturas sancionadas

pelo Estado a sua manifestacgéao.

4 FASES DO CAPITALISMO E REESTRUTURACAO PRODUTIVA

As contradicdes de classe, assim como a inexist@&weildgica interna de articulacdo
dos niveis econdmico e politico da sociedade degitagarantem o assolamento do sistema
por variagdes, conflitos, crises e rupturas. Eesib paradigma de instabilidade estrutural que
se assentam “eventuais ciclos de estabilidade #na@ade no campo da reproducdo social,
politica e econdmica capitalista” (MASCARO, 2013,J4).

Em um periodo que durou desde a Primeira Revolinghgstrial até a Primeira Guerra
Mundial, iniciam-se as sociedades capitalistas emtals como sociedades industrigi®-

fordistas S&o sociedades de transformacéo radical dasiadeie pré-capitalistas com todas as
8
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suas qualidades milenares predominantemente rar&sanais, tradicionais, conservadoras e
de vida e tempo social sob forte regéncia dos<itaturais (alternancia de dia e noite, estacdes
do ano etc.), para uma nova sociabilidade de dielatle do mercado na arquitetura social e de
imposicgdo utilitarista de novos tempos a vida social a despeito dosscicidurais e dos
biorritmos humanos. Identificam-se tragos marcansssrelacdes sociais de producdo gracas a
subordinacéo do trabalho ao capital como a inteagéo do trabalho em jornadas extenuantes
de até dezessete horas, salarios insignificaritadrequéncia de acidentes de trabalho, doencas
profissionais, entre outros (FRANCO, 2011, pp.173}1

Todavia, como Marx mostrou (2013, p.226), a bunguésdustrial, ao organizar o
proletariado para que este a apoiasse na lutaaceatores como 0s restos da monarquia
absolutista e a pequena-burguesia e ao concenti@sléabricas de modo a instrumentaliza-lo
para o acumulo do capital, cria o proprio grupsuke contradicao histérica no proletariado, que
passa a se ver como uma massa detentora de iete@BRUNS uMa vez que a maquinaria

elimina as diferencas no trabalho e a reducaoaladageral.

Nascem assim, em meio a uma concepc¢ao liberal wWsdt do Estado, de né&o
envolvimento na autonomia da vontade dos individtmstratantes, focos de resisténcia a
reificacdo a partir da segunda metade do séculosktXa forma de garantias sociais e legais —
como a limitacdo da duracdo da jornada de trabahcggulamentacdo das horas extras,
insalubridade, periculosidade, reconhecimento ledas organizagbes sindicais etc. —
conquistadas na luta do proletariado unido.

Essa nova forca politica das massas trabalhadasasmp também a impulsionar Estado
a implementar politicas publicas como saneamenicagdo e saude. Por esses motivos, no
final daquele século inicia-se a redefinicdo doepago Estado nas sociedades urbano-
industriais capitalistas, com maior permeabilidads movimentos sociais e organizacdes
sindicais dos trabalhadores e um ensaio dos pomsinais de umeazao social do trabalho
(FRANCO, 2011, pp.173-174).

Na virada do século XIX para o século XX, desendg, inicialmente nos EUA, uma
metodologia de eficiéncia da producédo de progresaprofundamento da divisdo social das

tarefas no ambiente de trabalho industriadgydorismo Sacrificava-se a qualificacéo intrinseca
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da méo-de-obra e tempo de aprendizagem por uma diahproducdo onde as atividades de

trabalho sé&o previamente estabelecidas e o cogtintenso.

A crise econbmica de 1929, assim como a depressdd9d9-1933, revela essa
racionalizacao do sistema produtivo, com todasias gretensoes de eficiéncia (maximizacéo dos
lucros), como insuficiente quando “desacompanhadond modo de regulagcédo que estabelecesse
um circuito universal de consumo e uma ativacdopmaucdo a partir da massa salarial’
(MASCARO, 2013, p.119). Uma crescente expectaivacios seguiu-se de em uma grande oferta
de crédito para novos investimentos no sistemaufivodaté que o descompasso entre producao e

consumo implode na crise em uma repentina retadgéeercado (RESENDE, 2010, p.87).

Vivido esse forte periodo de crise, as politicagsnémicas dos paises centrais do
capitalismo se voltam para a consolidacdo de unmesgapitalista de massa e de um
comportamento abertamentdervencionistapor parte do Estado, fordismo Estdo na base
dessa transicdo ndo apenas a necessidade deuavitetorno as condi¢cdes da crise de 29, mas
também a urgéncia de contencdo do potencial revolito das massas trabalhadoras, que
sentiram na pele as limitagcbes do regime capdaliatirradas pelo aprofundamento do
estranhamento e da reificacdo sob a producéoistglANTUNES, 2011, pp.122-123) — que €
inclusive incorporada pelo fordismo — e animadas am horizonte que a época se abria como

um modo societal alternativo no comunismo soviéjoos a Revolucdo Russa de 1917.

O espirito do fordismo é a coesao social e polititerna. Mecanismos de negociacdo
coletiva, através dos sindicatos, entidades emjaesaorganizacdes de seguridade social e
pelo proprio Estado, acessado democraticamentepramitdo criassem um horizonte de
superacdo do traballfetichizadg ou seja, voltado fundamentalmente para o mereadéao
para o atendimento das necessidades humanas,ipermitdesenvolvimento de uma variante

de trabalho fetichizado, porémegulamentaddop.cit. p.123).

Na expansao do fordismo para paises da periferieagitalismo, como o Brasil, “o
processo de industrializacdo fordista teve comaactaristica marcante a face social
excludente” (FRANCO, 2011, p.175). Assim, num padoientre 1930 e 1970, desenvolveu-se
nesse pais uma expansdao das forcas produtivasetustior nos ambientes urbanos,

conjuntamente a uma expansado do emprego assalarisgfjulamentado, com a consequente
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diminuicdo do desemprego e da precarizacdo da fiecaabalho (pessoas desempregadas
vivendo de trabalho ndo assalariado, por contariphdiIRA DE CARVALHO, 2010, p.45).

Contudo, sua face excludente é expressa no ausita e corporativismo de um
Estado nacional regulador das relacdes de trabathajetrimento da liberdade negocial das
partes envolvidas na producéo, além da defasageapaaitacio tecnoldgica e da inocorréncia
tanto da norma salarial fordista como da formacéouth Estado de Bem-estar Social
(FRANCO, 2011, p.175).

N&o obstante, apos um longo periodo de acumulag&agitais, o capitalismo, a partir
dos anos 70, comeca a demonstrar sinais de crisspaito das pretensdes anticiclicas da fase
fordista e keynesiana. Queda da taxa de lucro dewdaumento constante do preco da forca de
trabalho e pela intensificacdo das greves; a @dradp consumo frente agdesemprego
estruturaloriundo de um processo de reestruturacao progudpasse da queda nos lucros para
0 preco dos produtos; hipertrofia da esfera finaagcerisefiscal do Estado capitalista que veio
alimentar a rede de protecéo social pelo aumergaldpendentes de assisténcia social gracas
ao desemprego crescente e contracdo de dividagyintito ao capital privado; derrocada do
bloco socialista soviético, sdo apenas alguns emniitos outros tracos de anuncia¢do, ndo so6 da
crise, mas de um novo padréao de desenvolvimenttaksga, opds-fordismgFRANCO, 2011,
p.176; FILGUEIRAS, 1997, p.64; MASCARO, 2013, p.122

No cerne desta fase do capitalismo, existem dpectssdeoldgicoschave. O primeiro
é oneoliberalismo pelo qual a ordem do dia é sempre o desmantetardarrede de protecéo
social, tanto por uma retraida do Estado como porenfraquecimento das organizagdes
sindicais, de modo a permitiflaxibilizacdode toda a cadeia produtiva, visando a obtencéo de
lucros, investimento e competitividade (empresanialnacional) pela reducéo de custos uma
vez que 0 quadro € de saturacdo e declinio quaditatos mercados consumidores.
(FILGUEIRAS, 1997, p.65).

O segundo é a famosglobalizacdo Trata-se de um processo gradativo, porém
acelerado, definanceirizacdo (gracas ao esgotamento da lucratividade dos nwscad
produtivos) e desterritorializacdo do capital, criando um padrdo geral de imposicao
internacional do capital sobre a coordenacédo dhscpe estatais das mais diversas nacoes,

assim como a subjugacao das diversas populacbethdoras a competicdo entre si mesmas,
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fadadas a uma constante espécie de “nivelamentoapa”, 0 que Meszéaros (2006, p.37) vem

a chamar dequalizacéo descendente das taxas de explorag@rediais

O modo de organizacdo da producdo que o capitaisneleger, a partir dos anos 70,
como solucéo dos seus problemas face a crise disrfw/taylorismo, € toyotismo Trata-se
de uma forma de organizag&o do trabalho tdo intemsi@ focada na minimizagdo dos custos
que consegue levantar o Japdo do poés-ll Guerrardequadro de total devastacdo até um
grande expoente mundial do capitalismo ao fim dos &0 (ANTUNES, 2009, p.60).

O toyotismo n&o se revelou uma resposta ao desgmestrutural da crise do fordismo,
mas sim um mecanismo de sua manutencdo. Com adcedactaxa de lucro associada ao
consumo, o0 capital adota um modelo baseado no derteustos para poder continuar se
reproduzindo — inclusive no corte de postos dealinab Embora isso ndo se transcreva em algum
tipo de crescimento econdmico de qualquer formaizmdo na realidade, basta ao capital

financeiro da empresa, que se valoriza ao despidmtswas competidoras em similar situacao.

O trabalhador desejado pelas empresas do pericdfonqglista € aquele cuja forca de
trabalho estélexibilizada traduza-se, fora das regula¢gfes consagradaggido. O seu custo
€ reduzido na medida em que ele carrega menosspesvide encargos trabalhistas ou
previdenciérios. Além disso, o trabalhador nestexlicoes termmenos condiges de resistir &
reificacdq ou seja, € mais dificil de ele oferecer algurrorige elevacéo dos custos por meio de
atuacdes coletivas, tanto por meio das organizagidiais, como em face do Estado — para

nao falar que sado mais facilmente coagidos pelomrdediesemprego estrutural.

No Brasil, a partir dos anos 90, dissemina-se 1® yra discurso dmodernizacaalas
relacdes do trabalho que “prega a retirada davereéo do Estado na regulacéo dos conflitos
entre capital e trabalho e uma autonomia dos m®prabalhadores e das entidades sindicais”
(CARVALHO, 2010, pp.50-51). Todavia, somente em8,3%m a explosdo generalizada do
desemprego, o mesmo é utilizado como bandeira teesificacdo do combate as leis de

protecdo ao trabalho e justificativa da implantad@icontratos precarios.

O que se enxerga entdo é um movimento de retoemtoddas forcas produtivas (e
através de uma inoperancia estatal instauradageefoe do neoliberalismo), as condi¢des de
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berco das sociedades capitalistas-industriai®tabrtao limitagdo da autonomia da vontade das

partes contratantes, a despeito das desigualdadesars.

5 O POS-88 — TRABALHO E DIREITOS SOCIAIS

No Brasil, apés a promulgacdo da Constituicdo d&8,1@xpandiu-se a limitacdo a
autonomia das partes contratantes da relacéo lm@htva na medida em que se valorizaram o
trabalho (art. 1°, inciso lll e art. 170, caput, @&/88) e os Direitos Sociais (arts. 7° ao 12, da
CF/88).

A ascensao de movimentos de cunho Fascista, durgmmbmeira metade do século XX,
foi em parte devida a necessidade do capitalisns® ggeservar perante a crescente ameaca de
Revolucéo, optando por desvincular o papel esdetwi&stado para a sua reproducéo de sua
forma entdo democratica (MASCARO, 2013, p.87). Edsmdono das liberdades democraticas
pavimentou o caminho para as atrocidades da Seg@rdade Guerra, acordando a
comunidade internacional do Ocidente, ao térmiroabmfrontos, a importancia de desviar as
populacbes de seus anseios revolucionarios semréncoo abandono da democracia. O
resultado foi a propagacao, a partir da Declarégéeersal dos Direitos Humanos, de 1948, de
um Estado Democratico de Direito, que elevava ostds sociais a um patamar comum de
direitos humanos fundamentajsinto aos direitos civis, como o direito a pregdade, e aos
direitos ligados a liberdade politica.

Os direitos sociaisconsistem num credenciamento juridico dos indddao poder de
exigir do Estado prestacdes de natureza juridicenaierial, capazes de alterar as condi¢cbes
faticas da sociedade de modo a proporcionar mahcoedicdes de vida, sobretudo aos

desprovidos de recursos materiais, a0 menos a aimmbésico de dignidade.

No Brasil, a recepcao dos direitos sociais pelas@oicdo Federal de 1988 foi fruto das
acirradas lutas sociais que agitaram toda a dé=a8a. A retomada do movimento sindical, no
final dos anos 70, e o fim da ditadura militar agrichm a um movimento de oposi¢cao marcado
por 20 anos de arbitrio, represséao e divida soOialnodo de escape eleito para essa crise
politica foi a adocdo pela Constituinte de umaesprbopostas de pactos sociais como itens

obrigatorios (CARVALHO, 2010, p.41).
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Todavia, ndo se p6de fugir as consequéncias daradot constitucionalismo social de
pacto com o capitalismo em meio a escalada dalglabao do capital e da hegemonizacao do

ideario neoliberal.

O que se observa € um processo de degeneracaopdeidede do Estado e,
consequentemente, do Direito, de limitar a autonoda vontade entre partes materialmente
cada vez mais distantes. Os reflexos na relac@® egppital e trabalho é um aprofundamento do
seu carater de exploracédo, no qual se incluem aessos de flexibilizacdo das relacbes de

trabalho e um necessario ataque aos direitos aloalltiadores.

6 AUTONOMIZACAO DO DIREITO E JURISDICAO CONSTITUCI ONAL

Um dos meios de concretizacdo dos direitos softiadamentais € gurisdicéo
constitucional Através desta, os direitos fundamentais ndo appadem ter sua efetivacéao
exigida judicialmente contra o Estado, como as dasdiomadas por qualquer um tRegleres

que representarem prejuizo a essa efetivacdo teseaambém objetos dessa jurisdicao.

Trata-se de um modo de realiza¢do dos preceitaittmionais, referentes as garantias
fundamentais, contraposto deorias procedimentalistas habermasiangselas quais o
envolvimento do Judiciario na execucao de taisgi@x constitui uma ameaca ao pluralismo
politico e a prépria democracia, devendo os modasuchprimento dos direitos constitucionais
limitarem-se & sua previsdo legislativa. Ao Judigiccaberia apenas a observagcdo dos
procedimentogirmados pelo Legislativo para aqueles fins, desaaeira cumprindo um papel

institucional em acordo com 0s principios democoé&ti

Para o professor Lénio Streck (2014, p.206), € ceemsivel que em paises europeus de
longa tradicdo de bem-estar social essas teses aef@hidas, pois nestes lugares nao se parte
de um paradigma de eterna vacancia dos pressupastesitucionais ligados a dignidade
humana. Mas em paises de desenvolvimento tardio anrBrasil, ensina o professor, a
jurisdicdo constitucional € um instrumento tdo aganto necessério a realizagdo do Estado
Democratico de Direito no Brasil uma vez que autalthistérica do intervencionismo estatal

“emterrae brasili$, até hoje, somente serviu para a acumulacaolites. e
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Streck concorda que “meios e fins” devam ter dedioi originaria atribuidos pelo
legislador. A atuacdo da jurisdicdo constitucioraah verdade, limita-se a uma atividade
corretiva, de proibicdo as insuficiéncias assim como aoesxs de protecdo aos bens
juridicos formadores da propria normatividade dagfituicdo, garantindo assim sua forca
normativa (op.cit. pp.189-190).

Desperta 0 nosso interesse outro argumento do aatotra os ataques
procedimentalistas a jurisprudéncia constitucienalnecessidade do Direito de se proteger de

elementos externos a si, como a economia, a oditcmoral.

A partir das elaboracdes constitucionais do segyddeguerra, o fracasso do Direito
em controlar a economia e a politica torna-se digrgar uma transicdo do paradigma do
controle sobre essas dimensdes externas para gmrestente@utonomizagaomanifestado no
carater social e compromissorio de um novo corshitialismo, proprio ao Estado Democratico
de Direito. Nao se trata de uma segregacéo dot@perante a economia ou a politica, mas de
um revestimento de autonomia dado a dimensao #@bcoir‘ante as outras dimensdes com ele

intercambiaveis” (op.cit. p.219).

7 PERSPECTIVAS JUSTRABALHISTAS DE PROTECAO AO TRABALH ADOR

O novo capitalismatem aversao a figura do empregado, sempre prétenelacdes
contratuais das menos onerosas possiveis, bamsteatapela flexibilizacdo do trabalho, como
pela facilidade de lucrar em cima da atuacao iiegfie dos orgaos de fiscalizagdo. E um duplo
abuso por parte dos empregadores. Tome-se, popkxeya casos de dispensa arbitraria, como
observado por Jorge Luiz Souto Maior (2008, pp.164).

Muitos empregadores instituiram a pratica de senpdmte desrespeitar as regras
trabalhistas, incorrendo em dispensas arbitragiaspgagamento das verbas rescisorias. Realizadas
em massa, essa pratica converte-se em ganhossppedr®es uma vez que € comum entre 0s
trabalhadores, necessitados de qualquer supodecéimno num momento em que perderam a
principal fonte de sustento de si e de sua fam#sinarem acordos muito menos valiosos do que as

parcelas e as multas de que legalmente fariamgreferiveis a demora do processo judicial.
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Ainda assim, no resto dos casos, a prépria condigd@mpregado ndo deixava de voltar

para assombrar os seus algozes sob a forma das malart. 467 e 8§ 8° do art. 477, ambos da
CLT, respectivamente punindo o ndo acerto das sedsrisorias em audiéncia e o atraso no

pagamento das verbas rescisorias, para citar apsres.

Num primeiro momento, as empresas responderameapesblema com a alegacgéo
sistematicgusta causgor parte dos funcionarios, para que, com a ceéts@ juridica acerca
da cessacéo do vinculo, a formulagcédo das propdstasordos se tornasse ainda mais favoravel
aos empresarios, pois a dispensa nestas condmdesnpla uma carga oneraria diminuida em
termos de verbas rescisorias. Contudo, nem todex-empregados faziam acordos. Muitas
justas causas foram assim revertidas, comprometengiatronato furtivo ao pagamento de
todas as verbas e multas proprias a dispensa stangausa, além da incidéncia de outros

institutos cabiveis a variar de caso a caso.

A “solucéo” estaria em levar a risca 0 que SouttoMehama ddaléncia estrutural dos
orgaos de fiscalizacgaesolvendo-se por simplesmemi&o registrar 0 empregaddCom a
controvérsia sobre a prépria natureza do vincudoaaprdos eventualmente firmados agora
poderiam abranger todas as despesas relacionadasald empregaticio, inclusive aquelas de

natureza tributaria e previdenciaria.

Assim, no espaco de tempo em que um trabalhadea pe®s na Justica discutindo as
circunstancias da rescisdo, a natureza do vincuito eimero de outras dores de cabeca, ainda
gue um dia viessem a receber as parcelas a quairasto, diversos acordos foram firmados em
outras tantas situacdes, resultando na lucratigisiatematicada burla a legislacéo trabalhista.

Maior prescreve alguns institutos que devem seerohdos pela Justica ao trilhar um
caminho em sentido contrario ao movimento redustanisubordinagdo estruturaano

pessoak dano socialop.cit. p.190).

A subordinacdo estrutural, também conhecidaiqtegrativa ou reticular, € a prépria
ligacdo entre trabalho e capital. Dizendo de ontoalo, o trabalho torna-se subordinado ao se
incorporar ao processo de acumulagcdo de capitalemipresa. Um posicionamento
importantissimo nesses tempos de organizacdo esmpiemmrede ou seja, sem hierarquias

internas rigidas ou figuras de autoridade claras.
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A constatacéo de danos de ordem pessoal, assimsamiah deve fomentar a aplicagao
de indenizacbes verdadeiramente capazes de dadastims praticas reiteradas de
inobservancia da legislacao trabalhista, descaizaelo sua lucratividade, ao que depender da
Justica do Trabalho. O dano pessoal decorre dpémiiio da condicdo de empregado do
trabalhador, negando-lhe seus direitos em prolesteeficios concorrenciais e maiores lucros
para seu empregador. Mas o dano social, ainda guedeterminado caso de dano pessoal
infimo, pode ser enorme, uma vez que se consttaiquantidadedos casos de exploracao

ilegal do trabalhado, mais do que pela (falta de)idade.

A intencdo por tras de sentencas de condenac@mampnto indenizacdo por dano social

causado pelo empregador € justamente criar um deratee jurisprudencial voltadoontra o

interesse econdémico do empregador em assumitocdesfaltar com suas obrigacdes trabalhistas.

8 CONCLUSOES

Com a separacao estrutural da economia e da gplitiEstado passa a assumir muitas
funcdes antinbmicas simultaneamente. A forma gaitiorna-se ao mesmo tempo: 1) elemento
fundamental da reproducéo do capital ao realizéwaacela formal das subjetividades juridicas e
da propriedade privada dos meios de producao; stjumento de reforco da reificagcdo no
trabalho utilizado pelas forgas politica e ideatégiburguesas dialeticamente formadas na
sociedade, como € o caso do neoliberalismo; 3) deimsisténcia das massas trabalhadoras a
sua reducdo a condicéo de coisa, mera peca paj@aaséo do capital do patrdo; 4) aparato
ideoldgico e repressor que busca encerrar a lutdladses dentro dos limites da democracia

capitalista, garantidora da ditadura do capitatesob fins das atividades produtivas da sociedade.

No que nos cabe, visualizamos o Unico horizontiveimente seguro ao respeito aos
direitos sociais-fundamentais quando sociabilidageoducéo voltarem-garimeiramenteao

atendimento as necessidades humanas — e essenteornido contempla o capital.

Contudo, igualmente o Direito ndo contempla esszdmte. Entdo devemos nos ater
aos objetivos e aos instrumentos que nos séo [Ewmit optar pelos mais apropriados. A
dignidade humaneo respeito ao trabalhador e a um minimo exisééncie lhe dé vida digna é

maior dos objetivos do Direito contemporaneo, seobieto principal de varios acordos e,
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tratados internacionais desde a Declaracdo de £9d@ diversas Constituicoes, entre as quais
se situa a nossa atual. Entre os instrumentospraxpbs nesse estudo o afastamento e
autonomizacao do Direito em face da economia eoliicp, a jurisdicdo constitucional como
modo de efetivacdo dos direitos fundamentais, assimo uma atuacdo do Judiciario apta a
desencorajar os ataques dos empregadores aogdirafialhistas.

Enfim, pensar o Direito do Trabalho hoje demandaretmrno a sua mais fundamental
qualidade sob o capitalismo: ndo subverter a antianda vontade e a igualdade formal das partes,
pelo contrario, dar-lhe o aval do Estado, nudtsendo-lhe as arestastribuindo-lhe uma forma
especifica, mais desejavel. Em outras palalimaisando a autonomia da vontade para que ndo se
negocie o total desvinculo entre a producao e nditeento as necessidades do trabalhador
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