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RESUMO

O presente artigo € resultado da pesquisa da @igderde mestrado apresentada no més de
Junho de 2015 para o curso de Politicas Sociaigl@ad@nia da Universidade Catélica do
Salvador-Ucsal. O estudo foi realizado na Univad&Estadual de Feira de Santana-UEFS e
retrata a politica de acdes afirmativas, sobretudolitica de permanéncia para os estudantes
cotistas. A UEFS adotou o sistema de cotas deddlé ZDestudo apresentado baseia-se numa
pesquisa empirica, para tanto se fez necessariampk revisao de literatura, acompanhada
de pesquisa de campo. Caracteriza-se por uma alggerparticipante. . Para a coleta de
dados foram utilizados registros escritos, prinongate documentais, bem como entrevistas
estruturadas e semi estruturadas. As mudancastemsi de ensino superior no pais mostram
a relevancia desta pesquisa, haja vista que agesavancos sabe-se que as cotas estéo longe
de ser a solucdo para inser¢do de grupos sociamelmeraveis, como as minorias étnicas e
raciais a universidade, todavia, a implantacdo sdelarna-se um instrumento de
democratizagdo e busca por igualdade, principaknemin espaco historicamente construido
para a elite, a Universidade no Brasil.

Palavras-chave: A¢bes Afirmativas. Ensino Superior. UEFS. Politide Assisténcia
Estudantil.

1 INTRODUCAO

A politica de acdes afirmativas para 0 acesso am@rsuperior constitui um passo
importante para retirar da situacdo de vulneradmésocial, uma grande parcela da sociedade

brasileira, bem como dos baixos indices de esezalgib, permitindo ao pais a possibilidade
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do desenvolvimento partindo da perspectiva da s@dusocial. Contudo ainda existem no
pais argumentos que sao contrarios a implementiggi@acoes afirmativas. Entre eles estao
os de que as cotas violam o principio da igualda@esam racializagdo na sociedade
brasileira, a exemplo de autores como Peter Frpnkie Maggie e Demétrio Magnoli, que

historicamente foi pautada pelo discurso da mis@gao.

O debate sobre a politica de a¢fes afirmativasimasrsidades trouxe em seu bojo a
discussdo sobre quem é sujeito de direito no paisegavel que a discordancia para tal
politica focalizada se da em virtude do uso dagcaie raca como critério de classificacao,
ISso tem impacto direto nas ideias da democradialréEsse mito firmou suas teorias em
nossa sociedade e esta diretamente enraizado saug@o da nagao brasileira. De acordo
com Jocélio Teles (2012, p.12) a resisténcia aasceempre foram pautadas em trés
principais argumentos. A primeira seria de que ataweacia individual estaria sendo negada,
a segunda seria a ideia de que sendo o Brasil ism@stico, quem poderia comprovar que é
negro, e por ultimo o argumento do ponto de vistddico legal que afirma que ao
regulamentar as cotas se reconhece a existéncidisdeéminacao, sendo este ultimo

argumento levado a julgamento no Supremo TribuedeFal em 2012.

O anti-racismo desenvolvido no pais, sugere queseateve falar em raca evitando
assim, qualquer problema racial. Parafraseando &claw1998, p.183) uma das dificuldades
principais em reconhecer o racismo existente ngiBéaque a discriminacdo é remetida ao
nivel individual e ndo é assumida como elementaigado do cenario nacional. Diante do
exposto, falar em politicas que assegurem direifpsssoas historicamente excluidas, ou seja,
politicas sensiveis a raca, ou que permitam deaunaiacismo no Brasil, torna-se um grande
desafio. “O problema fundamental ndo esta na gaé uma classificacdo pseudocientifica
rejeitada pelos proprios cientistas da area bioddgD né do problema est4 no racismo que

hierarquiza, desumaniza e justifica a discriminagéstente”. (MUNANGA, 2006, p.56).

No Brasil o mito sobre a “harmonia” das relagOesaia estimulou alguns projetos, a
exemplo dos que foram financiados pela OrganizdeddNacdes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura-UNESCO que entre 1951 e 198B@aou uma serie de estudos sobre as
relacbes raciais no pais. Até a década de 50 peamaaideia de que viviamos uma
democracia racial. Todavia a partir da década den¥dls precisamente no final desse
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periodo, este conceito comecga a ser questionad@sNécnicas de pesquisas foram incluidas

associando os estudos de desigualdade racial ceendeadados estatisticoEm 1976, a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio-PNADglimada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE, realizava a perguetacionada a raca de forma aberta,
diferente do censo onde seus agentes perguntavéomake fechada. Naquele ano, a questao
recebeu mais de 136 respostas diferentes (SCHWAR®EB, p.226-227). Isso prova a
peculiaridade da maneira como as pessoas no Beaailto classificam ou classificam outras
pessoas. Sabemos da importancia da politica painocgnte para o acesso no ensino superior
publico no pais que historicamente foi destinada paelite brasileira. Contudo, existe uma
auséncia de informacdes nas universidades puldaa® a condicdo racial dos estudantes,
que frequentam seus cursos, 0 que tem provocamolddde para andlise da situagdo dos
segmentos raciais no ensino superior. Faz-se rgmesservar que cada regidao do pais
possui sua especificidade e a politica de acOesatfvas precisa levar em consideracéo esses
fatores. A proporcéo de negros, pardos, indigempsl@nbolas nas regides Norte e Nordeste
sdo maiores do que na regido Sul, Sudeste e G@erst®. As universidades adotam sistemas
diferenciados da politica para escolha do seu guilaivo, geralmente utilizam entre outros
critérios, o de estudantes egressos de escolaabienda.

2 REALIDADE DOS COTISTAS DA UEFS

O Sistema de cotas implantado na Universidade &sta@ Feira de Santana, desde o
semestre letivo de 2007.1 reserva 50% de suas \@aga®dos 0s cursos para estudantes
oriundas (0s) de escola publica e, dentre essés,p@ba negras (0s), e 20% para ndo-negros
de escola publica, além de duas vagas extras pgw destinadas a indigenas e quilombolas.
Desde 2007 o programa de reserva de vagas atehdames oriundos de comunidades

quilombolas e indigenas. Os convocados necessitaquadrar-se nos padrdes de

* No ano de 1979, o soci6logo argentino Carlos Haagnlpublicou a obra Discriminagéo e Desigualdades
Raciais no Brasil representando um marco na pradsgéiologica brasileira. Além do impacto causad@rea
académica, o trabalho contribuiu significativamepégea afirmar as reinvindicacdes daqueles que dutagm
favor da igualdade racial, sobretudo os militamtesmovimento negro brasileiro. Hansenbalg demounsiuee
apesar de quase um século de abolicdo da escevaBimegros permaneciam em pior situacdo polética
econOmica que 0s brancos, retratando inclusive ajuesigualdade racial no pais e consequentemente a
marginalizacdo do povo negro era fruto do racismdeeeriam ser explicados pela condicdo racial desse
individuos.
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estabelecidos pelo edital, que incluem a condigisatem estudantes advindos de escolas
publicas, tendo estudado todo ensino médio e pelwmduas séries do ensino fundamental.
Suas respectivas comunidades devem ser reconheq@das 0rgaos competentes.
Especificamente para os indigenas trés fatoregxgaos dos candidatos para convocacao,
posterior a sua aprovacao: ser aldeiado (residiraéeia), declarar- se indigena (auto
afirmacao) e por ultimo, possuir uma declaraca@ataunidade reconhecendo o candidato
enquanto membro da aldeia. Em relacdo aos cansffdajaquilombolas, o critério
estabelecido é um documento comprobatério de msgl&m comunidades remanescentes

quilombolas reconhecidas pela Fundacao Palmares.

Os dados coletados para essa pesquisa sao relatiode estudantes que moram
atualmente na Residéncia Tradicional da UEFS, bemocdo resultado de selecbes
realizadas com nove estudantes indigenas, dandotahde dezessete estudantes, entre eles,
oito participaram diretamente da pesquisa acrestodmove estudantes indigenas, sendo que
estes Ultimos ndo foram entrevistados diretamesrie,virtude do periodo da entrevista
coincidir com o periodo de férias e todos os estiedaindigenas, que moram na residéncia
indigena, ja tinham viajado para suas respectildesas. Dos oito estudantes entrevistados,
um é quilombola, um € ndo-negro de escola publiea @utros seis fazem parte da categoria

negros, sendo eles, pretos e pardos de escolaaubli

Ressalta-se que todas (0s) que participaram desvestds tém acesso ao programa de
moradia estudantil da UEFS, tanto a Residénciaidicahl-RESI, como é conhecida, e a
Residéncia Indigena-RI ambas localizadas no prdaamopus. A RESI tem capacidade para
cento e setenta e seis vagas (sendo trés delasadestpara deficientes fisicos) voltadas para
estudantes que n&o possuem condi¢cOes financeiras npanter despesas com moradia,
durante o periodo da graduacdo, sdo oriundos desomtunicipios e ndo tem familiares,
amigos ou conhecidos em Feira de Santana, necelsitlesta forma, de um espaco para
permanéncia até a conclusédo da graduacao. Padaetds indigenas existe aléem da Rl uma
casa alugada pelo municipio de Rodelas num baigximo a UEFS, que garante vaga para
seis estudantes, sendo quatro delas destinadagxao feminino e duas delas para o
masculino, entretanto essa casa beneficia os esésdandigenas oriundos deste referido
municipio. A selecdo dos candidatos a vaga nagémesias utiliza como principais critérios a

distancia da residéncia do estudante para a UE&$eada socioecondmica. O fato de ser
4
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estudante cotista ndo lhe garante a vaga, todaviaiaria dos estudantes da residéncia

tradicional sdo cotistas. Ja os estudantes deéresalindigena ainda ndo foram submetidos a

selecéo para garantia das vagas.

As residéncias universitarias para muitos estudadéta Unica alternativa para poder
cursar a graduacdo. Por ser um dos principaisumsintos de garantia da politica de
assisténcia estudantil da UEFS e instrumento d@g®ncia dos estudantes na graduacao,
faremos a seguir uma descricdo da observacdo dpocdas duas residéncias do campus
universitario. Ressalta-se que o trabalho realizeoé tipicamente etnografico, uma vez que
se faz necessario um tempo maior de observacdogem@o fora efetivamente cumprido.
Coaduna com essa afirmacdo o que refere Pinto ez@ilia2008, p. 55): “A interacdo €
condicdo sine qua non. N&o se trata de um encémtiaito, mas de uma relacdo que se

prolonga no fluxo do tempo e da pluralidade dosesp sociais vividos cotidianamente”.

No entanto, poder-se-a dizer que conteve algumascaacteristicas das incursdes
etnograficas, buscando sempre a interacdo cometootd¢ estudo, uma vez que o principal
instrumento da pesquisa foi a propria investigadgua negociou 0 acesso aos entrevistados,
esteve presente em momentos de conversagao infamadizou as entrevistas, participou
como membro da Comissdo de Acbes Afirmativas dasides, e esteve presente nas
principais mobilizacdes dos estudantes e da ingity a exemplo da posse do Pro-Reitor da
Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e AssisténEistudantil-PROPAAE na UEFS e dos
Seminarios de avaliacdo da Politica de Acdes Afinaa da universidade, haja vista que
como assistente social da instituicdo tive contato a realidade a ser pesquisada desde 2011.
Ao abordar a observacdo participante Sena (201Q,1]p. afirma que “... ndo deve haver
receita determinando graus de participagdo, mas vezaintegrando-se ao contexto de
pesquisa, o investigador irA definindo no que, doae como participar”. Para realizar a
observacdo participante utilizei os relatos dosidzsites, que vivem nas residéncias e de

alguns funcionarios da universidade.

Na primeira “visita exploratoria” a residéncia ti@dnal (RESI), como é conhecida,
fui recebida com estranhamento por alguns estuslaAtdbuo esse comportamento ao fato
de ter ido ao local acompanhada por outras colegses,outrora desenvolviam trabalhos
continuos na RESI, todavia o trabalho foi cancelamioalegacdo de que o ambiente ndo era
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seguro. As profissionais sentiam-se ameacadas pslogslantes. Entretanto os encontros
seguintes foram mais proximos, principalmente nasnibes da Comissdo de Acdes
Afirmativas e nos encontros informais nos corresoda universidade. Os estudantes
convocados para participarem da pesquisa mostrsgamnlaborativos e demonstraram

interesse em contribuir para o éxito do trabalho.

A RESI foi inaugurada em 1998 e é resultado dadotaestudantes por condi¢bes de
moradia no campus, principalmente para aquelesmdwrsl de outros municipios e que, por
conseguinte, em virtude da sua situacdo socioedoadde vulnerabilidade ndo possuem
condi¢des de arcar com as despesas com estadéslogaimento do seu municipio de origem
até a universidade. Nas conversas com os estudeggedradas em diario de campo, durante
a coleta de dados para esta pesquisa muitos eé&ésvam que a instituicdo ndo pensava em
construir a residéncia e que apds a ocupacdo dhecpelos estudantes, ocorrida em 25 de
outubro de 1988, a residéncia tradicional foi castada. Segundo relato um grupo de 25
estudantes da UEFS ocupou as instalacdes da crpeh@a época era recém construida no

campus, com o objetivo de transforma-la em residamaversitaria.

A universidade refere que quando um estudanteaaagit excedente nas instalacoes
da RESI, burlando o processo de selecéo realizalbosgrvico social, este estudante acaba
ferindo os principios estabelecidos pela UEFS paautencdo das condicdes minimas de
convivéncia. Todavia vale ressaltar que ocorrens gestibulares por ano, ao passo que as
selecdes para a Resi tradicional ocorrem anualméodémdo sempre varios estudantes sem

direito ao acesso desta assisténcia estudangh@asa sua permanéncia na graduacao.

Diante disso, os estudantes que tem a vaga acabaolidarizando com aqueles que
passaram no vestibular e ndo tem condi¢cdes deralmgdocal proximo a universidade, ou
nao tem familiares no municipio. Acabam se solmarilo também com o que recebem da
bolsa auxilio especial (bolsa no valor de R$ 432j06 recebem os estudantes residentes
selecionados de acordo com as vagas e renda smoimeica), comprando alimento e

repartindo com os colegas.

Os estudantes relataram que a maioria deles cmegar&kESI na condicdo de
excedentes e que atualmente ja tem a vaga of@iatual Pro-Reitor da PROPAAE afirma

que ao vir para UEFS ficou na condicao de excedetege que aguardar a abertura de vagas
6
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para participar da sele¢cdo. Segundo relato dogslastes os professores tem ideias preé-
concebidas com relacdo aos moradores da RESIsléssas relacionadas a vandalismo,
baderna e uso abusivo de alcool e outras drogasigaimente por causa das festas que
ocorrem no local, organizada por alguns estudanpes causa das mobilizagbes de ocupacao

lideradas por estudantes da residéncia univeesitari

A partir das observagdes pude perceber que essas sbbre o comportamento dos
estudantes é consenso entre os funcionarios espooés, 0 que nos permite inferir que
existem estereétipos pejorativos relacionados aosadores da RESI tradicional. Esse
estigma acaba interferindo diretamente na vidaémuam do estudante e como estratégia de
permanéncia utiliza-se de dois mecanismos: 0 prameeria abandonar a residéncia
universitaria logo apés conseguir uma bolsa deyssgligadas a algum nucleo de pesquisa
da universidade como, por exemplo, aquelas vineslad Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica-PIBIC. Alguns estudante® rdbnseguem superar esses modelos
atribuidos aos residentes e acabam abandonand8laeREn conjunto com outros estudantes
alugam casas no bairro ao lado da universidadeemativa de ndo ser mais rotulado. A
segunda estratégia seria unir-se a instituicado latalleos proprios colegas que ferem os
principios do regimento interno da RESI. Muitosudantes procuram a PROPAAE e
denunciam o0s colegas que recebem estudantes niawrik excedente, dentre outros
assuntos que interessam a instituicao. Desta felesaacabam adquirindo credibilidade com

a instituicdo, na tentativa de extrair de si osresitipos atribuidos aos estudantes da RESI.

No que tange as observacdes da residéncia indiBérammo € conhecida, segundo
levantamento historico, foi criada em 2010. Ao camd do que ocorreu com a mobilizacéo
dos estudantes da RESI para construcédo da residésaestudantes indigenas ndo precisaram
reivindicar o espaco. A UEFS em 2007 elaborou uajefm e com os recursos da propria
universidade construiu a RI. Desde que fora impldentos estudantes da Rl ndo se
submeteram a processos de selecdo para consegas: s proprios estudantes organizam o
espaco que desde a sua inauguracdo conta com rg@) (vagas. Ha também uma casa
alugada pelo municipio de Rodelas, entretanto ac@kenas os estudantes da etnia Tuxa.

Quanto a relagédo dos professores e demais funmenéom os estudantes da RI é
bastante pacifica, haja vista que os estudantdgends, segundo eles sao “tranquilos”.
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Entretanto alguns estudantes da RESI afirmam questglantes indigenas possuem uma

condicdo socioeconémica melhor, o que permite de® recorram a outros meios para se
manterem na universidade. Os funcionarios demansimpatia no tratamento com o0s
estudantes indigenas, fato que ndo ocorre comaimdbs estudantes da RESI. Os conflitos
evidenciados na RI sdo de carater étnico cultbegg vista que algumas etnias podem fazer
rituais dentro da casa, enquanto outras, isso narmitido. Todavia o dialogo € utilizado
para resolver esses conflitos e na maioria dassvezeediado por uma professora da UEFS,

Antropéloga que desenvolve projetos e acompanhanuarst estudantes na RI.

Todos esses relatos e observagbes foram elaboaagadir das notas de campo e
realizado com o objetivo de fundamentar esse nahtera apresentado. De acordo com Gil
(2010, p.130) “As notas de campo sao constituiésssplados obtidos mediante observacao
ou entrevista. Sdo fundamentais na pesquisa efit@geaconstituem importante etapa entre a

coleta e a analise dos dados”.

No que se refere a renda socioecondmica familiarestudantes que participaram da
pesquisa a maioria deles afirmaram que suas famédizebem por més um salario minfmo
Entre os entrevistados encontramos a seguintec8usocioecondmica: 0os que tém renda
familiar de 1 salario minimo totalizam 41,2% segsidlaqueles que possuem renda mensal
de 1 salario minimo e meio com 17,6%, bem como wes declararam que suas familias
recebem 2 salarios que perfazem também um total76; entre os que declararam né&o
possuir renda o total foi de 11,8%, a mesma paagem dos que declararam renda familiar

de 1 a 2 salarios.

Diantedos dados acima mencionados é possivel inferiaquaioria das familias dos
estudantes entrevistados tem uma renda mensalsdérlo minimo por més, o que torna
dificil a permanéncia dos mesmos ate a conclusa@pathuacdo, haja vista que, qualquer que
seja 0 curso, existe uma demanda por materiaisnguessariamente depende de recursos
financeiros para poder acessa-los como, por exeniplms, xerox, acesso a internet,
trabalhos, atividades extra campus. Para que estedantes alcancem o éxito de concluir a
graduacédo sera necessario que as politicas deéasgsestudantil atendam suas necessidades

e as exigéncias do curso no que tange ao matedaksario para cada disciplina.

* O salario minimo vigente é de R$ 788,00 (setecentiitenta e oito reais). Reajuste feito em 01/8.1/1
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A UEFS nao dispbe de levantamento do perfil seonémico dos estudantes, fato

que impede que se faca o cruzamento dos dadosmdudehesta pesquisa com dados da

propria universidade,

permitindo assim a analisenparativa entre o0s estudantes

entrevistados e os demais discentes da UEFS. Ddaacom o relato da estudante indigena,

do curso de Psicologia as dificuldades financgradem levar o estudante a abandonar o

curso. A mesma afirma que:

“Desde que ingressei na Universidade tenho enfilentéversos problemas
financeiros, o que por pouco, quase me levou astitesia carreira

académica. No periodo em que entrei a situacamaisagrave, pois o0 R.U

nao estava em funcionamento e o contrato entransaiuicbes UEFS e

FUNAI havia vencido o que significaria a dependérd# uma maior ajuda
de custo vindo da familia para aquisicao da aliagdd, transporte, produtos
de higiene, materiais académicos, e etc. Com &reah do R.U a situacao
se estabilizou pois ndo mais pensava em trancarrso e abandonar a
Universidade, porém vale ressaltar de que este@wéio torna suficiente a
permanéncia do Residente na Universidade. Apesstedddatores serem
importantes para a permanéncia do estudante da baida € importante
frisar que este individuo por vezes necessita iemmntro de sua familia,
adquirir livros dentre outros materiais para acamhpamento e melhor
aproveitamento didatico de suas aulas, bem comaarantp de sua
participacdo em muitos eventos e congressos dds dependem de um

investimento, onde por vezes este estudante ndodem efetuar”.

Diante do que

familias em situacéo

fora relatado pela estudante é palsahalisar que o estudante de

de vulnerabilidade socialseja, aqueles que os recursos financeiros

sdo escassos enfrentam uma dificuldade bem maiquel@queles que possuem uma renda

familiar estavel. Além da distancia da familia, studante enfrenta outros desafios que

acabam tendo impacto direto no desempenho académico

Paraoutros est

udantes a dificuldade ainda € maior etadd da exigéncia de alguns

cursos com relacdo a outros, pela necessidadeuisicéip de materiais e livros, a exemplo

dos cursos de odontologia e medicina que tem umo cogior que os cursos de licenciatura.

Para o estudante que cursa Engenharia Civil, a €mtrecursos financeiros causa impacto

direto no desempenho do estudante nas disciplc@s;omitantemente para o éxito na

conclusao da graduacéo, conforme relato abaixo:

“Minha situagdo soécio familiar e econébmica € bastamitica, pois minha
familia ndo tem condicdes financeiras para me mamdsta instituicdo. Ja
pensei até em desistir por causa que eu precisamprar algumas coisas
necessarias em algumas disciplinas, mas nao teimteird suficiente.

9
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Quero muito adquirir o beneficio para poder aumentar meu
desenvolvimento académico e ficar mais tranquilo”.

Se para muitos estudantes o Unico desafio a seentsfio na graduacdo € a
concorréncia do vestibular para entrar na univadgdpara outros ndo basta apenas vencer a
batalha do mérito, mas, sobretudo as dificuldadesad que se apresentam para aqueles que
nao dispdem de recursos financeiros para obtessoige academia. Essa batalha enfrentada
por aqueles estudantes que n&o dispbe de recumnsmediros ndo se limita a entrada na
universidade, ela decorre, dentre outros fatoresfafta de investimento do Estado na
educacao, causando impacto direto no histéricadie educacional deste individuo, pode-se
pensar que essas praticas sdo formas brandassedsutixclusio. E sabido também que,
conforme ja evidenciamos, tanto 0 acesso como marg&mncia na universidade é desigual
para determinados grupos soci#so se reflete diretamente no que tange a estadridos

pais desses estudantes.

No que se refere a escolaridade da méae e do§ab% dos estudantes entrevistados
afirmaram que aqueles tinham o ensino fundamemibmpleto, enquanto que 5,90%
responderam que sua méae teria 0 ensino fundamamtglleto e pai incompleto, e outros
5,90% responderam que sua mae nunca teria est@p@nto o seu pai teria 0 ensino

fundamental incompleto.

Diante desses dados € possivel notar que a poliecaacdes afirmativas nas
universidades permite romper com essas desiguadad®ricas vivenciadas por parte das
familias destes individuos, sobretudo aqueles quemvna zona rural e em locais mais
afastados da cidade, a falta de acesso ao engmuicgué uma realidade constante para
muitos estudantes, sobretudo para aqueles que weeeducacdo uma possibilidade de
mobilidade social, principalmente para sua famiNa. que se refere ao acesso ao ensino
superior: 64,70% dos estudantes entrevistadosrdemia que sdo 0s primeiros a acessar o
ensino superior, enquanto que 35,30% destes res@ondque ndo sdo 0s primeiros da
familia a acessarem o ensino superior. A possanikdde maior acesso da populagdo negra,
quilombola, indigena e de classe menos favoreaidansino superior podera viabilizar a
ocupacdo de cargos e funcbes de chefia, com salar@hores em diversos espagos do
mercado de trabalho. A politica de ac¢des afirmatnas universidades, através do sistema de

®> O beneficio a que se refere o estudante sdo assisténcia estudantil da UEFS.
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cotas e reservas de vagas, e no caso particulddERS, contribui para concretizacdo de
projetos de ascensao social, idealizados peloslagis, bem como de seus familiares,
possibilitando a constru¢do de uma sociedade neamcratica que respeite efetivamente as
diferencas, rompendo com as barreiras que impedembdidade social de individuos que
foram historicamente excluidos, sobretudo pelo saices cursos de maior prestigio social.
Segundo Reinaldo Guimaréaes (2013):
“E importante lembrar que alguns estudantes maisentes, por
reconhecerem suas lacunas académicas no momernihgrdgso, optaram
inicialmente pelos cursos “menos procurados” cafdazom a possibilidade
de ser transferidos mais tarde para os cursosprestigiados com base em
seu bom desempenho académico (naturalmente ardenamo). Entendo

que as prioridades dos individuos carentes est@ocigalmente ligadas a
melhoria da qualidade de vida dos seus familiadss ®ua comunidade.

... verdade que muitas vezes busca-se uma formggé&o forneca
instrumentos para enfrentar as desigualdades sodcigenciadas no
cotidiano do seu locus de origem”. (GUIMARAES, 20£3125-126).

A partir dessa afirmacédo do autor é possivel percgbe para alguns estudantes o
acesso a cursos de maior prestigio social tornaasessivel, haja vista que a maioria destes
cursos possuem um alto custo de materiais didabicpge de certa forma inviabiliza o acesso
daqueles estudantes que nao condi¢des financarascdr com essas despesas, bem como

nao recebem ajuda de familiares.

Existem diversas barreiras que os impedem de mosse consequentemente chegar
a conclusdo da graduacdo. Os estudantes observamr@ado de trabalho como uma
oportunidade para melhoria das condi¢cdes de va@&speranca € nutrida pela oportunidade
de insercdo na universidade. Se faz necessario algans mecanismos para garantir a
permanéncia dos estudantes. Acerca dos dados &egadentificar que dos entrevistados
47,6% disseram que estudam muito para ter mellsang@enho, 29,15% buscam cooperacao
dos colegas/professores, 17,7% preferem ficar comotstas ou com iguais, enquanto que
5,5% tentam mudar a aparéncia. Segundo Reinaldo#&ées (2013):
“A dindmica das relacdes sociais no ambiente académ cultural da
universidade impde, por diversos motivos, entres ele decorrentes das
relacbes raciais, o entendimento de que sao ‘“difest “filhos”
inesperados. Mais do que isso, a marca da copsigdp socioecondmica de
uma parte substantiva desses estudantes faz qgsenelgas vezes se
percebam como “ndo pertencentes” a universidaddoemdela facam

parte”. (GUIMARAES, 2013, p. 30).
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Os dados apresentados demonstram que o0s estudatidéss e da reserva de vagas na

UEFS sofrem em seu cotidiano discriminacdes queeratirgm desigualdades e
consequentemente tem que lidar com o desafio dar temperar a média daqueles estudantes
gue nado entraram na universidade pelo sistematds. ®@s dados mostram que os estudantes
entrevistados em sua maioria tentam estudar mae p@ ter que ouvir que estdo na
universidade por que o “caminho” foi facilitado. & disso, as notas materializam a
impressao de um bom desempenho, demonstra tamb#mecbmento académico, podendo
desta forma, garantir 0 acesso a bolsas de pesqqisa ira conceder ndo sO 0 recurso
financeiro da bolsa, mas também permite a possaoié de ser bolsista de iniciacéo cientifica
e consequentemente insercdo nos grupos de pesftpodizando o ingresso futuramente a

algum programa de pés-graduacao.

Os dados nos mostram também que alguns estuddiesesam que preferem ficar
com os iguais. Essa estratégia busca a homogepettadjrupo permitindo assim que 0s
estudantes que vivenciam as dificuldades socioesmas e desigualdades raciais busquem o
fortalecimento entre seus pares. Os estudantedii@mneque entre 0s iguais existe protecao.
Outra estratégia mencionada que merece destaquenéativa de mudar a aparéncia, apesar
de ter sido mencionada por um estudante apenagdtante ser analisada, pois consiste na
tentativa de mudar a sua aparéncia e suas casticegia fim de ficar mais parecido com o
grupo com o objetivo de ser aceito por ele. A idiabranqueamento perpassa em muitos
jovens na universidade, sobretudo para aquelegjugrem se desvincular das cotas para nao

sofrer preconceitos na universidade, principalmentesala de aula.

Percebe-se que diariamente além deste estudamie/erocom a falta de recursos
financeiros e com a dificuldade de estar distaetesuh familia, precisa também enfrentar o
discurso de alguns colegas, professores e funaéisnéarregado de preconceito, nos espagos
em sala de aula, ou em outras situacdes vivencipeddss mesmos no campus da

universidade. Acerca desses fatos o estudanteateiatura em matematica refere que:

“Aqui na UEFS a primeira vez que eu entrei no cumip estava me
apresentando para os colegas quando eu falei qugudombola muitos
riram da minha cara e questionaram “quilombolaadest”? Foi a primeira
discriminacdo que eu senti na pele dentro da widexde estadual de Feira
de Santana”’. Em uma reunido do colegiado de matanaigendada pelos
professores de matematica pura, a pauta da reenédaliscutir sobre a
guestdo dos cotistas de matematica e saber coravaest desempenho
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destes alunos no curso, eles achavam que porttademmuitos cotistas no
curso, isso baixou o escore do curso e a notayesssio ocorreu em 2012,
sO que na reunido foi constatado que quem pernsmmecicurso eram o0s
cotistas e esses cotistas tinha a nota igual axjesieidantes de escolas
particulares. Foi uma reunido de cunho racista parte de alguns
professores, mas que contribuiu para quebrar urogpessa ideia de que o
cotista tem escore menor do que os estudantesdaggparticulares”.

Pode-se afirmar que tais praticas incorrem em g@mados direitos humanos, do
direito a igualdade e do direito a diferenca idéna. As cotas ndo diminuem a exceléncia da
universidade, haja vista que os estudantes cosmsubmetidos a mesma avaliacdo que os
demais estudantes. Além disso, alguns estudogadak em universidades que adotaram o
sistema de cotas comprovaram que o desempenhdutiaet® cotista é igual ou superior as
do ndo cotistas. Acerca das dificuldades nas dilsag94,11% dos estudantes afirmaram que
tinham, enquanto que 5,89% disseram que ndo. S8 aspecto é possivel os estudantes
cotistas e da reserva de vagas na UEFS, que partion da pesquisa referem que estas

dificuldades estao relacionadas a precaria edudsggica que tiveram.

Os estudantes referem que procuram os professasatistiplinas para solicitar ajuda,
entretanto afirmam que ndo recebem qualquer tipapdéo. Referem também que sentem
vergonha de expor suas duvidas em sala de aulabaracevitando participar das aulas, a
estratégia € se tornar pouco evidente para ewtadiscriminado. Coaduna com o relato do
estudante cotista de Engenharia Civil, que diz:

“eu ainda ndo consegui me enturmar até hoje, voer fam ano e meio no
curso, entdo € muito complicado, a questdo € nudgtoplicada, é muito

dificil vocé se incluir totalmente na universidadmcé acha que esta
faltando alguma coisa e a questdo de se mantengdicada”.

Sabe-se que as politicas de acbes afirmativas tgaran acesso de individuos
historicamente excluidos do ensino superior no, gaisetanto se faz necessario ndo apenas
garantir a entrada na universidade, mas, sobreudalo condicbes desses estudantes
concluirem a graduacdo, ou seja, dar condicbesedagméncia. Pois apenas desta forma
pode-se ter oportunidades reais de inclusdo e deihiidades de romper com o histérico
desigual de acesso ao ensino superior.

13



Direitos Humanos,
Etica e Dignidade

8§§N§HMCQWFQ 18 a 24 de outubro de 2015

3 CONSIDERACOES FINAIS

____4

A politica de acdo afirmativa configura-se uma fmkdade real de construirmos
outro modelo de sociedade, pode-se entendé-las sonmunjunto de politicas, coordenadas,
promovidas tanto pelo Estado, quanto pela prépi@ativa privada, no sentido de corrigir,
desigualdades historicamente perpetradas, tendo atvo qualquer grupo social ou étnico
com um historico comprovado de discriminagdo. AguBrasil do ponto de vista operacional
elas sdo tardias. Em diversos paises elas foratermeptadas como, por exemplo, na india,
nos Estados Unidos, na Malasia e na Africa do Sest&o direcionadas principalmente em

dois campos, no campo da educacéo e no campo dadoeate trabalho.

No pais viviamos sob a égide da democracia rad€se mito norteou as ideias da
sociedade durante muito tempo. Entendida como dgdal e convivéncia pacifica entre
grupos raciais, se caracteriza como uma espée@dmnto estruturador das relacdes sociais.
A crenca da democracia racial tras em seu bojeia ae que a raca ndo deve estar vinculada
a definicdo de oportunidades ou garantia de dgeitmporta-nos ressaltar que embora o
conceito de raga exista no campo das ciénciasamstale foi resignificado pelas ciéncias

sociais, dando a este um carater politico.

Os dados e relatos dos estudantes apresentadagpasgtiisa demonstram o quanto as
universidades, sobretudo a UEFS precisam avancau&tange ao acesso e principalmente a
permanéncia de estudantes negras (os), indigeripslanbolas de escolas publicas. A
politica de acdes afirmativas constitui ndo sé waneo para garantir a entrada de uma
populacdo historicamente excluida nos espacosraub@pados por uma elite branca, mas
principalmente ela permite encarrar que existemgdeklades raciais e étnicas que nao
devem ser naturalizadas, essas questdes necesddamnfrentamento e de politicas

focalizadas para dar conta desse fosso engenduaaotel anos no pais.

Ressalta-se também que esta pesquisa permitibperae condicdes de permanéncia
através dos relatos dos estudantes. Torna-se emamstrumento vivo de percep¢do da
realidade da qual estdo submetidos estes estudRet@glade dura e que muitas vezes levam
0 estudante a abandonar o curso por falta de dmslipinimas de sobreviver a tamanha
desigualdade e intolerancia dentro de um espaccup@stamente deveria efetivar o direito

a0 acesso No ensino superior.
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Entendemos que a implementacdo concreta da paliéiccdes afirmativas para que

tenham impactos efetivos sobre a desigualdade asilBera um processo longo e arduo, no
entanto, as esferas competentes devem assumirergalim que regulamenta a lei, garantindo
ndo apenas 0 acesso, mas a permanéncia a fimrdigiparconclusio da graduacéo. E sabido
que a educacao nao é suficiente para reparar geialeades. E as acbes em andamento, que
atendem a uma agenda historica das desigualdadats r@a educacao brasileira, ainda estao

distantes de apresentarem resultados definitivos.

No que se refere a UEFS se faz necessario um acbampanto efetivo desta politica
e principalmente uma melhor distribuicdo da assts®é estudantil da universidade. Sob
alegacao de escassez de recursos, o Estado n8sae@gaverbas que financiam diretamente a
assisténcia e quem sofre sdo aqueles estudantesaigiprecisam, aqueles que necessitam de
condicbes para permanecer e concluir a graduag@gdazgm necessaria mudancas nessa

politica, sobretudo no que € investido para mamgdiedo restaurante universitario.

Urge também, a necessidade de se criar mecanissnt® da instituicio que possam
coibir atos de discriminacéo, racismo e violénala géo perpetrados cotidianamente contra
0s estudantes cotistas e oriundos da reserva des.vAguniversidade precisa posicionar-se
contra tais atitudes, haja vista que ndo bastaagpeigarantia do acesso, ou a criagdo de uma
resolucdo que atenda os individuos historicamertduieos, do contrario perpetuara a

desigualdade sob o manto de estar garantindoasireit
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