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RESUMO: A Educacdo Ambiental surge da necessidade de aliar conhecimentos cientificos,
tecnologicos, artisticos e culturais com uma nova consciéncia de valores de respeito aos seres humanos e
aos recursos naturais, com perspectivas de formar uma mentalidade impulsionadora da construcdo de
um novo paradigma. O objetivo desse trabalho é apresentar a importdncia da inser¢do da Educagdo
Ambiental nas empresas, como também da interacdo da Universidade com estas, além de contemplar
prdticas educativas inovadoras e adequadas a realidade cultural dos funciondrios, desenvolvidas pelo
Centro de Ecologia e Conservagdo Animal — ECOA. As atividades desenvolvidas sdo subdivididas em
treinamento e exposicdo. Essas atividades que envolvem a Educa¢do Ambiental sdo importantissimas em
qualquer drea de atuacdo sendo ela empresarial e/ou académica, por se tratar de uma vertente
educacional com bases em uma aplicacdo multidisciplinar.
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INTRODUCAO
» Interacao Universidade — Empresa

A interacdo Universidade-Empresa ndo € nova. Esta relacao tem sofrido variagdes ao
longo do tempo e nos diferentes paises. Atualmente, o acelerado progresso tecnolégico e sua
importancia para a sociedade, destacaram o conhecimento como fator chave para o
desenvolvimento econdmico de regides e paises (MOTA, 1998). A valorizacdo das atividades de
ciéncia e tecnologia e de pesquisa e desenvolvimento, para estados nacionais e empresas, sao
evidéncias desse processo (MOTA, 1999). As universidades adquiriram um reposicionamento
diante do novo papel da informagao e do conhecimento nas economias e no processo produtivo,
as quais ndo apenas sdo responsaveis pelo treinamento, como passaram a fornecer conhecimento
crucial para a evolucao de alguns setores industriais (RAPINI, 2007).

Algumas razdes sdo apontadas para o fortalecimento desta relacdo. Para as empresas ha
um aumento dos lucros e a manutencdo e expansao de posi¢des vantajosas num mercado cada
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vez mais competitivo; compartilhamento com institui¢cdes, que dispdem de suporte financeiro
governamental, o custo e o risco das pesquisas associadas ao desenvolvimento de produtos e
processos (GIBBONS, 1992; PAVITT, 1993). J4 nas Universidades, ha dificuldade crescente
para obtencdo de recursos publicos para pesquisa universitiria e a expectativa de que estes
possam ser proporcionados pelo setor privado em funcao do maior potencial de aplicacao de seus
resultados na produgio; interesse da comunidade académica em legitimar seu trabalho junto a
sociedade que € a responsdvel pela manutencdo das instituicdes universitdrias (WEBSTER e
ETZKOWITZ, 1991).

A dindmica da inovagdo estd relacionada aos processos de geracao de conhecimentos em
relacdo a disponibilidade de recursos, criando-se vinculos entre as organizagdes geradoras de
conhecimento e de tecnologias inovadoras (MOTA, 1999), sinalizando um processo
caracterizado por fluxos bilaterais de conhecimentos e técnicas (MEYER-KRAMER E
SCHMOCH, 1998).

> Educaciao Ambiental e Empresas

A Educacio Ambiental (EA) nas empresas tem um papel muito importante, desperta o
funciondrio para a busca por solugdes concretas para problemas ambientais que ocorrem
principalmente no seu cotidiano, no seu local de trabalho, na execucdo de suas tarefas,
conferindo ao colaborador poder de atuacdo para a melhoria da qualidade ambiental sua e de
seus colegas, utilizando inteligentemente os recursos naturais. Ela esta relacionada com a prética
das tomadas de decisdes e a ética que conduz a melhoria da qualidade de vida (MELGAR et al.,
2006, pag 05).

O processo de mudanca comega na empresa com a compreensao das questdes ambientais.
Mas, um programa eficaz de conscientizacdo ndao pode ser apenas informativo, tampouco ficar
unicamente preso a sensibilizag¢do acerca das questdes ambientais. Precisa elaborar uma resposta
construtiva contando com o envolvimento de todos os membros na discussdo. Assim deve-se
constituir um conjunto de atividades sistematizadas, com a participagdo ativa dos diversos
setores, auxiliando na elaboracio de indicadores ambientais e operacionais que ressaltem nao sé
os beneficios do programa de Educagdo Ambiental, mas também do préprio Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) (MELGAR et al., 2006, pag 06).

Assim, teremos a Educagdo Ambiental como uma ferramenta fundamental do SGA e nao
como um programa isolado de causa nobre, distanciado da realidade operacional e ambiental da
empresa (ADAMS, 2005, pag 02). Com as devidas precaucdes em relacdo aos aspectos
metodoldgicos de inclusdo da EA nas empresas, certamente essa atividade educativa serd fator
fundamental para o desenvolvimento de agdes pré-ativas e ambientalmente conscientes, que
levem em conta todos os aspectos ambientais, principalmente aqueles sobre os quais a empresa
interfere (ADAMS, 2005, pag 03).

Para a efetivacdo de um Sistema de Gestdo Ambiental faz-se necessdrio articular acoes
educativas em todos os diferentes setores existentes nas empresas. Assim, a responsabilidade
ambiental é disseminada a cada setor. Quando todos passam a enxergar as questdes ambientais
sob a mesma Gtica, solucdes criativas comegam a surgir por parte de toda a empresa, explorando-
se oportunidades de aproveitamento de rejeitos; reciclagem; redu¢do do consumo de energia;
reducgdo da geracao de residuos e mudancas tecnoldgicas (ADAMS, 2005, pag 05).
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Dessa forma, entende-se que o investimento no capital humano é o que possibilita o
avanc¢o de um empreendimento (ADAMS, 2005, pag 05). Diante desse processo evolutivo social,
o perfil dos profissionais se transforma, eles passam a ter de desenvolver uma multiplicidade de
competéncias (ADAMS, 2005, pag 04). Caracteristicas como essas, exigem que os profissionais
estejam em permanente processo educativo para que possam dar conta de um universo social de
rapidas transformagdes (ADAMS, 2005, pag 05). As circunstancias supracitadas exigem uma
postura das empresas de ensinar a pensar criticamente, onde o conhecimento torna-se para elas
fonte de vantagem competitiva de longo prazo. Além do mais, possibilitar a criacdo de novos
conhecimentos nas organizacdes € recriar a empresa e todos dentro dela em um processo
continuo de auto-renovacao, tanto pessoal quanto organizacional (CELADON, 2005, pag 01).

Dentro desse contexto, fica claro que hd uma necessidade de investir em acdes
educativas, diretamente relacionadas as pessoas, que promovam o desenvolvimento de uma
consciéncia ambiental e o €xito da implantacdo do SGA (ADAMS, 2005, péag 05). A Educacdo
Ambiental torna-se uma prética que deve estar inserida, em seu amplo contexto, nos ambientes
empresariais, principalmente pela implantagdo do Sistema de Gestdo Ambiental, exigido pelas
normas de Certificacdao ISO 14000 (ADAMS, 2005, pag 06).

Muitos empreendimentos implantam a coleta seletiva do lixo e compreendem essa como
a unica pratica de Educacdo Ambiental na empresa, esquecendo do desenvolvimento de um
plano de ensino que estimule a adocdo de préticas cotidianas de auxilio na conservagdo dos
recursos naturais; o enquadramento das atividades na legislacdo ambiental; o aprofundamento a
respeito do processo produtivo a partir dos marcos dos SGA e a valiosa formacdo dos seus
funciondrios para exceléncia dos resultados (MELGAR et al., 2006, pag 05).

METODOLOGIA

O Centro de Ecologia e Conservacio Ambiental (ECOA) € um grupo de pesquisa
vinculado ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL) e
coordena programas de monitoramento de comunidades de animais em vdrias regides do estado
da Bahia. Os projetos desenvolvidos a nivel local e regional incluem, por exemplo, estudar e
propor acgdes que ajudem a conservar a fauna e a flora do Parque Metropolitano de Pituacu
(PMP); organizar uma colecdo cientifica; montar um acervo bibliogréfico; promover cursos,
palestras e treinamentos relacionados a conservagdo ambiental promovendo educacdo ambiental;
orientar os graduandos do ICB/UCSAL vinculados ou nao ao Centro, em seus projetos voltados
a ecologia e conservacao.

O Programa de Educacdo Ambiental que é realizado no ECOA foca em acdes para
escolas publicas e particulares, empresas, bem como todos os interessados em conhecer 0s
trabalhos desenvolvidos pelo Centro. As atividades de EA sao realizadas no periodo de Fevereiro
a Novembro, constituindo-se de trés etapas: Solicitacdo, Atendimento e Avaliacio.

Ap6s o primeiro contato a empresa deverd enviar um oficio ao Centro ECOA contendo
data, hordrio e turno da visita, nimero de visitantes (maximo 30 pessoas), a faixa etdria dos
visitantes, série, tema escolhido e a finalidade da visita. O atendimento consiste inicialmente na
recepcdo dos visitantes pela equipe de EA, nesse momento € feita uma abordagem geral das
linhas de pesquisas desenvolvidas no ECOA e informagdes sobre o Centro. Num segundo
momento, o grupo € subdividido em duas equipes para conhecer as instalagdes do grupo de
pesquisa e assim serem realizadas palestras abordando o tema solicitado.
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As atividades desenvolvidas no Centro ECOA direcionadas a empresas, foram
subdivididas em treinamento e exposicdo (Quadro 1). Essas sdo atividades distintas e de
execug¢do diferenciada. O treinamento sdo aulas ministradas nas instalacdes do Centro, enquanto
a exposicao sao atividades externas, geralmente nas instalacoes da empresa solicitante. Uma das
principais importancias dos treinamentos refere-se a prevencdo de acidentes com animais
peconhentos. Estes acidentes constituem um problema de Sauide Publica devido a incidéncia,
gravidade e seqiielas apresentadas pelo paciente. Enquanto que as exposi¢des visam divulgar as

atividades desenvolvidas pelo Centro.

Servicos oferecidos pelo ECOA
Odebrecht
Treinamento Fisioterapia
PEC
- Petrobras
Exposi¢ao
GMA

Quadro 1: Relacdo dos servicos prestados pelo ECOA a empresas em 2007 e 2008

RESULTADOS

» Treinamento dos funcionarios do Programa de Educacio Ambiental da Odebrecht

A Odebrecht é uma organizacdo brasileira com padrdes globais de qualidade. Presta
servicos de Engenharia e Constru¢do na maioria dos paises da América do Sul, na América
Central, nos Estados Unidos, na Africa, em Portugal e no Oriente Médio. Controla a maior
empresa petroquimica da América Latina, a Braskem, desenvolve e administra projetos de infra-
estrutura, com foco em concessdes e parcerias publico-privadas, investe no setor de Bioenergia,
concentrada na producdo de etanol e acticar e na co-geracdo de energia a partir da producdo de
acicar e dlcool. Atua ainda, nos segmentos de Oleo e gds, Engenharia Ambiental,
empreendimentos imobilidrios e participa de empreendimentos nos setores de transportes, em
Portugal, e de mineracdo, na Africa.

Dentre as inimeras sedes existentes mundo a fora, a localizada na Avenida Luiz Viana
Filho, Salvador-Ba, procurou o Centro ECOA para desenvolver treinamento de conten¢ao animal
com os funciondrios do Programa de Educacdo Ambiental (PEA), buscando capacitacdo dos
mesmos para o manejo de alguns animais que ocorrem com freqiiéncia na area da empresa e
também para animais que permanecem nas ECOestacdes e sdo utilizados em atividades de
Educag¢do Ambiental desenvolvida pela empresa com escolas.

Deste modo, o treinamento teve como objetivos, capacitar os funciondrios para a
contencdo animal e, conseqiientemente, agir corretamente diante de encontros ocasionais com
estes animais, promover o conhecimento a cerca da ecologia e do comportamento, € prevencao
de acidentes e primeiros socorros.

A capacitacdo de contencdo animal aconteceu no Centro ECOA. A equipe foi dividida
em duas turmas, onde uma parte se direcionou a sala de Cole¢do do Centro para a aula sobre
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aracnideos e a outra parte da turma foi para a sala de Manejo Animal ter contato com as
serpentes. As atividades foram ministradas por profissionais e estes utilizavam materiais
diddticos como animais vivos, animais da colecdo cientifica, materiais digitais e protétipos de
animais.

Na aula de aracnideos houve uma breve apresentagdao em data-show sobre os principais
aracnideos de importancia médica, iniciando com as aranhas e posteriormente os escorpides. Na
apresentacdo foram mostrados os principais aracnideos peconhentos, enfatizando o seu tipo de
veneno, prevaléncia de acidentes, locais de ocorréncia e conseqiiéncia dos acidentes. A biologia,
ecologia e comportamento dos organismos também foram descritos. O foco principal foi dado
aos organismos peconhentos que ocorrem na Bahia.

Na aula de serpentes ocorreu uma breve explicagdo sobre os tipos de serpentes,
distinguindo-as pela sua denticdo, sendo mostrados os quatros géneros de animais pe¢onhentos
na Bahia. Foram descritos, tanto na aula sobre aracnideos como de serpentes, a sua biologia,
tipos de acdo do veneno, sintomatologia de cada veneno, tipos de soros anti-ofidicos,
comportamento, morfologia que diferenciam as serpentes peconhentas entre si € entre outras
serpentes e os instrumentos utilizados para a contencao desses animais.

Ao final das explicagdes, aconteceu a parte pritica da capacitacdo, onde os funciondrios
realizaram a conten¢do desses animais. Primeiramente o ministrante demonstrou como € o
procedimento. Foram utilizados exemplares de aranhas que nio sdo de importancia médica para
contencdo; os escorpides utilizados fazem parte da colecdo do Centro ECOA, sendo a contengao
destes apenas demonstrativa, devido ao risco da manipulacdo desse animal. Quanto as serpentes,
a contencdo também sé € feita pelo ministrante, devido ao risco de acidentes, podendo os
funciondrios ter contato com os animais, mas nao manipuld-los. Apds todas as instrugdes
passadas os funciondrios podem se habilitar a realizar a contencao e treinar o que foi aprendido.

» Treinamento para alunos de Fisioterapia da UCSAL

Os treinamentos desenvolvidos pelo Centro ECOA também foram oferecidos aos alunos
do curso de Fisioterapia da Universidade Catdlica do Salvador, como atividade pratica da
disciplina Primeiros Socorros, ministrada pela Prof. Jacqueline Gurjdao. Ao chegarem ao Centro
os alunos foram divididos em duas equipes que participaram de atividades ministradas por
profissionais, sendo utilizados materiais pedagdgicos, assim como aqueles utilizados no
treinamento da Odebrecht.

As atividades de Fisioterapia abordaram com mais enfoque os acidentes com animais
peconhentos. As aulas tanto de aracnideos quanto de serpentes foram semelhantes a ministrada
para a Odebrecht, porém nao houve contencao de animais. Na aula ocorre algumas explicagdes
tedricas, com demonstracdo de animais da colecdo cientifica e didatica e por ventura alguns
animais in vivo que se encontram no Centro no periodo das aulas.

Os principais aspectos discutidos envolveram a anatomia, fisiologia, bioquimica de
venenos e efeitos especificos, sorologia, identificagdo do animal causador do acidente através da
sintomatologia, prevencdo de acidentes, primeiros socorros € cuidados com o manejo destes
animais. E de suma importincia, que profissionais da 4rea de saide saibam alguns principios
basicos sobre estes animais, como identificacdo, toxicidade de cada veneno, assim como seus
sintomas especificos, j4 que na maioria das vezes ndo se tem certeza do animal causador do
acidente. Devido a especificidade do soro anti-ofidico, se faz necessdrio o conhecimento destes
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principios no intuito de minimizar maiores complicagdes causadas por reacdes adversas do
veneno e do tratamento, e de aplicagdes de soros incorretos em relagdo a especificidade do
veneno. Outro topico discutido foi o elevado nimero de acidentes, levando-se em conta a
problematica da interferéncia humana sobre o meio ambiente.

Uma das principais importancias de tais treinamentos refere-se a preven¢do de acidentes
com animais peconhentos, tratando-se de um problema de Sadde Publica devido a incidéncia,
gravidade e seqiielas apresentadas pelo paciente. As aranhas, escorpides e serpentes sdao 0s
principais agentes causadores de envenenamentos.

» Treinamento dos alunos do Programa de Educacio e Cidadania - PEC/UCSAL

O Programa de Educacdo e Cidadania — PEC, da Superintendéncia de Extensdo e Acao
Comunitaria - SEAC da Universidade Catodlica do Salvador - UCSAL caracteriza-se como uma
experiéncia de ensino e extensdo, cujas acdes estdo voltadas para a alfabetizacdo e
complementacio da escolaridade de jovens e adultos. Esta € mais uma iniciativa da UCSAL que
vem atender 4s demandas da sociedade, investindo na articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, integrando universidade e comunidade.

O PEC iniciou-se em 1989 como um projeto para erradicar o analfabetismo dos
funciondrios da Universidade. Um dos objetivos do programa € possibilitar aos educandos o
acesso a informagdo e ao conhecimento através da leitura e da escrita, visando contribuir para
uma melhor inser¢do de jovens, adultos e idosos na escolarizagdo e maior participacdo nos
processos sociais.

O Centro ECOA em parceria com a SEAC desenvolveu no periodo de agosto a dezembro
de 2007, oficinas com a turma de EJA II — estdgio 4 e 5 do Campus de Pituacu do PEC. Esses
funciondrios tinham aulas sobre temas relacionados a Educacdo Ambiental, onde se buscava
através de questionamentos, leituras e dindmicas, a sensibilizacdo e desenvolvimento de uma
mentalidade baseada em novos costumes, propondo assim o equilibrio no uso dos recursos
naturais aliado as suas préaticas no trabalho, visando o uso sustentdvel dos mesmos.

A cada tema abordado durante as aulas, percebia-se que os funciondrios se empenhavam
em aprender cada vez mais, pois as teorias que eram abordadas sempre tinham uma relacdo com
o ambiente de trabalho, ou seja, ele sempre se via inserido dentro daquela perspectiva. Foram
trabalhados temas como Saude, Agua, Reciclagem, Coleta Seletiva e Biomas. Dentro dessas
temdticas as atividades que mereceram destaque foram a Coleta de Lixo e a Contengdo de
Animais Silvestres.

A atividade da Coleta de Lixo foi realizada como conclusdo das atividades relacionadas
ao tema Biomas, buscando a visualizac¢do pelos alunos da ac¢do antrépica sobre a Mata Atlantica
por meio da presenca do lixo no entorno do campus de Pituagu da UCSAL - uma 4rea de 40 ha
que foi desmembrada do Parque Metropolitano de Pituagu em 1992. O objetivo principal dessa
coleta foi levantar dados para uma posterior investigacdo a respeito da origem deste lixo.

Foram coletados 22 kg de vidro, incluindo azulejos e pisos da Universidade; 3 cadeiras;
16 apagadores; 19 pilotos; 8 lampadas fluorescentes, incluindo uma nova (com a embalagem); 2
sacos cheios de papel e 1 de plastico, materiais de limpeza, como vassoura e embalagens de
produtos quimicos. Os alunos ficaram espantados com a quantidade de lixo retirada em apenas 1
hora de coleta, sendo esta realizada por 12 catadores. Esse trabalho gerou um sentimento de
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responsabilidade e indignagcdo nos alunos, ja que como funciondrios também eram responsaveis
pelo depdsito inadequado do lixo no local.

O treinamento para contencdo de serpente, aranha e escorpido foi realizado como
complemento das atividades. Participaram desse treinamento dez (10) funciondrios da UCSAL,
alunos da turma de EJA do PEC. As atividades foram ministradas pelos bidlogos do Centro
ECOA. Inicialmente os participantes receberam algumas orientagdes tedricas. Logo apds, foram
direcionados as instalacdes do ECOA e receberam o treinamento pratico. Para esses alunos,
saber conter animais silvestres como serpentes, aranhas e escorpides € de suma importancia, pois
¢ freqliente a ocorréncia desses animais no interior do campus.

» Exposicao didatica na Refinaria Landulfo Alves/Petrobras

A Petrobras estd classificada entre as dez maiores empresas de petréleo do mundo e €
ainda reconhecida pela sua alta sustentabilidade. A grandiosidade deste estabelecimento, como
tantos outros, estd associada também a um grande nimero de funciondrios através dos quais sao
realizadas intimeras func¢des. Dentre o quadro de funciondrios que a empresa dispde ha
profissionais diretamente ligados a drea de Meio Ambiente, promovendo agdes em dreas de
mata, que podem abranger diversas formagdes vegetais. Associada a vegetacdo encontram-se
diversos representantes da fauna silvestre, os quais merecem tratamento especializado

priorizando o equilibrio ecoldégico e principalmente evitando acidentes de trabalho.

A Refinaria Landulfo Alves localizada no municipio de Sao Francisco do Conde realizou no
periodo de 16 a 20 de agosto a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. O
Centro ECOA foi convidado para participar do evento, expondo um stand onde foram
transmitidas informagdes relacionadas ao meio ambiente, principalmente a fauna, esclarecendo
as curiosidades e questionamentos dos trabalhadores da refinaria.

Foram apresentados no stand materiais utilizados pela equipe de Educacdo Ambiental do
ECOA, como animais taxidermizados e outros conservados em dlcool. Alguns desses materiais
atrairam mais os funciondrios, geralmente aqueles pertencentes aos animais de maior
aproximacdo dos trabalhadores, como mudas de serpentes e aranhas, exemplares de aves,
amostra do veneno e chocalho da cascavel. As informacdes foram transmitidas mediante os
questionamentos de cada visitante e foram tratadas de maneira a desmistificar, informar ou
mesmo confirmar as idéias levantadas por cada um deles.

Esta atividade atingiu funciondrios de diversas dreas, formagdes e setores, representando
elevada importancia na sensibilizacdo e esclarecimento de profissionais relacionados a produgdo
e consumo associado ao meio ambiente. A alta receptividade indica satisfacdo por parte do
pessoal atendido, ressaltando o aprendizado também dos graduandos durante o funcionamento
do stand.

» Exposicao didatica no Grande Moinho Aratu - GMA

O Grande Moinho Aratu - GMA caracteriza-se como um complexo industrial que
compreende um moinho de trigo, uma fébrica de biscoitos e de massas, além de um terminal
portudrio de graos. Localiza-se ao norte da cidade de Salvador, em terreno sob a influéncia direta
do Centro Industrial de Aratu, em 4rea prevista para fins industriais, na rodovia BA 528, Estrada
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da Base Naval de Aratu s/n, Ponta do Fernandinho, no bairro Sdo Tomé de Paripe (FARIAS &
SANTOS, 2008, pag. 15).

No periodo de 29 de setembro a 03 de outubro de 2008 ocorreu a Semana Interna de
Prevencdao de Acidentes de Trabalho na empresa, sendo ministrada uma palestra pelos
representantes do Centro ECOA, além da exposi¢cdo de suas atividades no stand, utilizando-se
dos mesmos recursos descritos para Petrobras.

O tema sugerido pela empresa para a palestra foi Meio Ambiente, como se trata de um
assunto muito amplo, os integrantes do Centro ECOA, deram énfase a questao da Conservagao e
Preservacdao do Meio Ambiente, voltada para o ambiente de trabalho. Esse direcionamento foi
dado devido ao GMA ser cercado por mangue e ter em anexo ao seu complexo industrial
fragmentos de Floresta Pluvial Atlantica. Durante a explanacdo, colocou-se a importancia da
contencdo de animais, devido a freqiiente ocorréncia desses no local. Esses fatos ressaltam a
importancia de se inserir a questdo da Educacdo Ambiental no ambito empresarial. Através da
exposicao foi possivel esclarecer algumas didvidas e desmistificar questdes apresentadas pelos
trabalhadores.

CONCLUSAO

As atividades que envolvem a Educa¢do Ambiental sdo fundamentais tanto para a drea
empresarial e/ou académica, por se tratar de uma vertente educacional com bases em uma
aplicacdo multidisciplinar (ADAMS, 2005). Devido a tal fato é extremamente relevante a
necessidade de colaboradores capacitados a divulgacdo dos principios que envolvam a EA, bem
como a sensibiliza¢do dos demais envolvidos no processo a que esta se destina (ADAMS, 2005;
MELGAR, 2006).

Por tais razoes, o Centro de Ecologia e Conservagao Animal-ECOA, além das atividades
de ecologia aplicada, fornece atualmente condi¢des as empresas no treinamento dos seus agentes
multiplicadores. Através da divulgacdo de seus resultados e conhecimentos na drea ambiental aos
seus parceiros, o Centro ECOA contribui na tomada de decisdao das a¢cdes diretamente ligadas ao
manejo e conservacdo da fauna e flora nas atividades desenvolvidas pelo empreendimento e
também a satde ocupacional dos funciondrios envolvidos.

Empregadas corretamente, as acdoes de EA trazem beneficios diversos aos setores
empresarias que trazem consigo essa responsabilidade (ADAMS, 2005). Lembrando-se que
como nos resultados aqui expostos, os casos e necessidades de cada setor devem ser levados em
conta na hora da escolha do tema a ser abordado, como o Centro ECOA promove em suas
atividades. As questdes que envolvam a necessidade de técnicas para o correto manejo de
animais peconhentos, como o que ocorreu na Odebrecht, ndo devem ser envolvidos no caso da
necessidade apresentada pelo Curso de Fisioterapia, para que os envolvidos tenham a
compreensdo real e eficaz daquilo que era a sua real necessidade.

Sempre vale salientar que a busca e o fato de se promover a qualificacdo dos
colaboradores, as técnicas ambientais deve ser algo constante. Assim pode-se chegar a
minimizacdo de impactos gerados ao ambiente, bem como a sensibilizacdo e propagagao dos
valores ambientais indispenséveis aos dias atuais (ADAMS, 2005).
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