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Resumo: Este texto faz uma andlise critica, na perspectiva marxista, do processo de inclusdo social de
pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo como pano de fundo o atual mundo do trabalho e da
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CONSIDERACOES INICIAIS

Falar do mundo do trabalho requer um retorno as categoria trabalho e educa¢do numa
perspectiva marxista. A partir do entendimento destas duas categorias ontoldgicas é possivel
discutir a inclusdo, no mundo do trabalho contemporaneo, de pessoas portadoras de necessidades
especiais, que no fundo passam pelos mesmos problemas da falta de oportunidade de emprego e
renda daquelas pessoas sem aparente necessidade especial, que compdem o quadro de
trabalhadores desempregados, seja com baixa, média ou alta qualificacao.

Essa auséncia de emprego (que € estrutural) e a luta incansdvel do trabalhador adquirir
alguma renda para sobreviver derrubam o mito de que basta estar qualificado para estar
empregado ou para a empregabilidade. O desemprego ndo é uma mera questdo de estar ou ndo
qualificado, mas é de fundo econdmico, de um sistema que se reestrutura sobre as bases da
reducdo dos postos de trabalho, que se desde os anos de 1960/70, ampliando-se
consideravelmente nos dias atuais.

Sendo assim, este texto estd estruturado em trés criticas que se complementam: a do
mundo do trabalho, o da educacgdo e a inclusdo social de portadores de necessidades especiais.
As criticas aqui colocadas objetivam um despertar nosso para o problema da inclusdo social de
pessoas portadoras de necessidades especiais, que, segundo os dados do IBGE de 2000, existe no
pais 25 milhdes de brasileiros com algum tipo de deficiéncia e, que portanto, a sua inclusio
precisa ser discutida a partir da critica ao sistema capitalista, que € organicamente excludente,
como sinaliza Mészaros (2005).

PRIMEIRA CRITICA: O MUNDO DO TRABALHO

E o que € trabalho? Essa € uma questao que ainda pode ser respondida a partir da tese de
Marx (1977, p. 202) quando diz que o trabalho é uma categoria ontoldgica que constituiu o ser
social, que € “um processo em que participa o homem e a natureza, processo em que O Sser
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humano com a sua prépria agdo, impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a
natureza como uma de suas forgas [...]”. Também para Engels (1990) o trabalho “é a condi¢ao
basica e fundamental de toda a vida humana”, pois o “trabalho criou o préprio homem?”, tirando-
o da condi¢do de macaco para se tornar homem, no sentido mais amplo e significativo deste
termo.

Essa condicdo ontolégica do trabalho é reconhecida por vdrios outros socidlogos
classicos, como, por exemplo, o préprio Durkheim e Weber; na contemporaneidade, temos
Habermas, Offe, Gorz e outros que, embora sinalizam para o fato de que a sociedade atual nao
vive mais do trabalho enquanto ocupagdo formal; mas, no fundo, eles reafirmam que o trabalho,
ontologicamente, continua central, como sinaliza Antunes (1995, 2002).

Considerar o trabalho na condicido de ontologia do ser social é reconhecer que a Histéria
da Humanidade €, na realidade, a histéria do proprio trabalho presente na realidade e
possibilidade humana. Isso € evidente quando pensamos nos povos primitivos, que se formaram
a partir de um trabalho rudimentar e que precisam garantir o minimo de viveres. Para isso
tiveram que construir artefatos primdrios para que pudessem sobreviver a todas as intempéries da
natureza. Essa forma de trabalho era exercida na coletividade, conforme assinala Oliveira (2003)
e que as ligacdes parentais foram formadas a partir desse trabalho, bem como as necessidades de
lazer e outras. Nessa formacdo primitiva foi se constituindo a idéia de distribuir o que sobrava
entre a comunidade e que isso ocorria pela troca de um viveres por outro, como afirma Albornoz
(2000).

Esse processo foi se complexificando até fazer surgir comunidades mais avangadas com
uma organizacdo social e econOmica mais apurada, como as formacdes asidticas, como por
exemplo, a egipcia em que a explora¢do da for¢a-de-trabalho aparece como um dos elementos
importantes do avango dessas sociedades, bem como a propriedade privada e o Estado como
regulador da vida dos individuos. A idéia de classes sociais aparece mais nitidamente e que é
amparado pela idéia dos que devem e ndo devem trabalhar, e dentro da classe dos que devem
trabalhar tem-se uma outra divisdo que € entre os trabalhadores do meio rural e do meio urbano
(ALBORNOZ, 2000; OLIVEIRA, 2003).

Grécia e Roma sdo, de fato, as formagdes mais importantes por se caracterizar como
escravista: substituicdo do trabalho coletivo, pago pelo trabalho escravo, fosse no campo ou na
cidade, fosse um trabalho artesanal ou comercial. O escravo era uma “propriedade juridica de
outro homem” e legitimado pelas leis de Estado, o que significa dizer que o escravo deveria
“trabalhar para o seu dono, produzindo riqueza e prestando servigos gerais” fosse no meio rural,
urbano que significa desde os trabalhos domésticos até aqueles de preceptor dos filhos dos filhos
dos seus patrdes (ALBORNOZ, 2000; OLIVEIRA, 2003)..

Essa formacdo vai influenciar todas as outras posteriores como aquelas do periodo
medieval em que o trabalho se caracteriza pelo servilismo que na verdade é uma transposi¢cao do
escravismo, s6 que mais moderado ou pelo menos com uma capa de liberdade ou decisdo do
trabalhador em aceitar as condicdes vis de trabalho neste periodo conturbado da Histéria da
Humanidade, quando os barbaros invadem parte da Europa, esfacelando-a de maneira que os
sobreviventes economicamente sdo poucos, apenas aqueles que conseguiram explorar
compulsoriamente o trabalho do camponés e, dessa forma, passa para o modelo de servilismo, e
a Igreja Catolica passa a ser o grande senhor feudal da época. Esse periodo € considerado como o
ultimo daquelas etapas de formacao pré-capitalista (ALBORNOZ, 2000; OLIVEIRA, 2003).
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Com a decadéncia do feudalismo, surge o capitalismo das reais condi¢des do
mercantilismo europeu idealizada pela nova classe que nascia, chamada de burguesia e
implementado pelo Estado Moderno. A manufatura serd a peca-chave de manutengdo e
legitimacdo dessa nova classe e de surgimento de uma outra chamada de trabalhadores
assalariados, acabando definitivamente com o escravismo e servilismo das formagdes anteriores.
A Inglaterra e a Franca € que serdo os representantes dessa nova formacgdo, porque € 14 que
acontecera o fenomeno marcante do capitalismo, chamado de revolucgao industrial, que terd duas
fases: uma a partir do setor téxtil, que mudard toda a vida social e econdmica com a introducao
da méquina a vapor e uma segunda com a expansdo dessa tecnologia para toda a Europa
(ALBORNOZ, 2000; OLIVEIRA, 2003; ).

Essa revolucdo industrial veio acompanhada de outros elementos determinantes no
campo da ciéncia e tecnologia como a descoberta da eletricidade, da gasolina; inven¢des como a
dos automoveis, radios, etc. A caracteristica maior dessa forma, sem duvida, foi a idéia de tornar
a forca de trabalho uma mercadoria como uma outra qualquer, sendo que a sua aquisi¢cao tinha
um valor atribuido, ndo equivalente as forcas empregadas para produzir uma mercadoria. Esta,
por sua vez, teria ndo apenas o valor de uso, mas passa a ter o de troca e a mais-valia, e € sobre
essa ultima que acentuam o desenvolvimento e riqueza do capitalismo, por se constituir “a
diferenca entre o que o trabalhador recebe para produzir e o que ele efetivamente produz, ja que
ele produz mais do que ganha” (OLIVEIRA, 2003, p. 82).

Essa forma de trabalho alienado se ampliard nos anos que segue o desenvolvimento
capitalista, principalmente na contemporaneidade; em particular, nos anos que segue a segunda
revolugdo industrial do pds-guerral em que hd uma transferéncia nitida do monopdlio econdémico
inglés para os americanos fazendo com que o mundo capitalista estivesse sob as ordens
econOmicas dos Estados Unidos. Nesses anos, chamados por Hobsbawm (1995) de anos de ouro
do capitalismo, nunca se viu um desenvolvimento igual em nenhuma formacdo que se tenha
noticias.

Tal desenvolvimento, possibilitado pela nova forma de produ¢do de mercadoria a partir
da gestdo do taylorismo se inicia primeiramente nas fabricas de carros da Ford e depois se
expande para outros setores da economia americana e européia. O taylorismo/fordismo foi um
conjunto de acdes e implementos de maquindrios na indudstria que objetivava e producdo por
série, portanto um trabalho fragmentado e uma relagdo de trabalho alienada e que pedia uma
educagdo também fragmentada.

Esse modelo de produgdo entra em crise devido a diversos fatores, como por exemplo,

[...]a quebra do sistema de Bretton Woods que sustentava a economia mundial e
a americana. Além disso, a superprodruc¢do agricola e industrial, bem com o
baixo consumo desses produtos e o aumento do preco do petréleo foram fatores
que desencadearam alteracOes no curso do trabalho fordista [...], assim como no
proprio Estado de Bem Estar-Social.” (PEREIRA, 1999, p. 120)

A saida encontrada pelo sistema capitalista foi reestruturar a economia a partir de outras
bases: a flexivel, tendo o modelo toyotista como inspiracdo das mudancas necessdrias a debelar a
crise instalada de superproducdo e baixo consumo. A base ideoldgica dessa reestruturacio
produtiva € a do neoliberalismo que legitima a globaliza¢do da economia, ou seja, a conquista de
novos mercados para os paises industrializados. As principais caracteristicas dessa reestrutura¢ao
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sdo: “[...] regulagdo da economia feita pelo mercado e ndo pelo Estado [...] ampliacdo das novas
tecnologias, como a robdtica no processo de produtivo e uma nova qualificagdo do tipo
polivalente para atender a versatilidade do mercado de trabalho” (PEREIRA, 1999, p. 121).

Sobre essa educagdo de novo tipo, o das competéncias, Hirata (1994, p. 130) diz que,

As caracteristicas da organiza¢do do trabalho da empresa japonesa em ruptura
com o taylorismo e o fordismo sdo essencialmente o trabalho cooperativo em
equipe, a falta de demarcacdo das tarefas a partir dos postos de trabalho e
tarefas prescritas a individuo, o que implica num funcionamento fundado sobre
a polivalente e a rotacdo de tarefas (de fabricacdo, de manutencdo, de controle
de qualidade e de gestdo da produgdo)”

Estamos no inicio do século XXI e em plena institucionalizacdo dos modelos flexiveis de
producdo no mundo do trabalho e que, aparentemente, parece que o capitalismo estd saindo de
mais uma de suas crises ciclicas e continuando inevitavelmente a gerar suas contradi¢des
histdricas; agora de maneira mais perversa ainda, pois ndo falamos mais de exclusdo, mas de
eliminagdo dos pobres, como sinalizou Forrester em 1997. Isto suscita uma questdo: como
incluir novos trabalhadores que portam deficiéncias psicofisicas em um modelo de produgdo que
elimina mesmo aqueles trabalhadores com qualificacdo média e alta? Esse mercado de trabalho
capitalista, de fato, tem condi¢des de inclusdo? A essas questdes junta-se outras de cunho
educativo que iremos ver na secao seguinte.

SEGUNDA CRITICA: O MUNDO DA EDUCACAO

O capitalismo tem a educagdo como desenvolvimento real de suas forcas produtivas
quando educa o trabalhador para ampliar a mais-valia, o que significa que a educagdo neste
sistema € legitimadora da alienacdo e exploracdo da classe trabalhadora, e isso ndo quer dizer
que nao se reconheca que ela tenha também a funcdo de promover cognitiva e socialmente o
trabalhador, mas no e para o reduto capitalista e ndo para além do capital como defende
Mészaros (2005).

A educagdo sempre estd atrelada a um modo de producdo seja ele capitalista, socialista,
anarquista e suas diversas vertentes, o que significa dizer que cada um desses ird ter objetivos
particularizados de formacao social.

No caso do capitalismo, a formag¢do ndo € para a emancipacdo, mas para qualificar o
trabalhador de maneira que ele venha a executar tarefas em um determinado posto de trabalho. E
essa educacdo geralmente corresponde ao modelo produtivo adotado pela empresa capitalista e
que, no século XX, se corporificou em dois: 0 modelo taylorista/fordista e os modelos flexiveis
que tem no toyotismo sua representacdo maior. O primeiro representa os anos gloriosos do
sistema capitalista, que vao do periodo do pds-guerra até metade dos anos de 1970. O segundo
corresponde a fase de crise do modelo taylorista, metade desses anos, mas ja com sérios reflexos
na década anterior, que obriga os paises capitalistas a encontrarem solucdes para a crise
estrutural.

A educagdo no taylorismo seguia a légica de producdo em série da inddstria, que era
sobre a base da fragmentacdo das tarefas e do saber sobre a producdo. A qualificacdo nesta fase
era dada a partir dos postos de trabalho: os que iriam gestar o sistema produtivo — alta
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qualificacdo, e os que iriam trabalhar no chamado chao-da-fdbrica — uma qualificacio elementar
ou média, desprovida de uma concepc¢ao critica.

No toyotismo ou nos outros modelos de producao flexivel a l6gica se inverte, ndo na sua
acepgao critica, que se mantém igual ao do taylorismo, mas na relacdo de que o trabalhador ndo
pode ter mais um conhecimento fragmentado do processo produtivo e de apenas habilidades
para executar uma tarefa, mas que ele precisa, urgentemente, ter uma conhecimento ampliado do
setor produtivo, que adquira habilidades e competéncias diversificadas para que ele possa
executar multitarefas na fébrica e, assim, possa assumir com os outros trabalhadores, a gestao
criativa e com autonomia, a fabrica, de maneira competente, mesmo porque essa nova fabrica e
sua gestao esta calcada sobre as bases da automacao flexivel.

A automacdo é um processo de insercdo acentuada de tecnologias de ponta no setor
produtivo e que, segundo Segnini (1994, p. 66), “possibilitaram a transferéncia para o trabalho
morto (mdquinas) de parte significativa da capacidade intelectual do trabalhador (mdaquinas
inteligentes)”, além de intensificar a producdo e a “criacdo de mais valia relativa”. Tal
automacdo impde uma educacao também de base tecnolégica, com maior grau de escolaridade e
de eliminagao total do analfabetismo do trabalhador, como sinaliza esta autora.

H4 que se falar também que esse modelo de producdo e de educacdao ndo é algo
homogéneo que vem acontecendo no mundo inteiro, pois ainda convivem outros modelos
antigos € novos nos mesmos territorios e as vezes misturados, devido a propria légica de
producdo de uma determinada mercadoria ou servicos em um pais ou regido do mundo. E nesse
caso teremos ora o modelo produtivo pensado e aplicado na integra, como € o caso do toyotismo
no Japao, ora modelos que sofreram modificacdes em sua base de gestdo sendo aplicados alguns
elementos dele, como € o caso dos paises em desenvolvimento, como o Brasil, que aplica em
algumas industrias elementos dos modelos flexiveis, a isso chamamos de periferia do modelo

produtivo ou modelo periférico.

E isso fica claro no caso do Brasil, quando grande parte da legislacdo educacional foi
reformada para um tipo de trabalho (polivalente) que ainda ndo € de todo homogéneo, no pais. O
interesse agora € por uma formacdo profissional que consiga desenvolver habilidades,
competéncias e capacidades para que o trabalhador possa se adaptar constantemente as
inovacdes tecnoldgicas e de gestdio do mundo do trabalho. As competéncias a serem
desenvolvidas seja pela escola ou agéncias de educacdo profissional, sdo de trés tipos, como
sinaliza Ramos (2002, p. 190):

[...] as competéncias bdsicas, compreendidas como resultado da educacdo
bésica, referem-se a habilidades tais como leitura, escrita, comunicac¢do oral,
matematica bdsica, dentre outros. As competéncias genéricas referem-se a
comportamentos profissionais proprios de desempenhos em diferentes setores
ou atividades e usualmente relacionados com a interagdo com tecnologias mais
gerais. E o caso, por exemplo, de saber operar equipamentos, ferramentas e
processos, ou competéncias como a negociagdo, o planejamento, o controle e a
interacdo com clientes. As competéncias especificas sdo aquelas diretamente
relacionadas com o exercicio de ocupagdes concretas, ndo sendo facilmente
transferivel de um a outro 4mbito profissional. E o caso de competéncias
relacionadas a operacdo de mdquinas de controle numérico, acompanhamento
de pacientes, elaboracgdo de estudos financeiros.
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Vejamos que tais habilidades mais parecem para a formacao de um super-trabalhador que
assuma sozinho as fung¢des no chao-da-fabrica do que para um trabalhador comum ou para um
trabalhador com limitagdes naturais. Uma pergunta hd que se fazer quando pensamos nos
trabalhadores portadores de deficiéncia psicofisica: como desenvolver tais habilidades e
competéncias para esse trabalhador? Como inserir esse sujeito nesse mercado que exige
habilidades e competéncias para a formacdo do super-trabalhador? Tais habilidades e
competéncias ndo desenvolvidas, que tipo de trabalho caberia a esses individuos? Seriam as
formas de trabalho marginal, precarizado e sem condicao de dar dignidade? Tais questdes vamos
tentar analisar na sec¢ao seguinte.

TERCEIRA CRITICA: INCLUSAO NO MUNDO DO TRABALHO DE PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Assim, ndo podemos falar do atual mundo do trabalho sem falar em inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais neste (mal)dito mundo do trabalho. Outras questdes postas
sdo: E possivel se falar em inclusio dessas pessoas em um mundo do trabalho que historicamente
excludente? Como defender a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no
mundo do trabalho se elas ainda sdo excluidas do mundo da educacdo? Sdo questdes que
precisamos refletir com densidade, tendo como pano de fundo uma critica ao sistema capitalista
que se constituiu defendendo a exclusdo e ndo a igualdade entre os cidaddos — a cidadania na sua
acep¢ao mais ampla.

Essa € uma questdo vislumbrada por Lénin quando afirma que nao ha igualdade no
sistema capitalista; no dia que houver,, esse sistema deixara de ser capitalista. Sobre isso,
assegura Lénin (1979, p. 28): “uma republica democréitica com igualdade é uma mentira, uma
fraude, porque na realidade, a igualdade ndo existe nem pode existir, em virtude da propriedade
privada dos meios de producdo, do dinheiro e do capital”. Mészaros (2005) vem nessa mesma
idéia e diz que o sistema capitalista € incorrigivel porque sua estrutura ¢ metabdlica e 0 mdximo
que pode acontecer sdo as reformas (politicas), e que ndo sdo para a sua desestruturagdo, mas
legitimagdo. O que significa dizer que toda e qualquer politica de Estado voltada para as
camadas dessasistidas sdo apenas para a conformagdo da sua situagdo opressora imposta pelo
sistema capitalista e manter a propriedade privada.

As reivindicagdes, as agdes, as discursdes em torno de problemas sociais sdo previstas
pelo sistema; ele permite tais atitudes como forma de correcdo dos seus defeitos, o que nao
significa que serdo, concretamente, corrigidos; isso Mészaros chama de corretivos marginais por
ndo abalar as estruturas organicas do sistema capitalista e fazer com que se instale outra
possibilidade de producdo da existéncia humana.

Toda e qualquer politica piblica de um Estado capitalista e qualquer reforma que dele
advenha nao ¢é para transformar o que estd posto, apenas mudangas. E o que estd posto para os
sujeitos que nascem com alguma deficiéncia fisica e psiquica é a exclusdo; porém, como isso
atualmente esta sendo visto, por parte da sociedade civil, como algo inadmissivel € preciso,
portanto, fazer as corre¢cdes marginais através de uma legislacdo e politica publica de pseudo
inclusdo social, educacional e de trabalho. Estas sdo defendidas com afinco e ingenuamente, por
educadores que compraram essa briga ou porque t€ém em sua familia pessoas portadoras de
alguma deficiéncia ou porque foram convencidos a tomar essa causa como motivo de luta
profissional e humana.
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Mas esses educadores nao sabem ou fingem ndo saber que toda e qualquer luta
reformista, que se empreenda no sistema capitalista, serd sempre para a conformacdo das
relacOes estabelecidas; isso € claro quando vemos a legislacdo que trata da inser¢ao do portador
de necessidades especiais no mundo do trabalho, como as Leis 7.853/89, e 10.098/94, os
Decretos 914/93, 3.076/99 e outros; todos eles, em particular, asseguram tanto a sua formagao
profissional como a inser¢ao no mercado de trabalho, viabilizado pelo Estado.

Sao legislagdes importantes que desembocaram em acdes concretas, seja por parte da
sociedade civil, como pelo Estado, mas que representam a nitida acomodagdo aos interesses
capitalistas e ndo a sua superacdo — a legislacdo opera acdes no ambito do capital e ndo para
além do capital. Mészaros defende que € preciso rasgar o “colete de forca”, isto é, desestruturar a
légica orgénica do sistema capitalista para que seja possivel a existéncia de uma outra logica de
producdo da vida baseada ndao na exclusdo, mas na inclusdao de todos ao direito de viver
dignamente, sem pedir ou esperar migalhas de um Estado comprometido com l6gica da exclusao.

O remédio contra essa ldgica de migalhas, que se corporifica pelas politicas publicas para
os pobres, pela educacdo para alienacdo, pela inser¢do no mundo do trabalho pela via da
precarizacdo das relagdes de trabalho, precisa ser essencial, como defende Mészaros. O remédio
essencial seria aquele que destruisse as for¢as hegemonicas do capitalismo que, no caso da
educagdo, seria a substituicdo do atual processo de interiorizacdo do saber, dos conhecimentos,
das ideologias do capital implementadas pela escola.

Isto também vale para o mundo do trabalho, que € a prépria l6gica de sobrevivéncia do
capitalismo, e que seria necessdrio a sua substituicdo por outra que fosse mais humana. Nesse
sentido, € que Mészards afirma que ndao podemos falar ou defender o mundo do trabalho
universalizado e de autorealizacdo humana sem defender também um mundo da educacio
universalizada que sirva a autorealizacdo. Essa deveria ser a grande defesa dos educadores, em
particular daqueles que lutam para incluir dos portadores de deficiéncia psicofisicas e também
dos marginalizados, socialmente.

No atual mundo do trabalho ndo cabe a inclusdo, pois 0os postos de trabalhos foram
reduzidos drasticamente, e as formas de trabalho precarizadas nio atendem as condi¢des naturais
dos portadores de deficiéncia. Nao podemos nos enganar que o portador de deficiéncia, mesmo
quando aceito para trabalhar em alguma fun¢do do mercado formal de emprego, estd incluido,
pois, na maioria das vezes, a funcdo que exerce € excludente, marginal e, que ndo elevard o seu
padrdo de vida e nem tdo pouco sua promogdo a outras fungdes superiores na empresa, a nao ser
que tenha um curso superior; mesmo assim, ndo é garantia de promog¢ao funcional.

E isso ocorre ndo é porque eles ndo tenham potencial cognitivo e fisico para superar as
barreiras impostas natural e socialmente, mas porque ndo hd emprego para todos e todos lutam
loucamente para se manterem empregados e para isso potencializam suas for¢as de trabalho, ou
seja, seu capital humano. Ha concorréncia pelos poucos empregos que restam ficam aqueles com
média e alta qualificacdo e que, naturalmente, sdo considerados normais porque podem vir a
desenvolver potencialidades adaptativas no mundo do trabalho que se metamorfoseia
constantemente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com tais criticas, ndo quero dizer que ndo devemos continuar lutando pelos grupos que
necessitam de alguma oportunidade no sistema capitalista, como os portadores de necessidades
especiais, 0s negros, os meninos de rua, os velhos, as criangas, as mulheres, os desempregados.
Vejamos que sé sobrou o grupo de homens indefinidos que ndo precisam de grupos que lutem
por eles. Mas todos os outros necessitam de prote¢do, vejamos que é uma boa parte da
sociedade; isso indica que algo estéd errado, pois um modo de producdo da existéncia que exclui
uma boa parte da sociedade, ndo é bom, algo de errado estd posto, algo legitima isso, € ndo é
apenas pela violéncia fisica, mas pela violéncia simbdlica, como adverte Bourdieu (1975, 1989).

Nesse caso, precisamos fazer uma revolucdo na forma de interioriza¢do (educagdo) do
conhecimento, e das condi¢des materiais postas, de maneira que possibilite a necessdria
revolucdo social, segundo Mészaros (2005). Pois as condi¢des objetivas estdo postas, vemos isso
a cada dia: ampliacdo da miséria (fome, falta de moradia, saneamento), da violéncia (agressoes,
guerras, intolerancia) , degradacido da natureza (polui¢do do ar, rios, oceanos, desmatamentos),
etc. tudo produzido por um sistema que ele proprio reconhece, através dos seus Orgdos de
legitimacdo, que levou a humanidade a derrocada. A tunica saida € o desmonte desse sistema € a
substituicdo por outro que seja includente, independente de grupos e sujeitos, para que ndo seja
preciso existir politicas de protecdo especifica para cada um deles, pois todos sdo protegidos,
independente da cor, do sexo e de que deficiéncia tenha. E isso ndo € utopia, mas possibilidade
real, ou entdo a extingdo total da humanidade se o sistema capitalista continuar produzindo essa
existéncia perversa.
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