UCGSAL AGENDA 2

CATOLICA DO
e _ CoOMAROMIZS0 oM A VDA

SEMOC SEMANA NE MOBILIcACAD CIENTIE 1C A

14}

UM DESAFIO SEXAGENARIO: A INSERCAO DA ABORDAGEM DE GENERO E
ETNIA NO PROCESSO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL NA
BAHIA

Caroline Ramos do Carmo”

RESUMO: O artigo pretende contribuir com a reflexdo sobre a auséncia historica de disciplinas
relacionadas as questoes de género e etnia nos cursos de Servico Social, em especial na Bahia. O
entendimento é de que esta auséncia remete as Instituicoes de Ensino que desenvolvem o curso de
Servico Social a um desafio sexagendrio, pois a primeira Escola de Servico Social na localidade existe
hd seis décadas, onde funciona até hoje em Salvador. Contudo este tempo de existéncia ndo foi propulsor
até o momento de uma discussdo mais aprofundada sobre a temdtica, o que representa uma contradicdo,
jd que a categoria de assistentes sociais desde a sua génese até os dias atuais, estd composta
eminentemente por mulheres possuindo ainda, no caso baiano, outro traco caracteristico que é a questdo
relacionada a etnia, sobretudo, no que diz respeito a cultura afro-brasileira. Além destes tracos que
envolvem a profissdo, é preciso atentar também para as particularidades que acometem os usudrios dos
servigos prestados pelas (os) assistentes sociais, que também vivenciam no seu cotidiano inflexoes
decorrentes das questoes de género e etnia. Neste sentido, as inferéncias que serdo aqui apresentadas,
propéem um repensar desta questdo, na defesa de que a abordagem das relacdes de género e etnia,
sejam incorporadas nas discussoes académicas no dmbito do Servigco Social.
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INTRODUCAO

Este trabalho pretende discutir a insercdo de disciplinas que contemplem nos seus
conteddos temas relacionados as questdes de género e etnia nos cursos de Servigo Social, tendo
como ponto inicial o fato de que, estas questdes ndo sdo debatidas com o aprofundamento devido
nos referidos cursos na Bahia. Desde j4, € possivel relatar este fato como uma contraditoriedade
J4 que a maioria da populagdo, nesta localidade (demandatéria dos servigos prestados pelas (0s)
assistentes sociais), t€m no seu bojo problematicas relacionadas com as questdes de género e/ou
etnia.

Assim, ao passo que se questiona esta auséncia, sugere-se a discussdo da inser¢do de
disciplinas que abordem a questdo de gé€nero e etnia no curso de Servico Social, como subsidio
tedrico e metodoldgico necessdrio para a insercdo de profissionais capacitadas (os) para lidar
com tais questdes no mercado de trabalho. Para tanto, o trabalho foi desenvolvido da seguinte
maneira. Em um primeiro item, apresenta-se uma discussao tedrica sobre as questdes de género e
etnia como estas se produzem e reproduzem nas sociedades, bem como suas repercussdes no
cendrio baiano, que € alvo deste estudo.

Posteriormente, discute-se a auséncia das reflexdes relacionadas a questdo de género e
etnia no processo de formagcdo em Servico Social, para entdo analisar a importancia da inser¢ao
deste debate como conteudo, necessario para um exercicio fundamentado e coerente com as
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demandas apresentadas, € ndo apenas como disciplinas optativas ou em formato de semindrios
tematicos, que minimizam a seriedade da discussao.

Neste sentido, adota-se a perspectiva de anélise tedrica histdrica estrutural, que auxilia no
pensar critico sobre os fatos cotidianos, sem desconsiderar a realidade presente em cada
sociedade, inclusive as suas especificidades decorrentes da reproducdo das questdes de género e
etnia, como conseqiiéncia da reproducgdo das relagdes sociais, sobretudo no aspecto que tange a
reproducdo ideoldgica dos acontecimentos societdrios. Além desta andlise tedrica, toma-se como
base para a discussdo empirica, a matriz curricular dos cursos presenciais de Servi¢co Social
existente na Bahia, bem como dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
apresentados pelo Censo Demografico de 2000 e a Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilios — PNAD de 2006, para posteriormente sugerir novas possibilidades de inser¢do desta
discussao nos cursos de Servico Social.

AS QUESTOES DE GENERO E ETNIA E SUAS REPERCUSSOES NA SOCIEDADE

Como categorias tedricas, as questdes de género e etnia vao se inserindo no cotidiano dos
diversos segmentos da sociedade, sejam os tedricos da academia, movimentos sociais ou mesmo
orgdos governamentais. Este fato € salutar, pois € no contexto destas discussdes que as
problematicas relacionadas a estas questdes se tornam alvo de politicas publicas e, preconceitos
sdo repensados, como, por exemplo, prospectar que falar de género é falar de mulher e falar de
etnia € falar de raca. Partindo desta afirmacdo € que neste item, analisa-se, ainda que
preliminarmente, os conceitos das questdes de gé€nero e etnia, concebendo este entendimento
como necessdrio para a compreensao da sociedade em geral.

Em concordincia com o Ministério da Justi¢a, entende-se como género uma determinada
maneira de perceber e vivenciar a realidade da vida de homens e mulheres para se compreender
as relagdes sociais entre 0s mesmos, bem como as relagdes de poder e dominacao entre 0s sexos,
que assumem conotacdes diferentes nas diferentes sociedades e momentos histéricos, ja que
género tem a ver também com o

conjunto de caracteristicas sociais, culturais, politicas, psicoldgicas, juridicas e
econdmicas, atribuidas as pessoas de forma diferenciada de acordo com o sexo,
[...] sdo construgdes sécio-culturais que variam através da historia e se referem
aos papéis psicoldgicos e culturais que a sociedade atribui a cada um do que
considera ‘masculino’ ou ‘feminino’ (BRASIL, 2008)

Assim, quando se observa a afirmacdo, “isto € coisa de mulher ou de homem”, reportam-
se a construgdes de género que se produzem e reproduzem em determinada sociedade. Neste
sentido é que Beauvoir (1967), ja afirmava que “ninguém nasce mulher: torna-se mulher.
Nenhum destino biolégico, psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana assume no
seio da sociedade; é o conjunto da civilizagdo que elabora esse produto” (BEAUVOIR, 1967, p.
9).

A afirmacgdo acima serve tanto para mulheres como para homens, e, se o Servigo Social
tem como uma das suas bandeiras de luta a defesa da equidade entre os gé€neros, atentando para
as suas diferencas em busca da justica, € preciso entender como essas relacdes vém se
processando ao longo da histéria até a atualidade. Sejam estas, relacdes de submissao, poder ou
dominacdo, que enfatizam tanto a fragilidade feminina, quanto a superioridade e forca
masculina, vitimizando a ambos (homens e mulheres) com estes rétulos. Neste sentido ao
discutir género € preciso pensar e considerar as diferencas e comportamentos que homens e
mulheres, vém desempenhando em determinado contexto sdcio-histérico.
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Quanto a questdo étnica, serd abordado neste trabalho sobre a perspectiva que vai para
além da discussao de raca, que conforme Silva Junior (2005) abarca entre outras questdes cor da
pele, estatura e tracos faciais, pretende-se também incorporar a discussdo de etnia que, além da
questdo anterior envolve os vdrios componentes culturais como nacionalidade, afiliacdo
religiosa, lingiiistica e/ou ligadas as vdrias tradi¢des, além de fatores bioldgicos de um
determinado grupo.

Assim, reporta-se novamente a discussdo anterior, pois se afirma que o pertencimento a
um determinado grupo étnico, da-se também a partir de uma construg@o societdria que o sujeito
desenvolve “em seu processo de adaptacdo a determinado espaco geogrifico e ecossistema
(clima, altitude, flora, fauna, etc.) ao largo de varias geragdes” (SILVA J UNIOR, 2005). O termo
etnia revela, portanto, diferencas socioculturais de agrupamentos com base ndo apenas na cor,
mas também nas origens regionais e nacionais desses agrupamentos. Para Silva (2008), é preciso
incluir inclusive na andlise étnica no campo do Servico Social, as manifestacdes religiosas,
principalmente porque o curso apresenta em sua trajetéria uma forte influéncia de formacao
nesse campo. Visto isto, percebe-se que ndo é mais cabivel ignorar estas questdes no campo do
Servigo Social.

Posterior a estas definicdes tedricas que recaem sobre os conceitos de género e etnia €
necessario refletir como estas questdes se apresentam ao longo da histéria e possiveis inflexdes
destas na atualidade. E notéria a reprodugio de discursos que promovem a desigualdade étnica e
de género, ao longo da histéria. No caso brasileiro percebe-se a difusdo de idedrios
preconceituosos nos discursos ligados a preguica do indio, da competéncia do negro,
exclusivamente, para a realizagdo do trabalho que necessite da utilizacdo da forga fisica e da
astdcia e competéncia intelectual dos brancos.

Todas estas afirmagdes foram realizadas no masculino porque historicamente estas
caracteristicas foram atribuidas aos homens, enquanto que as mulheres em todos estes grupos
eram responsaveis pelas atividades relacionadas ao cuidar. Como o cultivo e a preparacdo dos
alimentos pelas indias, a capacidade para o servir, seja nas tarefas domésticas ou sexuais, no caso
das negras e a responsabilidade por organizar o lar, no caso das brancas. Isso, sem mencionar a
responsabilidade por cuidar dos filhos em todos estes grupos.

Em tempos atuais, visualizar ainda a afirmacdo como: “lugar de mulher é no fogdo” ou “o
homem tem a responsabilidade pelo sustento da casa”, ndo € incomum. Frases como estas, além
de carregada de preconceitos, afeta subjetividades femininas e masculinas, como sinaliza
Beauvoir (1967), que se tornam vitimas e prisioneiros de determinados comportamentos exigidos
pela sociedade, além disso, demonstram através das estatisticas as desigualdades inconcebiveis
que ainda vigoram, por conta desta questdo, como serd demonstrado nos proximos itens.

AUSENCIA X IMPORTANCIA DA ABORDAGEM DE GENERO E ETNIA NO CURSO
DE SERVICO SOCIAL

A Carta Magna de 1988, além de garantir direitos constitucionais (sociais, civis €
politicos), assegurou ao Brasil a caracteristica de pais capitalista, no momento em quem garante
a existéncia da propriedade privada', portanto trata-se de uma sociedade de inerente
desigualdade econdmica, social e cultural, e, o espaco académico, além de outras expressoes
desta desigualdade.

E neste sentido que é preciso, atentar para as discussdes que se fazem, durante o processo
de formacao profissional em Servico Social, bem como a auséncia destas, uma vez que o Cédigo

! Para maiores detalhes ver a Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, Titulo II — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Capitulo I Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, no artigo 5°.
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de Etica do Servico Social afirma “o empenho na eliminacio de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito, a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a
discussdo das diferencas” (Cédigo de Etica das (os) assistentes sociais). Este principio ético
contempla a necessidade de discutir algumas questdes, para conhecé-las e contrapor as
afirmagdes ou iniciativas que trazem no seu bojo caracteristicas carregadas de informacdes
incorretas. Neste sentido, € que se faz necessario a reflexdo sobre tais questdes, para que nio se
verifique um paradoxo, em relagdo ao afirmado neste codigo, j4 que sem tal discussdo, além da
reproducdo dos preconceitos, legitimam-se as desigualdades sociais e/ou culturais conforme
analisa Bourdieu (1998), ao afirmar que,

para que sejam favorecidos os mais favorecidos e desvaforecidos os mais
desvaforecidos, € necessdrio e suficiente que a escola ignore, no ambito dos
conteddos do ensino que transmite, dos métodos e técnicas de transmissdo e
dos critérios de avaliacdo, as desigualdades culturais. (BOURDIEU, 1998 apud
OLIVEIRA, 2006, p.40).

Dessa forma € que Bourdieu entende que, o sistema educacional contribui com a
manutencdo e legitimacdo das desigualdades sociais e culturais. Entretanto, estd claro que o
Servico Social ndo tem a pretensdo de legitimar tais desigualdades, ainda que inerentemente
contribua com a reproducdo das mesmas como afirma Iamamoto e Carvalho (1991), contudo a
auséncia de problematizacdes conduz as assistentes sociais para a realizacdo de uma pratica
imediatista e incoerente, do ponto de vista tedérico e metodolégico, como ja mencionaram Pontes
(2003), Paulo Netto (1996) e Faleiros (1997), quando afirmam que a discussdo tedrica €
condicdo sine qua non, para o exercicio profissional, pois possibilita a existéncia de uma
orientagdo tedrica, para uma posterior a¢ao critica.

Dessa forma € que as diretrizes curriculares do curso de Servi¢o Social apresentadas em
1999, afirmam que o (a) bacharel em Servico Social deverd desenvolver competéncias e
habilidades que o possibilitem apreender de maneira critica os processos sociais numa
perspectiva de totalidade, bem como a apreensdo das particularidades que o desenvolvimento
capitalista proporciona, inclusive compreendendo as diversidades regionais e locais. Tal
afirmativa coaduna-se com a defesa que ora se apresenta, ou seja, na perspectiva da inser¢ao da
disciplina que aborde a questao de gé€nero, raga e etnia nos cursos de Servico Social na Bahia.

Para atender, ndo s6 os principios éticos do Servico Social, mas também as diretrizes
curriculares, as Instituicdes de Ensino, devem procurar abordar a questdo de gé€nero e etnia no
processo de formacdo em Servico Social na Bahia, o que nem sempre vem acontecendo. Para
demonstrar estes dados foram analisadas as matrizes curriculares de oito instituigdes que
contemplam o curso de Servigo Social na Bahia, sendo elas, a Universidade Catdlica do Salvador
— UCSAL, a Faculdade Nobre de Feira de Santana — FAN, a Faculdade Vasco da Gama, a
Universidade Salgado de Oliveira — UNIVERSO, a Faculdade Regional da Bahia — UNIRB, a
Faculdade Dom Pedro II e a UNIME (Paralela e Itabuna, antigas FACDELTA e FACSUL), estas
ultimas com matriz idénticas, por isso hé o total de sete matrizes.

Ap6s tal analise obtém-se as seguintes inferéncias. Trés instituicdes propdem abordar a
questao de género ou etnia como disciplina obrigatdria no curriculo de Servigo Social, sdo elas, a
UNIRB (Relagdes de Género, Etnia e Servigco Social — 6° Semestre), a UNIME (Relagao de
Género, Etnia e Geracional — 6° Semestre) e a Faculdade Vasco da Gama (Rela¢des de Género,
Etnia e Servico Social — 8° Semestre). A UCSal, tem na sua matriz curricular uma disciplina
optativa, que sugere a abordagem da questdo de género (Semindrio Temdtico sobre Trabalho
Profissional IV — Questdao de Género) e as demais institui¢des (FAN, UNIVERSO e Dom Pedro
II), ndo apresentam na sua matriz curricular qualquer mencdo sobre a discussdo, contudo
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dispdem de Semindrios Teméticos que podem contemplar a questdo de género e/ou etnia, como
disciplina optativa.

Necessério salientar que a andlise deste trabalho recaiu sobre a matriz curricular dos
cursos de Servigo Social disponibilizados no portal eletronico das institui¢des e ndo sobre a
proposta e ementa das disciplinas, assim ndo € possivel precisar, nestas trés ultimas institui¢oes
mencionadas como vem se dando tal abordagem. O que a partir da constata¢do acima € possivel
inferir, € que a questao de género e etnia ainda € pouco trabalhada no ambito do Servigo Social,
estas questdes ainda sdo tratadas como secunddrias e muitas vezes sequer sao mencionadas.

Assim, a populagdo definida por Santos (2001), como vulnerabilizada ou atores que no
seu cotidiano pessoal protagonizam situacdes que dificultam o seu acesso aos bens e servicos
produzidos e estdo entre os discriminados, os que sofrem preconceitos, vitimizados pela
violéncia doméstica e wurbana, sem moradia adequada, os desempregados e etc., sdo
generalizados e mencionados nos cursos de Servico Social como pertencentes a uma tUnica
categoria — de trabalhadores, contudo em tempos contemporaneos a exclusdo social, ainda que
tenha como fator determinante a desigualdade entre as classes (IAMAMOTO e CARVALHO,
1991), apresenta também outros recortes.

Novos atores sociais que no seu processo de luta empreendem esforcos contra fendmenos
histéricos carregados de preconceitos, como o machismo, racismo, homofobia e outros, nao
podem ser tratados apenas como trabalhadores. Precisam, como afirmou Gohn (2002), ao tratar
dos novos movimentos sociais, serem vistos como homens, mulheres, homossexuais, negros,
indios e etc. Neste sentido, a reflexdo sobre a questdo social sinaliza para a necessidade de
refletir e, sobretudo empreender esfor¢cos na defesa, elaboragdo e implementacdao de politicas
direcionadas para tais parcelas da populacdo. Tendo as (0s) assistentes sociais € outros grupos
organizados da sociedade, grande importancia neste processo levando-se em conta a
competéncia e capacidade critica e propositiva que lhes € inerente.

A INSERCAO DA QUESTAO DE GENERO E ETNIA NO CURSO DE SERVICO
SOCIAL

Para analisar a possibilidade de inser¢do da abordagem de género e etnia no curso de
Servi¢o Social, faz-se necessario anteriormente a demonstragdo de alguns dados que traduzem
em numeros a importancia deste debate. Segundo dados do Censo Demografico de 2000
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na Bahia 73,2% da
populacdo se considera negra, enquanto 25, 3% branca ou amarela e 0,5% indigena. Além disto,
as mulheres também representam 50,6% da populacdo baiana, um nimero nao muito expressivo,
ja& que os homens representariam 49,4% desta populacdo. Contudo, negros e mulheres
representam também a maioria em outros indices estatisticos, como nas taxas de desemprego e
desocupagéoz. Esta estatistica, em percentuais, coloca a populacdo baiana como maioria negra no
Brasil, além da grande representatividade feminina. No entanto, as questdes ligadas a discussao
de género e etnia, ndo vém se apresentando como prioridade no cotidiano educacional desta
populagao.

E bem verdade que com a lei 10.639/03 que torna obrigatéria a insercdo no curriculo
oficial dos estabelecimentos de ensino a tematica sobre a Historia e Cultura Afro-Brasileira, as
instituicdes de ensino fundamental e médio, vao aos poucos inserindo nos seus curriculos a

* Segundo a PNAD de 2006 a taxa de desocupacio na Bahia variou de 6,8% entre os homens e 12,5% entre as
mulheres, além disso, segundo a Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizado pela Superintendéncia de
Estudos Econdmicos — SEI na Regido Metropolitana de Salvador, a taxa de desemprego variou de 17,8% entre os
brancos e 24,5% entre os negros.
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discussao da cultura africana e suas inflexdes na sociedade brasileira e baiana, assim como a lei
11.465/08 que inclui também o ensino da Historia e Cultura Indigenas. Contudo esta insercao na
grade escolar ainda carece de uma série de questionamentos como: quais professores (as) iram
ministrar a disciplina? Estes (as) tiveram uma prepara¢ao académica para tal exercicio? Ha ainda
o desafio para a academia, que deve formar os professores para o exercicio da licenciatura destas
disciplinas.

Enfim, ha uma série de indagacdes que ainda persistem, porém estas ndo serdao alvo deste
estudo. Aqui a proposta € analisar a auséncia de disciplinas com o recorte de género e etnia nos
cursos de Servigo Social, entendendo este como um desafio necessirio, pois como afirma
Iamamoto (2008),

z

[...]. A universidade que se defende é aquela que cultiva razdo critica e o
compromisso com valores universais, coerente com sua fungdo ptblica, nio
limitada e submetida a interesses particulares de determinadas classes ou fragdes
de classes; uma instituicdo a servigcos da coletividade, que incorpore os dilemas
regionais e nacionais como matéria da vida académica, participando da
constru¢do de respostas aos mesmos no dmbito de suas atribui¢des especificas
(IAMAMOTO, 2008, p. 432).

Neste sentido, a partir dos dados observados anteriormente, fica explicito que as
demandas regionais, no caso baiano carecem de uma discussao que incorpore a questao étnica e
as desigualdades provenientes da mesma, ji que estas provavelmente resultardo em objeto de
intervencdo da categoria. Além disso, os (as) assistentes sociais, sdo sujeitos sdcio-historicos que
possuem tracos especificos, como por exemplo, uma categoria composta eminentemente por
mulheres e, ainda que no caso baiano o percentual da populagdo feminina ndo seja tao
diferenciado da masculina, conforme (TRINDADE et al, 2007), entre as (0s) assistentes sociais,
97% mulheres, contra 3% dos homens, no Brasil.

[...]. Trata-se de uma profissdo atravessada por relagdes de género enquanto tem
uma composi¢do social predominantemente feminina, o que afeta sua imagem na
sociedade e as expectativas sociais vigentes diante da mesma. Este recorte de
género explica, em parte, os tracos de subalternidade que a profissdo carrega
diante de outras de maior prestigio e reconhecimento social e acad&mico.
(IAMAMOTO, 2005, p. 64).

Pensar este traco é necessdrio inclusive, para entender como a profissdo é percebida na
sociedade. Inclusive ao analisar os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD, no item que tange ao segmento de atividade do trabalho principal, observa-se que 56,3%
das mulheres concentram-se nas atividades ligadas aos servicos (servicos sociais, saude,
educacionais, etc.), onde se inclui, entre outras atividades, o exercicio do Servico Social
enquanto que os homens sdao 31,3%. Percebe-se assim, que se trata de uma constru¢ido e
reproducdo culturais, pois as mulheres saem do ambiente privado para o publico, inserindo-se no
mercado de trabalho, contudo recorrem eminentemente as atividades que se coadunam com as
desenvolvidas no lar, como cuidar e educar, atividades, como j4 mencionado, pouco valorizadas.

Assim, se é preciso capacitar o (a) profissional para o entendimento da complexidade que
se apresenta na realidade social, para uma posterior inser¢ao no mercado de trabalho, conforme
defende Carmo (2005), como intervir em uma realidade desconhecida? Ao ignorar ou minimizar
a importancia de determinadas discussdes, o curso de Servico Social que no seu conteido
histérico traz a necessidade da resisténcia e luta em prol de defesas pela equidade e justiga social,
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estaria mostrando-se distante desta luta, que faz parte do cotidiano dos usudrios do Servigo
Social, mas principalmente do seu proprio cotidiano, enquanto sujeito profissional.

E neste sentido, que o exercicio profissional deve aliar o conhecimento teGrico ao ético-
politico, o histérico ao metodolégico e este cruzamento € que proporciona o que Marx, ao longo
da sua produgdo tedrica, denominou de prdxis, ou, a ndo existéncia da mera critica, mas o
exercicio de uma acdo coerente com as reais demandas sociais. Ainda conforme Iamamoto
(2005), uma destas pontas isoladas contribui para uma atividade incoerente e até equivocada, que
redunda em praticas inconsistentes. Para esta autora,

[...]. Esse rumo ético-politico requer um profissional informado, culto, critico e
competente. Exige romper tanto com o teoricismo estéril, quanto com o
pragmatismo, aprisionados no fazer pelo fazer, em alvos de interesses imediatos.
[...]. O requisito é, ao inverso, uma competéncia critica capaz de decifrar a
génese dos processos sociais, suas desigualdades e as estratégias de acdo para
enfrentd-las. [...] Ao profissional é exigida uma bagagem tedrico-metodoldgica
que lhe permita elaborar uma interpretagdo critica do seu contexto de trabalho,
um atento acompanhamento conjuntural, que potencie o seu espaco ocupacional,
o estabelecimento de estratégias de acdo viaveis. JAMAMOTO, 2005, p. 79-80).

Assim, além de entender as especificidades que vigoram na realidade baiana, € preciso
atentar para as caracteristicas do curso de Servico Social nesta localidade. De certo a institui¢ao
de ensino ndo deve ser vista como a vila da histéria e Unica responsdvel por criar mecanismos
para superar este retrocesso, pois a requisicdo de discutir esta questdo no ceio da academia, deve
partir, sobretudo, dos sujeitos que no seu cotidiano verificam a necessidade de objetivar
respostas condizentes com a sua realidade, seja ela vivenciada por homens ou mulheres, negros,
negras, brancos, brancas, indios ou indias na Bahia.

Dessa forma, se ao longo da histéria, a educacio brasileira foi sendo construida negando
as diversidades culturais, atualmente, isto nao é mais admissivel, e, € um dever ético-politico das
(os) assistentes sociais vincular-se ao processo de constru¢do de uma nova ordem societdria, sem
dominacdo e exploracdo de classe, etnia e género, por isso faz-se a importancia de lutar por
politicas publicas que contemplem os diversos segmentos além de conhecer toda a rede que
auxiliam no fortalecimento das suas lutas e se as (0s) assistentes sociais, conforme Iamamoto
(2005, p. 80), “formam uma categoria que tem ousado sonhar, que tem ousado ter firmeza na
luta, que tem ousado resistir aos obstaculos, porque aposta na histdria, construindo o futuro, no
presente”, ndo serd impossivel construir novas formas de refletir o processo de formacio
profissional.

CONCLUSAO

Nesta tentativa de finalizacdo, ndo se pretende apresentar conclusdes, mas sim
consideragdes que auxiliem no repensar da organizagdo curricular para os cursos de Servico
Social na Bahia. Trata-se de atender principalmente as diretrizes curriculares, compreendendo,
além dos fundamentos tedricos, metodoldgicos, éticos e politicos da profissao e a totalidade que
compoe a sociedade, as caracteristicas histdricas que circunscrevem a realidade vivenciada pela
(o) profissional, no que tange as suas especificidades regionais, pois esta apreensao é que lhe
proporcionard uma coerente intervencao profissional.

Esta € sem divida uma dificil tarefa, pois, envolve a tentativa de superacdo de um atraso
histérico, aliado ao estudo de novas possibilidades de organizacdo curricular. Contudo, a
categoria em varios momentos ji pode demonstrar que tem firmeza na luta e € resistente o
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suficiente para superar os obstdculos, exemplo disto, é o Projeto Etico-Politico que em uma
sociedade capitalista, apresenta-se como contra-hegemonico, em defesa de uma nova ordem
societdria.

Portanto, reavaliar o curriculo é apenas mais um desafio para o Servi¢co Social baiano,
que ao longo da sua histéria superou outros. Nao € possivel perder de vista também, que a atual
proposta curricular € razoavelmente nova (2002), e ainda estd em processo de construcio,
adaptacdo as particularidades regionais, sendo possivel a realizacdo de reformulagdes. Neste
sentido é que se acredita que, a reflexdo sobre a questdo de género e etnia, um, como trago
histdrico caracteristico da profissdo no cendrio nacional e outro, como trago ao nivel regional,
sejam de suma importancia, durante o processo de formacdo em Servico Social, desde a
graduagdo e ndo apenas posterior a esta.

Neste sentido, é que as instituicdes, precisam analisar a possibilidade de insercao desta
abordagem em seus curriculos, ndo apenas como disciplinas optativas, mas em atividades que
permeiem todo o processo de formacdo (disciplinas obrigatérias, atividades de extensdo
universitaria, atividades e pesquisa de campo, entre outras). Faz-se necessario, que institui¢des,
alunas (0s) e profissionais tenham o entendimento da relevancia e importancia desta questao no
curso de Servico Social.

Assim, a referida discussao proporcionard o conhecimento da histéria e realidade ligadas
as questdes de género e étnicas, o que auxiliard em uma intervengdo coerente com as demandas
apresentadas no cotidiano profissional, contrario a auséncia desta discussdo que promove uma
acdo imediata e até equivocada. Além disso, este conhecimento, possibilita as (aos) profissionais
discutir e entender as particularidades que cercam a historicidade dos sujeitos que contribuiram
para a sua composi¢do bem como a historia da propria profissao.
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