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Resumo: A participacdo da mulher no mercado de trabalho se intensificou a partir da década de 1970,
num contexto de expansdo econdmica e acelerado processo de urbanizacdo brasileiro. Mesmo no
contexto de crise dos anos 1980, a escalada do trabalho feminino ndo foi interrompida. No entanto, a
rdpida abertura comercial expds a indistria nacional a concorréncia internacional nos anos 1990,
configurando um violento processo de ajustamento, reduzindo o niimero de trabalhadores na indiistria
brasileira, com reflexos na ocupacdo feminina. Nesse cendrio, o Ceard apresenta uma inflexdo na
condugdo de sua politica economica, a partir de 1987, o que se reflete positivamente na dindmica
econdmica e na performance do emprego formal estadual de 1990 a 2000. Dada a maneira dgil como o
Ceard reage ao cendrio de crise e dada a tendéncia diferenciada apresentada pelo seu mercado de
trabalho, é que se verifica a necessidade de um estudo que tenha por objetivo identificar os caminhos do
emprego industrial feminino no contexto das transformacdes das economias brasileira e cearense.
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1 INTRODUCAO

A luta da mulher em busca de uma colocag¢do no mercado de trabalho nio € nova. Se a
questdo for mais detidamente analisada, na propria histéria, o peso da tradi¢do e a cultura
machista das sociedades impuseram a categoria feminina uma posi¢do secunddria, onde grande
parte do trabalho realizado por elas ndo € sequer considerado uma atividade econdmica, como no
caso do trabalho doméstico, que ndo é remunerado.

Porém, o século XX foi marcado por fortes mudancas de paradigmas, tanto no ambito
socioecondmico, como no campo das profissdes. Nos paises ocidentais, registrou-se o ingresso
macico das mulheres no mercado de trabalho, caracterizado pelo avangco da escolaridade
feminina, sobretudo no nivel superior de ensino, refletindo na ampliacdo do leque de profissoes
em que estas mulheres comegcaram a se fazer presentes. As mulheres conquistaram, com
dificuldades, sua parcela no mercado formal de trabalho ao longo da histéria; mesmo assim,
ainda enfrentam barreiras significativas quanto a ascensdo profissional e ganham
sistematicamente menos que os homens, até quando ocupam cargos equivalentes, t€m mais anos
de estudo e enfrentam a mesma jornada de trabalho.

No Brasil, a partir dos anos de 1970 fica evidente o crescimento da participagcdo feminina
no mercado de trabalho. O crescimento significativo do PIB durante o ‘‘Milagre Econdmico
Brasileiro’” (1968-73) aumentou consideravelmente a oferta de empregos industriais, facilitando
o ingresso da mulher no mercado de trabalho. Essa tendéncia permanece durante toda a década
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de 1970, quando sdo mantidos fortes investimentos no II Plano Nacional de Desenvolvimento (II
PND) e se consolida uma nova etapa do Processo de Substituicao de Importacdes - PSI.

Na década de 1980, quando o Brasil teve que enfrentar a maior recessdo de sua historia,
o aumento da participagdo da mulher no mercado de trabalho desacelerou, mas nao parou. A
crise de 1981-1983, intimamente associada a situacdo das contas externas do pais e ao segundo
choque do petréleo (1979), provocou uma reversdo na tendéncia de crescimento anterior. O
cendrio de choques externos exp0s a vulnerabilidade da economia brasileira (quadro de inflacdo,
crescimento da divida externa e 'desestrutura¢io do setor piblico), gerando necessidade de
ajustes que desaceleraram o crescimento econdmico do pais, refletindo-se diretamente nos
empregos industriais.

Nos anos 1990, quando a abertura comercial e financeira estimulou a entrada de produtos
importados e de capital estrangeiro, as condi¢cdes de concorréncia do mercado interno sofreram
alteracoes. As empresas nacionais foram obrigadas a implementar ‘“estratégias de
sobrevivéncia”, através de novas técnicas de gerenciamento da producao e da for¢a de trabalho,
baseadas fundamentalmente na reducdo dos custos, estimuladas pela substituicdo da mao-de-obra
por maquinas e equipamentos. Observa-se, portanto, um processo de ajuste as condigdes
impostas pela concorréncia internacional, marcado pela reestruturagdo produtiva, a qual,
associada aos baixos investimentos e a terceiriza¢ao da economia, provocou reflexos no mercado
de trabalho, causando desemprego da for¢a de trabalho feminina.

Ressalta-se que essa maior integracio da mulher ao mercado de trabalho ndo é
acompanhada de redugdes significativas das desigualdades entre os gé€neros e que ocorre em
parte “através da geragdo de novas ocupagdes com baixa qualidade do posto de trabalho, com
precarizacdo das relagdes de trabalho e queda nos rendimentos dos trabalhadores” (MELO, 2002,
p.34).

E importante enfatizar que as mudancas ocorridas atingiram a economia de forma
diferenciada, e seus efeitos, portanto, manifestaram-se diferenciadamente em niveis setoriais,
regionais, estaduais etc, na medida em que se observa, na economia nacional, uma forte
heterogeneidade entre os estados da federacdo, os quais apresentam grandes assimetrias em seus
niveis de desenvolvimento e de integracdo as economias nacional e internacional.

Em meio ao cendrio de alteragdes estruturais na economia brasileira e justamente no
periodo marcado pela crise fiscal do Brasil (caracterizada pela perda do crédito e aumento do
déficit publico, altas taxas internas de juros e taxas de crescimento relativamente baixas), o
Ceard se destaca no cendrio de estagnacao nacional, com uma politica fiscal pioneira, e politicas
de incentivo a industrializagdo. Sdo observadas significativas altera¢des na dinamica econdmica
do estado nos anos 1990, que sdo resultado do novo modelo de gestdo implementado, tais como
crescimento do PIB estadual superior ao crescimento do PIB do Brasil; aumento da participagao
do PIB estadual nos PIBs nacional e regional; significativo aumento da participacdo da industria
na geracdo de emprego ao longo da década, bem como o aumento do numero de
estabelecimentos industriais implantados no periodo.

No que diz respeito ao mercado de trabalho, enquanto verifica-se, em nivel nacional, uma
forte redu¢do no emprego industrial, tendéncia mantida pelo nordeste brasileiro, o Ceard
apresentou, nos anos 1990, consideravel crescimento do emprego industrial, criando 49.580
novos postos de trabalho na industria (VALOIS; ALVES, 2006).

Diante do exposto, dada a maneira agil como o Estado do Ceard reagiu ao cendrio de
crise nacional e dada a tendéncia diferenciada apresentada pelo seu mercado de trabalho,
entende-se ser de fundamental importancia a investiga¢do de como a forca de trabalho feminina
cearense se comporta dentro da dindmica do emprego estadual. Considerando que existem
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lacunas em relacao a estudos que contemplem o comportamento dos géneros em nivel estadual, é
que se evidencia a relevancia de uma andlise das relacdes de género no seu mercado de trabalho,
tentando identificar os caminhos do emprego feminino no cendrio de transformacdes das
economias nacional e cearense.

Ressalta-se, aqui, que a industria foi um setor fortemente atingido pelas transformacdes
estruturais da economia brasileira. Particularmente no Ceard, esse setor aumenta
consideravelmente sua participacdo na formacdo do PIB estadual e aparece como o segmento
onde foi mais significativo o ganho de participagdo na geracao de emprego no estado (VALOIS;
ALVES, 2006). Desta forma, trabalhar-se-4, como objeto de andlise, o setor industrial,
particularmente as industrias de transformacdo e extrativa mineral, as quais contribuem com a
grande maioria dos empregos gerados nesse setor.

2 EMPREGO FEMININO NA INDUSTRIA CEARENSE DA DECADA DE 1990

2.1 Mulheres na industria: onde estiao e qual o perfil das trabalhadoras industriais

A intensa abertura econdmica, os baixos niveis de investimento produtivo e o processo de
ajuste e reestruturacdo observados na economia brasileira, tiveram reflexos nos niveis de
emprego da inddstria nacional, prejudicando, conseqiientemente, a incorpora¢do da mulher no
mercado de trabalho nos anos 1990.

Acompanhando a nova dindmica econdmica estadual, com o crescimento do produto e
dos postos de trabalho industriais, observa-se que a mao-de-obra feminina apresentou, ao longo
da década de noventa, um crescimento de 22.401 novos postos de trabalho. Essa quantidade de
novos empregos representa uma taxa de crescimento de 4,76% a.a. para o Ceard, superior a taxa
de crescimento do emprego industrial feminino nacional, que fica em torno de 0,78% a.a.
negativos, com extin¢do de 116.066 postos de trabalho (Tabela 1).

TABELA 1 - Ceara e Brasil
Taxa de Crescimento do Emprego Industrial Feminino

1990-2000
Anos Ceara Brasil
1990 37.805 1.544.401
2000 60.206 1.428.338
Tx. Cresc. 4,76 -0,78

Fonte: Elaboragao prépria a partir dos dados da RAIS.

Na andlise do desempenho do emprego segundo o ramo de atividade (Tabela 2),
evidencia-se a grande concentragdo do emprego formal no setor de servigos cearense, tanto para
homens quanto para mulheres, repetindo o desempenho da economia nacional. No caso
feminino, a distribui¢do do emprego entre os ramos mostra-se mais desigual, com servigos
concentrando em torno de 70% da mao-de-obra estadual, tanto em 1990 quanto em 2000.
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TABELA 2 - Ceara - Distribuicido do pessoal ocupado por sexo segundo o ramo de
atividade - 1990-2000

Ceara
Anos 1990 2000
Homens % Mulheres % | Homens %  Mulheres %

Industria 66.650 22,98 37.805 15,25| 92.583 24,75 60.206 18,99
Construcdo civil 19.519 6,73 1.079 0,44| 26.184 7,00 1.562 0,49
Comércio 40.774 14,06 21.704 8,776| 58.874 15,74 34.379 10,84
Servicos 142.604 49,17 174.802 70,52| 187.392 50,10 219.476 69,22
Agropecudria, extr vegetal, caca e pesca 10.749 3,71 1.342 0,54 8.970 2,40 1.464 0,46
Outros/ignorado 9.745 3,36 11.137 4,49 0 0,00 30,0009
Total 290.041 100 247.869 100[ 374.003 100,00  317.090 100,00

Fonte: RAIS

Verifica-se que ao longo da década, enquanto no Brasil diminui o nimero de mulheres na
industria (assim como diminui o contingente masculino), no Ceard ha uma maior incorporac¢io
da mulher nesse setor, que atinge 18,99% do contingente das trabalhadoras industriais em 2000.

Porém, dado que o foco de nossa andlise é o setor industrial, é preciso verificar em que
setor da industria a mado-de-obra feminina se concentra. Na tabela 3, é possivel observar a
evolucdo da participagdo feminina pelos diversos setores industriais. A maior parcela das
mulheres no total de trabalhadores, em 1990, concentrava-se nos setores de atividade que
exigiam maior criatividade e manuseio, como a industria té€xtil do vestudrio e artefatos de tecidos
(53,81%) — tradicionalmente, grande locus do trabalho feminino. Assim, nesse setor, O
contingente da for¢a de trabalho feminina supera a masculina. Destacam-se, ainda, com
ocupacdo de um grande numero de trabalhadoras as industrias de produtos alimenticios, bebidas
e alcool etilico (43,52%), cal¢ados (34,43%) e industria quimica de produtos farmacéuticos,
veterindrios e perfumaria (31,69%).

TABELA 3 - Ceara - Distribuicao do pessoal ocupado segundo sexo por setor da industria
- 1990-2000

1990 2000

[Homem Mulher [Homem Mulher
Extrativa mineral 92,53 7,47 94,18 5,82
Industria de produtos minerais nao metalicos 91,47 8,53 94,03 5,97
Industria metaldrgica 89,99 10,01 89,39 10,61
Industria mecanica 91,52 8,48 87,31 12,69
Indudstria do material elétrico e de comunicac¢des 74,09 25,91 74,41 25,59
Inddstria do material de transporte 92,48 7,52 88,77 11,23
Industria da madeira e do mobiliario 91,97 8,03 88,8 11,2
Indistria do papel, papeldo, editorial e grafica 78,95 21,05 76,45 23,55
Ind. Da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. Diversas 66,09 3391 74,42 25,58
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterindrios, perf. 68,31 31,69 76,94 23,06
Industria téxtil do vestudrio e artefatos de tecidos 46,19 53,81 41,29 58,71
Industria de calgados 65,57 34,43 4771 52,29
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dlcool etilico 56,48 43,52 65,19 34,81
Total 62,08 37,92 59,38 40,62

Fonte: RAIS
Os menores percentuais de participacdo feminina estdo nos ramos de atividade que
exigem, em geral, maior forca fisica, como a industria extrativa mineral (7,47%), industria de
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produtos minerais ndo metalicos (8,53%), indudstria mecénica (8,48%), industria de material de
transporte (7,52%) e industria de madeira e do mobilidrio (8,03%), onde o numero de
trabalhadores masculinos ultrapassa 90% do total da mao-de-obra da inddstria.

No final da década, a distribuicdo da mao-de-obra feminina ndo se altera muito, estando
basicamente concentrada nos setores considerados tradicionais. O maior percentual de mulheres
ainda € apresentado pela industria téxtil (assim como para os homens), que criou 9.628 novos
postos de trabalho para a mao-de-obra feminina (Tabela 4). Isso ocorre a despeito do que se
verifica em nivel nacional, onde se observa um processo de “retra¢do nas industrias tradicionais
femininas (téxtil/vestudrio), expressando a dramdtica reestruturacdo e faléncia das téxteis
nacionais ao longo do periodo” (MELO, 2002, p.37), sofrendo reflexos da abertura comercial e
sobrevalorizacdo cambial do Plano Real, que destruiram milhares de postos de trabalho nesse
setor.

Identifica-se ligeira retracdo para a industria de produtos alimenticios e industria quimica
de produtos farmacéuticos. O grande destaque fica por conta da industria de cal¢ados, que em
1990 empregava apenas 525 trabalhadoras e passa a empregar 14.269 em 2000. O setor
calcadista, portanto, se destaca como ramo que acolhe mais intensamente a trabalhadora
industrial, dado o salto de absorcao de apenas 1,43% em 1990 para 24,01% em 2000,
enfatizando a macica transferéncia da industria de calgados para o Ceard, através do incrivel
aumento do ndmero de empregos neste setor (Tabela 4)

TABELA 4 - Ceara - Distribuicao do pessoal ocupado por sexo segundo setor da industria
- 1990-2000

1990 2000
Ceari (1990-2000) Homem | % | Mulher | % | Homem | % [ Mulher %
Extrativa mineral 1.735 2,89 140 0,38 2.556 2,94 158 0,27
Industria de produtos minerais nao metdlicos 5.759 9,59 537 1,46 6.757 7,78 429 0,72
Industria metaldrgica 4.884 8,13 543 148 4918 5,66 584 098
Inddstria mecanica 1435 2,39 133 0,36 2.064 2,38 300 0,50
Industria do material elétrico e de comunicag¢des 1.021 1,70 357 097 983 1,13 338 0,57
Inddstria do material de transporte 689 1,15 56 0,15 1.075 1,24 136 0,23
Industria da madeira e do mobilidrio 3.091 5,15 270 0,74 4400 5,06 555 093
Industria do papel, papelao, editorial e grafica 2933 4,88 782 2,13 3315 3,82 1.021 1,72
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. diversas 3.264 5,44 1.675 4,57 2.898 3,34 996 1,68
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterindrios, perf. 3.571 595 1.657 4,52 4741 546 1421 2,39
Industria téxtil do vestudrio e artefatos de tecidos 16.169 26,93 18.839 51,35 20.018 23,04 28.467 47,90
Indstria de cal¢ados 1.000 1,67 525 143 13.018 14,98 14.269 24,01
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dlcool etilico 14.500 24,15 11.172 30,45 20.143 23,18 10.757 18,10
Total 60.051 100  36.686 100 86.886 100 59.431 100

Fonte: RAIS

A Tabela 4 mostra, ainda, que setores tradicionalmente masculinos como a industria
mecanica, a de madeira e a de material de transporte também apresentaram nimeros favoraveis
em relagdo ao ganho de participacdo da mulher no mercado de trabalho, comprovando o fato de
que a automagdo industrial facilitou o acesso feminino a setores antes predominantemente
masculinos.

Outro atributo do emprego industrial feminino a ser analisado € a faixa etdria (Tabela 5).
O envelhecimento da mao-de-obra feminina empregada é um fendmeno que se tornou tendéncia
em nivel internacional e também nacional, segundo recentes estudos sobre os géneros no
mercado de trabalho.
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Tabela 5 — Ceara - Faixa etaria por sexo na indistria — 1990-2000

CEARA 1990 2000

ANOS Homens Mulheres Homens Mulheres
10 a 14 anos 42 23 5 3
15 a 17 anos 649 581 668 439
18 a 24 anos 15.830 11.017 25.330 16.378
25 a 29 anos 13.818 9.285 18.351 13.252
30 a 39 anos 16.684 10.443 26.334 20.277
40 a 49 anos 8.198 3.975 11.190 7.601
50 a 64 anos 4.052 1.044 4.756 1.455
65 anos ou mais 263 23 241 24
Ignorado 515 295 11 2
Total 60.051 36.686 86.886 59.431

Fonte: RAIS

O Ceard repete os niimeros apresentados pelo Brasil em relagcdo a idade das trabalhadoras
industriais. Observa-se que houve envelhecimento da mao-de-obra feminina, passando a
concentracdo das trabalhadoras da faixa de 18 a 24 anos para a de 30 a 39 anos. Também houve
crescimento significativo na faixa dos 40 aos 49 anos.

Tanto para o Ceard, quanto para Brasil, houve queda ao longo da década, nas duas
primeiras faixas de idade, onde a populagdo mais jovem estd inserida (menos de 18 anos). O
envelhecimento da mulher na industria €, provavelmente, resultado do aumento do nivel de
escolaridade feminino, do acesso a informacdes e métodos anticonceptivos, e do adiamento da
maternidade. Por outro lado, a reducdo nas faixas de menor idade pode significar a
auséncia/insuficiéncia de politicas publicas de incentivo ao primeiro emprego, dificultando a
entrada da mulher jovem no mercado de trabalho, que ndo tem como comprovar experiéncia
profissional (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1998).

Ja é consenso, na literatura nacional, que o nimero de anos de estudo é maior entre as
mulheres do que entre os homens. A Tabela 6 confirma esta afirmagdo, com o Ceara repetindo a
tendéncia nacional.

Tabela 6 — Ceara — Escolaridade média por sexo na industria

1990-200
Anos Homens Mulheres
1990 5,51 5,84
1991 5,67 6,19
1992 5,75 6,02
1993 6,42 7,95
1994 6,04 6,34
1995 5,95 6,47
1996 5,90 6,12
1997 6,22 6,57
1998 6,54 7,10
1999 6,72 7,40
2000 6,36 7,58

Fonte: Elaboracdo propria a partir da RAIS

Entre 1990 e 1995, hd uma certa oscilacdo, mas a partir de 1996 cresce ininterruptamente
o numero de estudos para homens e mulheres. As mulheres tém mais tempo de estudo e, em
todos os anos da década de 1990, superam o género masculino. Observa-se que em 1993 ha um
pico de 7,95 anos médios de estudo para as trabalhadoras industriais cearenses, que chegam nos
ultimos anos da década com uma média superior aos setes anos de estudo.
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Desagregando a andlise para faixas de niveis de escolaridade, a Tabela 7 mostra que, no
Ceard, em 1990, os maiores percentuais de mulheres trabalhadoras da industria concentravam-se
em faixas salariais que iam desde a 4° série incompleta até a 8° série completa. Entre 1990 e
2000, acompanhando a tendéncia nacional, hd ganho de anos de estudo, favorecendo o aumento
do percentual de mulheres em faixas mais elevadas de escolaridade (desde a 8° série incompleta
até o superior completo). Observando as taxas de variacdo para os niveis estadual e nacional,
identifica-se uma variacdo negativa para faixas de escolaridade mais baixas (analfabeto a 4" série
completa)’. Isto indica que vem reduzindo o nimero de mulheres pouco instruidas,
principalmente em relacdo aos homens, que apresentam variagdes negativas menores €, no caso
do Ceard, apresenta variacdo positiva na faixa de analfabetos. E também neste estado que ocorre
a maior variagdo positiva de mulheres que possuem o nivel superior completo, superando até o
nivel nacional, apesar do nimero de trabalhadoras nessa faixa escolaridade ainda ser pouco
representativo. Estes ndmeros sdo reflexos provavelmente da queda da taxa de fecundidade e da
evolucdo dos valores sociais femininos que permite que as trabalhadoras percebam que mulheres
mais instruidas e com menor nimero de filhos (quando nao retardam a decisdo de constituir
familia) tém mais chance de competi¢cdo com os homens no mercado de trabalho (BRUSCHINI,;
LOMBARDI, 1998). Outra possivel explicacdo para a elevacdo da escolaridade feminina estd na
criacdo de politicas de incentivo a educagdo, que interiorizaram o ensino superior estadual e
federal, além de centros de ensino tecnoldgico e profissionalizante.

Tabela 7 — Ceara — Faixa de escolaridade por sexo na indastria — 1990-2000

CEARA 1990 2000

Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % |
Analfabeto 2.701 4,50 891 2,43 2.811 3,24 554 0,93
4 série incom. 15.198 25,31 8.704 23,73 11.137 12,82 3.705 6,23
42 série com. 10.803 17,99 5.652 15,41 9.507 10,94 4.831 8,13
8% série incom. 11.973 19,94 8.699 23,71 21.074 24,25 16.443 27,67
8% série com. 7.764 12,93 4.887 13,32 18.204 20,95 14.558 24,50
2° grau incom. 3.547 591 2.574 7,02 8.190 9,43 7.111 11,97
2° grau comp. 5.447 9,07 3.951 10,77 13.254 15,25 10.604 17,84
Superior incom. 731 1,22 343 0,93 1.008 1,16 592 1,00
Superior com. 1.252 2,08 658 1,79 1.701 1,96 1.033 1,74
Ignorado 635 1,06 327 0,89 0 0,00 0 0,00
Total 60.051 100,00 36.686 100,00 86.886 100,00 59.431 100,00

Fonte: RAIS

2.2 Padroes de qualidade no emprego industrial feminino

Dentro de uma andlise mais qualitativa do emprego industrial, a Tabela 8 revela a
situacdo precdria da mulher na inddstria cearense, a partir da andlise do tempo de servico na
industria.

! Para acompanhar as taxas de variacdo referidas, ver VALOIS, ALVES, 2007.
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Tabela 8 — Ceara — Tempo de servico por sexo na induastria — 1990-2000

ANOS 1990 2000
Homens (%) Mulheres (%) Homens (%) Mulheres (%)

Menos de 2 53,73 49,68 53,91 58,68
2a3 12,17 14,21 12,81 13,13
3as 16,10 19,19 14,34 14,19

5 ou mais 17,86 16,83 18,,88 13,95
Ignorado 0,13 0,09 0,06 0,05
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte:RAIS

Um dos indicadores que tem caracterizado a tendéncia de precarizacio das relacdes de
trabalho no Brasil € a elevada rotatividade da mao-de-obra. O argumento utilizado é que a alta
rotatividade diminui, por exemplo, os investimentos em treinamento da mao-de-obra, o que pode
prejudicar a produtividade, além disso, incentiva a informalizacdo da economia (GONZAGA,
1998). Esse alto nivel de rotatividade € explicado, segundo Baltar (1996), pela facilidade que as
empresas t€ém de admitir e demitir mao-de-obra (adequando o nimero de empregados ao ritmo
de producdo e das vendas — contratacdes sazonais), o que influencia na qualidade do emprego no
Brasil.

Acompanhando a tendéncia nacional, observa-se no Ceard a ampla concentracdo de
homens e mulheres na faixa que caracteriza menos de dois anos de tempo de servico,
caracterizando a elevada rotatividade na industria cearense. Ao longo da década de 1990,
aumenta ainda mais a rotatividade entre as mulheres, onde se verifica um percentual de 58,68%
de trabalhadoras com menos de dois anos de permanéncia no emprego em 2000 (enquanto 0s
homens mantém essa participacdo relativamente estavel). Observa-se, ainda, a diminui¢do da
concentracdo de mulheres em faixas de servico mais estdveis, como cinco anos ou mais de
Servigo.

A andlise da remuneracdo da industria cearense vem confirmar os estudos ja existentes,
onde se evidencia que a remunera¢do da mao-de-obra feminina € inferior a masculina (Tabela 9).

Isso esta presente em todos os anos da década de 1990, na qual a remuneracdao média das
trabalhadoras ndo chega a alcancgar dois saldrios minimos (com exce¢do de 1993 e 1995). Nessa
varidvel, portanto, as mulheres enfrentam forte segregacdo em relacao ao sexo masculino.

Faz-se necessario chamar a atencdo que a grande maioria da mao-de-obra industrial
cearense recebe niveis salariais extremamente preca’triosz. Porém, a situacdo das mulheres € ainda
pior que a dos homens, ji que se constata, em 1990, 58,38% de trabalhadores industriais
recebendo entre 1 e 2 saldrios minimos (contra 44,48% de homens). As péssimas condi¢cdes
salariais se agravam ainda mais nos anos 90, quando esse percentual atinge 69,09% no ano 2000.
Observar que esses percentuais sdo significativamente maiores que os apresentados pela
industria brasileira. Na faixa de maior remuneracdo, apenas 3,38% das trabalhadoras recebiam
acima de cinco saldrios minimos em 1990, percentual que se mostra ligeiramente pior em 2000,
passando a representar 3,28% (Tabela 10).

> Em 2000, cerca de 70% dos trabalhadores industriais cearenses estavam inseridos na faixa de remuneragio igual
ou inferior a dois saldrios minimos apenas (VALOIS; ALVES, 2006).
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Tabela 9 — Ceara- Remuneracio média por sexo na industria
1990-2000 (em salarios minimos)

Anos Homens Mulheres
1990 2,67 1,57
1991 2,86 1,75
1992 2,86 1,73
1993 4,11 2,88
1994 3,18 1,98
1995 2,96 1,75
1996 4,60 2,69
1997 2,99 1,73
1998 291 1,83
1999 2,71 1,72
2000 2,60 1,64
Fonte: RAIS

Tabela 10- Ceara — Faixa salarial por sexo na indistria — 1990-2000

Ceara
1990 2000
Homens %0 Mulheres % Homens % Mulheres %
Até 1 7275 12,11 5811 15,84 10127 11,66 6820 11,48
Entre 1e2 26949 44,88 21417 58,38 46937 54,02 41058 69,09
Entre2e3 10345 17,23 4658 12,70 12315 14,17 4273 7,19
Entre3e5 7131 11,87 1423 3,88 7297 8,40 3801 6,40
Acima de 5 6098 10,15 1239 3,38 8369 9,63 1.949 3,28
Ignorado 2.253 3,75 2.138 5,83 1.841 2,12 1.530 2,57
Total 60.051 100,00 36.686 100,00 86.886 100,00 59.431 100,00

Fonte: RAIS

Com isso, pode-se dizer que fazer com que o trabalho feminino seja financeiramente
reconhecido é o maior desafio a ser enfrentado pelas mulheres, ja que elas passam mais tempo na
escola e estdo intelectualmente melhor preparadas que os homens, e a tecnologia tem cada vez
mais contribuido para que a forca fisica ndo seja um empecilio para a entrada e ascensdo das
mulheres no mercado de trabalho industrial.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Enquanto na década de 1990, na economia brasileira, o processo de ajuste imposto ao
setor industrial se reflete na diminui¢cdo dos postos de trabalho feminino, no Ceard ha um
crescimento de emprego industrial para a mao-de-obra feminina, que cresce inclusive a taxas
superiores as masculinas.

As mulheres cearenses ainda estdo concentradas onde é tradicional a participacdo da
mao-de-obra feminina; o grande destaque fica por conta do setor calgadista, que apresenta uma
performance extraordindria na criacdo de postos de trabalho e onde € brutal a elevacdo da
participacdo feminina. Porém, as trabalhadoras industriais comegam a ser mais nitidamente
acolhidas em redutos tradicionalmente masculinos, como a industria mecanica, possibilitado pela
maior automacao nesses setores industriais.

Os fenomenos do envelhecimento da forca de trabalho feminina e do aumento da
escolaridade desse segmento, onde mulheres apresentam mais anos de estudo que homens,
observados em nivel nacional, também se repetem na industria cearense. Porém, acompanhando
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a tendéncia nacional, as disparidades entre os g€neros revelaram-se enormes quando se
comparam os saldrios; observou-se que a representatividade feminina estd macigcamente
concentrada nas faixas salariais mais baixas. Além disso, a remuneracdo média das mulheres é
inferior a dos homens em todos os anos da série analisada.

Desta forma, apesar das fortes dificuldades para o ingresso no mercado de trabalho,
quando a mulher tem que enfrentar “dupla jornada de trabalho” e “a conciliacdo das esferas
familiar e produtiva” (IKEDA, 2000), observa-se que a significativa incorporacdo da mulher no
mercado de trabalho cearense ndao € acompanhada da diminuicdo das desigualdades salariais
entre 0S Sexos.

Logo, pode-se dizer que, na industria cearense, o maior desafio para as mulheres ainda é
igualar as remuneragdes com o género masculino. As mulheres ainda enfrentam barreiras
significativas quanto a ascensao profissional e ganham sistematicamente menos que os homens,
até quando ocupam cargos equivalentes, t€m mais anos de estudo e enfrentam a mesma jornada
de trabalho. Portanto, para que haja maior eqiiidade entre homens e mulheres, é preciso que se
implantem politicas publicas especificas que possam reduzir, ou até mesmo eliminar a
discriminacdo entre os géneros, visando garantir a valorizacdo da mao-de-obra feminina
industrial.
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