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RESUMO

O objetivo deste artigo é abordar panoramicamente um tema muito em voga na atualidade:
ser quem se €. Uma proposta que transcende parametros socioculturalmente estabelecidos
e abre discussdo para a diversidade do humano, considerando também aspectos que
ultrapassam as barreiras do binarismo heteronormativo das “caixas para meninas” e “caixas
para meninos”. Nesse sentido, aborda o aprimoramento de um senso critico na promocao
de um ser pensante “fora das caixas”, que paute suas condutas em respeito e equidade com
a individualidade de cada um, sem julgar ou discriminar consoante paradigmas enraizados
no meio social. A discusséo proposta apresenta um didlogo com as perspectivas teéricas de
Friedrich Nietzsche (1966;2008), Stuart Hall (1997;2006), Byung-Chul Han (2017), Pierre
Bourdieu (2007), Néstor Canclini (1997), Erving Goffman (2004), Raymond Williams (2011;
1979), Roberto Porto Simdes (1995) e James Grunig (2009). No ambito desta abordagem
percebe-se que, diante das barreiras sociais que vao de encontro com os direitos humanos
individuais, € evidente a disseminac¢éo de todo discurso de forca e apoio de conscientizacao
e reflexdo quanto a diversidade e singularidade de cada cidadao, atualizando a moral que a
rege a sociedade. Nesse contexto, a comunicagdo nas redes sociais, enquanto um dos
alicerces da vida global no século XXI, tem corroborado tanto para reforcar posturas
discriminatérias quando para promover o respeito a diversidade.
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1 INTRODUCAO

Refletir sobre a diversidade implica em voltar-se para aspectos que se
distinguem do que é normatizado como padrdo no espaco social moral vigente e
para iniciativas que buscam combater a discriminagao, reiterando a necessidade de
se respeitar as diferencas. Em um mundo multipolarizado, a globalizacédo e o

midiatismo veiculam paradigmas pautados em ideologias, muitas vezes,
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preconceituosas que estdo estruturalmente enraizadas. Contudo, politicas apoiadas
no bindbmio diversidade-incluséo tém sido dirigidas para combater a discriminacgao,
gue sustenta um sistema opressor e exclui segmentos sociais, colocando em voga a
liberdade e o direito de ser quem se € em distintos cenarios sociais, incluindo o
mundo de trabalho.

Nesse contexto, algumas empresas tém buscado inserir a diversidade
caracteristica da sociedade brasileira como representativa da sua forca de trabalho.
Trata-se de uma perspectiva alinhada a de Grunig (2009, p. 62) ao salientar que
uma organizagao deve prover de uma “estrutura organica, cultura participativa e
sistema simétrico de comunicacao e na qual existam oportunidades para mulheres e
minorias raciais e étnicas”. Outras empresas, entretanto, continuam a definir seu
qguadro de funcionarios orientando-se por preconceitos que estigmatizam os sujeitos
em funcéo da cor da pele, tipo de cabelo, altura, idade, opgédo sexual, deficiéncia
fisica, tatuagem e tantas outras caracteristicas discriminatérias que os excluem dos
processos seletivos.

Essa é uma realidade que ocorre em distintos espacos sociais e ndo apenas
no mundo do trabalho, demandando cada vez mais discussdes, envolvendo o
binbmio diversidade-inclusdo, que possam contribuir para o fortalecimento do poder
do sujeito de agir de acordo com suas singularidades e individualidades. Nesse
sentido, enaltecer a observancia sobre a diversidade de género, racial, étnica e
cultural dos seus publicos internos e externos, mobiliza a participacdo de varias
parcelas da sociedade, promovendo uma heterogeneidade que elucida um avancgo
na conquista do direito de ser quem se €.

Neste artigo buscamos abordar como essa diversidade do humano
transcende os parametros estabelecidos por padrdes culturais, seja na questao da
sua sexualidade/género, nos aspectos comportamentais ou fisicos, ultrapassando as
barreiras das “caixas” limitantes de um binarismo heteronormativo nos modos de ver
o outro (BUTLER, 2003). A promogao de um ser pensante fora dessas “caixas”, que
paute suas condutas em respeito e equidade com a individualidade de cada um,
envolve o aprimoramento do senso critico, de modo a nao julgar e nem discriminar

com base em paradigmas enraizados no meio social. Nesse sentido, corresponde a
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conscientizacdo quanto a diversidade e a singularidade de cada cidadéo, incluindo
reflexdes sobre a moral que rege a sociedade.

Esta discussao proposta neste artigo € estruturada em trés secoes, incluindo
esta introducdo, uma secédo tedrica-metodologica envolvendo aspectos relevantes
para compreensdo da realidade abordada e uma JUltima se¢do com as
consideracodes finais.

2 REFLEXOES SOBRE O CONCEITO SER QUEM SE E

Ser quem se € implica no sujeito saber se aceitar e se impor perante a
sociedade, questionando os padrfes e regras morais, resistindo aos julgamentos.
Para entender o que ser vocé tem de importante e desafiador, dentro desse contexto
de diversidade, é preciso compreender a estrutura social em que esses
questionamentos se passam, tendo como parametro seus principios morais
norteadores da conduta ética nos espacgos sociais que o individuo participa.

Conforme Dantas (2017), a ética é o estudo das opinibes criticas, ou
julgamentos acerca do comportamento do homem, sendo que esse comportamento
esta apto a ser designado como virtuoso ou ndo a partir da compreensdo de uma
coletividade ou grupo definido. Sob essa perspectiva, esta associada a investigacao
das regras, tabus e convencdes estabelecidas por cada sociedade e que orientam o
comportamento em comunidade.

Como tal, a ética é compreendida como a ciéncia que estuda a moral, a qual
€ de ordem relativa - isto €, cada um acredita naquele valor dentro de uma
conjuntura de nacéo. E inegavel que a moral é mutavel, pois diz respeito a tradicéo e
ao costume. Envolve um conjunto de normas e regras destinadas a regular as
relagbes dos individuos numa determinada comunidade, sendo que o conceito, a
funcdo e validade da moral variam de acordo com as distintas sociedades em
diferentes épocas (DANTAS, 2017).

E também inegavel que alguns dos valores morais que norteiam a conduta
numa sociedade foram pautados ao longo dos anos em ideologias racistas e de
cunho heteronormativo. Essas Uultimas orientadas pela heranca do patriarcado

hY

envolvendo um idedrio sexista, machista e excludente que impde a sociedade
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normas sociais para uma conduta considerada adequada dentro de uma
comunidade, de modo que cada um tenha seu lugar estratificado e imutavel. Toda
essa construcdo histérica, assentada em relacbes de opressdes e exploracoes,
influenciou e ainda influencia na regulamentacdo do comportamento humano,
restritivo, julgador e punitivo.

Analisando essa realidade no contexto da heranga heteronormativa, Tiburi

(2018, p. 76-77) considera que viver sob esse tipo de relacdes é como

[...] viver em uma sociedade na qual as pessoas sdo marcadas como
gado. Ninguém que tenha uma forma democréatica de pensar e de
sentir pode gostar de ser marcado ou de marcar o outro. [...] depois
vieram a se apropriar, como forma de usar a marcagao sofrida para
politizar a propria vida violentada pela ordem dominante. Assim, torna-
se possivel tanto denunciar o processo de marcagdo quanto assumir
um lugar de menor sofrimento no contexto dos preconceitos contra 0s
quais se luta. [...] se esté a definir um outro lugar relacionado ao direito
de ser quem se €, o direito de existir. O direito de estar presente.

Esses ideérios da liberdade de expressdo, do se reconhecer e se aceitar
como se é e do sujeito ser feliz com sua singularidade comecaram a ser levantados
desde a Grécia antiga, quando Socrates ja enunciava “conhece-te a ti mesmo”,
ratificando o qudo importante € o autoconhecimento (BRASIL, 2012). Esse aforismo
grego nunca esteve tdo em voga, personificado nas lutas sociais pelo direito de ser
guem se €, se colocando no meio social da forma que cada um se reconhece.

Na contemporaneidade, o ideal de sociedade definido por Foucault (1987) da
lugar a uma sociedade do desempenho (HAN, 2017), esta ultima ndo menos
patologica do que a anterior. A sociedade disciplinar era uma forma de dominacéo,
utilizada para o controle social e designacdo da moralidade, moldando os sujeitos
através do exercicio do poder de autoridades e do reforco de instituicoes
disciplinares, que com o decorrer do tempo se tornou incompativel com a realidade
social. Esse novo panorama que comeca a se erguer com a promessa de mudanca,
continua alienando e coordenando a sociedade através da superproducao,
superdesempenho e supercomunicacdo, desencadeando um esgotamento,
exaustdo e sufocamento frente a toda essa demasia (HAN, 2017).

Han (2017) corrobora com essa perspectiva ao abordar o conceito de

Sociedade do Cansago em alusdo ao modo como o homem torna-se sua propria
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prisdo. A ilusoria liberdade e o controle da sua vida ndo passam de uma estratégica
distorcdo da real sociedade - na qual o trabalho, a tecnologia, o tempo e o dinheiro
sao as Unicas coisas que realmente importam na vida, em detrimento do cuidado e
da atencdo ao outro. Na perspectiva do autor, a sociedade produz homens e
mulheres atomizados e alienados, dentro de um contexto de violéncia sistémica que
gera infartos psiquicos. Nessa atmosfera exaurida pela exaustéo e cansaco da alma
— Sindrome de Burnout — o0s seres pensantes, ja tdo pressionados, almejam
incessantemente libertacdo (HAN, 2017).

Essa ansia pela libertacdo de ser quem se é, sem seguir condutas
determinadas por aqueles que se consideram detentores da absoluta verdade, ajuda
a difundir ideais libertarios que colocam em pauta questionamentos das “caixas”
normativas em distintos esferas sociais. Contrariando esse sistema normativo, lutas
sociais - como o Movimento Feminista, Movimento LGBT+, Movimento Negro,
Movimento de Pessoas com Deficiéncia, entre varios outros, comecam a questionar
a imposicao das “caixas sociais” como modelos de conduta e a propor a fusao delas,
de modo a derrubar esse pensamento engendrado e possibilitar um ambiente social
acolhedor, compreensivo e respeitoso.

Os movimentos sociais utilizam-se de redes sociais, globalizadas, de
comunicacao e informacdo para auxiliar na atuacdo da disseminacéo e propagacao
de seus ideais, ja que atualmente o desenvolvimento da bagagem critica e de novos
saberes também fazem parte da producdo de toda essa comunicabilidade midiatica.
Dessa forma, impdem resisténcia a essa exclusdo social, lapidando as identidades
através da carga simbdlica das representacdes, de modo a empoderar os cidadaos
mediante seu protagonismo como sujeitos sociais atuantes (GOHN, 2011).

Esses movimentos sociais resgatam a ideologia de Nietzsche (2008) sobre o
“torna-te quem tu és” - principalmente junto aos jovens. Sao embasados por
discussdes que possibilitam ao sujeito utilizar todo o seu potencial, sem se deixar
reprimir/oprimir e/ou ser posto como parte integrante de uma categoria subjugada e
tida como “invertidos”. Nesse sentido, apoiam-se na concepc¢ao do filésofo de que
nao pode haver qualquer anteparo entre o homem que se torna o que € e a vida em
si que ele manifesta, ao elucidar a auséncia de mediagédo de teorias, morais e

mandamentos religiosos como um modo de viver. Sob essa perspectiva, Nietzsche
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(1966) analisa as forcas que constroem o homem e que estdo para além de
qualquer identidade determinada, explicitando o quao valioso é a felicidade da
existéncia, presente em ser o que €, sem negar a vida ou uma forma de viver.

Essas manifestacfes sociais mobilizam e sdo mobilizadas por transformacdes
globais que tém enfraquecido referéncias que davam estabilidade social aos
sujeitos, gerando uma crise de identidade, “vista como parte de um processo mais
amplo de mudanca, que estad deslocando as estruturas e processos centrais das
sociedades modernas e abalando os quadros de referéncias que davam aos
individuos uma ancoragem estavel no mundo social” (HALL, 2006, p.7). No centro
dessa crise 0 sujeito constitui a si, ndo tendo identidade fixa e sim mudltiplas
identidades continuamente formadas e transformadas em relacdo a outras
identidades e sistemas culturais.

Nesse processo de constituicdo identitaria o tornar-se quem se € significa
transvalorar (NIETZSCHE, 1966) os valores, ressignificando-os em prol de um modo
de vida propicio ao da quebra de paradigmas, pondo o ser humano como senhor de
si mesmo. Aliado a isso, a proposta de nova ordem ideoldgica pelos movimentos
sociais tenta combater as artimanhas da exclusdo de uma sociedade que propicia
uma inclusdo perversa, na concepcdo de exclusdo conectada com desigualdade
social e inadaptacéo individual ligada a injustica social (SAWAIA, 2014).

Nesse contexto entra em pauta a violéncia simbdlica, a qual, conforme
Bourdieu (2007), é uma violéncia velada que se impde numa relacdo do tipo
submisséo relacionada ao exercicio do poder simbdlico que age contra a liberdade
do ser quem se €, comprimindo normas comportamentais para a sociedade e pondo
os individuos a duvidarem de si e ndo se reconhecerem em Sseus proprios corpos.
Essa questdo permeia varios aspectos a serem debatidos, mas tendo como ponto
central a autoafirmacéo identitaria, visto que, conforme Hall (1997, p.61), “Somos
nds, em sociedade, entre culturas humanas, que atribuimos sentidos as coisas. Os
sentidos, consequentemente, sempre mudardo de uma cultura para outra e de uma
época para outra”.

Os sentidos dados pelos sujeitos ao mundo perpassam suas experiéncias
vividas, incluindo a rotina organizada pelo mundo do trabalho, “pelo tipo de trabalho

que desenvolvem, pelas relagdes que estabelecem enquanto profissionais e pelas
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amizades, momentos de descontracdo, brechas criadas no ambiente de trabalho
para a expressao de suas caracteristicas enquanto pessoa, sujeito trabalhador”
(FIGARO, 2001, p.157). Assim, as relagbes no mundo do trabalho também
perpassam 0s processos de constituicdo das identidades, envolvendo questdes
étnicas, de género, culturais, relacionais e de outras ordens atreladas ao uso de si
nas atividades laborais, o que contribui para inserir a centralidade do trabalho como
uma das caracteristicas dos processos de formacao das identidades sociais.

O trabalho, enquanto atividade essencial humana, envolve relacdes que tém
papel relevante nesses processos de constituicdo das identidades, a partir da
identificacdo social do individuo pelo uso de si na atividade laboral, influenciando na
definicdo/reconhecimento de ser trabalhador, ser cidaddo, produzindo para si e para
0 outro sentidos a partir dessa sua relacdo como o ambiente de trabalho (FIGARO,
2001). A representatividade das identidades sociais no d&mbito dessas relagbes se
d& na maneira de agir, se vestir, se impor e se comportar diante de um grupo de
pessoas, bem como na escolha do género do parceiro/companheira, no
reconhecimento da cor da sua pele, na conscientizacdo da deficiéncia que possui;
seja na sua singularidade e unicidade de ser.

Conforme disposto no artigo 5° da Constituicdo Brasileira (1988), “todos sao
iguais perante a lei, sem distingcdo de qualquer natureza”, o que implica que, mesmo
com suas caracteristicas individuais, todos exercem, ou deveriam exercer,
igualmente o papel de cidaddo e de um individuo participante na sociedade.
Contudo, as categorias marginalizadas sofrem de uma falta de participagéo social
efetiva, sendo inseridas no contexto da exclusdo. Logo, necessitamos de uma
perspectiva educacional que nos leve a uma direcdo inclusiva, visando a garantia de
insercao efetiva da diversidade no ambito trabalhista, ou em qualquer outro,
retificando essa atribuida “inclusé&o perversa” (SAWAIA, 2014).

Muitas corporacfes adotam posturas intolerantes e discriminatodrias, seja no
ambito racial, de identidade de género ou em termos de deficiéncia, reforcando uma
barreira de vulnerabilidade e exclusdo, imposta por essa constru¢cdo social. Sob
essa perspectiva, Lockmann (2013) e Menezes (2011), apoiando-se em Foucault
(2008), abordam uma analise do conceito de governamentalidade associado ao

contexto escolar, mas que impreterivelmente dialoga com o trabalhista.
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Ao analisar a perspectiva dessas duas autoras, Turchiello e Machado (2015)
salientam a importancia de que toda sociedade tenha como parametro de conduta o
principio regulador inclusdo, que ird englobar varias acdes que conduzirdo a
populacdo para melhor formacdo e insercdo das atividades participes desses
individuos no trabalho e no exercicio das fun¢des de cidaddo. Embasado por esse
conceito, cria-se na sociedade um paradigma normal-comum, onde um ideal normal
que é norteado pela falsa ilusdo de normalidade acaba por conceder a essa
realidade um aspecto do comum regido pelo poder social e alicercado ainda hoje
pela midia e seus meios de comunicacao.

No atual contexto da globalizacdo a midia atua com grande carga de
disseminacao de informacdes nessa sociedade escopica (DEBORD, 2003), em que
o importante € a transmissdo de uma imagem consoante as reivindicacfes sociais
atuais. Nesse cenario, o discurso sobre a diversidade tornou-se cada vez mais
frequente nas instituicbes. No entanto as acfes ditas inclusivas, muitas vezes
funcionam como meros cumprimentos de legislagdes ligadas a “Politicas de
Diversidade”, maquiando uma suposta realidade. Essa situagdo acaba por repercutir
em impactos que desfavorecem um ambiente heterogéneo na rede trabalhista,
gerando igual oportunidade para todos.

Esse hiato apontado, muitas vezes, entre discursos e acles praticas das
organizacdes voltadas para a diversidade tende a desagregar e trazer a nivel pratico
o conflito. Para Simdes (1995), o conflito € iminente no sistema organizacdo-
publicos, que, em udltima andlise, € um sistema micropolitico e social em que se
encontra uma organizacao e os seus publicos de interesse. Toda essa reflexdo esta
presente na realidade convulsionista que permeia o social e abrange um maior
publico, haja vista as relacdes da integracdo dos interesses almejados com o
contexto tecnolégico vigente.

Além disso, nesse meio técnico-cientifico-informacional (SANTOS, 2008), em
gue a realidade atual se encontra, o papel que as diversas pessoas desempenham
nessa rede informacional e midiatica & de influenciadores diretos tanto na
manutencdo quanto na ruptura de padrbes sociais. Com uma estrutura ampla e
multipolar as ideias sdo compartilhadas e debatidas, ocorrendo a identificacdo por

categorias sociais. No entanto, essa instantaneidade também corrobora com a
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massificacdo do pensamento alienado, explicito e implicito, funcionando como
mecanismo de contencao da liberdade do sujeito.

Andrew Keen (2009), em “O culto ao amador”, ja alertava para a possibilidade
de um ambiente significativamente negativo para a propagacao de ideias difusas e
inconsistentes, potencializado pela ambiéncia social proporcionada pelas
tecnologias digitais e a internet. Nessa discussdo, a mediocridade racional,
reforcada pelo excesso de informacdo que cobre o senso critico e ambiguamente
alimenta o ciclo de desinformacao e ignorancia, alicerca um achatamento de cultura
e aparéncias civilizadas - que esbarram na questéo trazida por Saramago (2001)
sobre essa histeria de cegueira social que acometeu a populacdo mundial
informacional e que atua como impasse na liberdade da esséncia do eu.

Sob esse viés, Canclini (1997) aborda o conceito de hibridismo cultural
determinando as diferentes expressées que sao postas em uma totalidade de
organismos culturais, sendo abarcado pelo processo da globalizagdo que corrobora
ativamente para a circulacado de simbolismos que se integram na conjuntura social.
Nesse processo de hibridismo informacional a comunicacdo midiatica propaga
ideologias através da ampliacdo de novas o6ticas argumentativas em meio a esse
hiperfluxo, ofertado pela aceleracéo tecnolégica que configura um paradigma digital
que funciona paradoxalmente favorecendo os discursos hegemobnicos, mas
simultaneamente promove uma abertura para irradiar novos idearios, de modo a
valorar a consciéncia social.

Nesse contexto, a comunicacdo midiatica age diretamente na constru¢do do
ideario social através da difusédo informacional, provocando um debate por diferentes
perspectivas que desencadeiam e regem o0s habitos e costumes que serao
desempenhados através da cultura hegeménica. Segundo Gramsci (1999, p. 314),
as acOes contra-hegeménicas atuam como “instrumentos para criar uma nova forma
ético-politica”, alicergado pela tentativa de reverter as condigbes de vulnerabilidade e
estratificacdo social (MORAES, 2010). Sendo assim, € inevitavel perceber que no
campo midiatico ndo ha uma homogeneidade e sim contravencbes e diversos
sentidos que emergem do anseio de mudanca social.

Ratificando essa mobilizacdo surgem movimentos ideoldgicos que atuam no

embate ao hegeménico, visando uma discussdo das relacdes de poder em termos
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da responsabilidade social que questiona as mascaras sociais. Nessa atmosfera,
surgem retroalimentagcbes de discursos pré-moldados que se estabelecem como
papel assistencial as camadas marginalizadas, ongs e politicas publicas. No entanto,
essas questdes deveriam ser obrigacdes morais de toda uma sociedade perante as
pessoas postas como excluidas.

Conforme Weber (1991), o poder € uma oportunidade para que alguém
imponha a sua prépria vontade numa dinamica social, mesmo havendo relutancia da
outra parte. No entanto, Foucault (1979) discute sobre a inexisténcia dessa
autoridade de poder, enveredando para as relagdes de poder que sdo estabelecidas.
O autor discorre que essas interagcbes foram marcadas pela disciplinaridade,
trazendo consigo uma maneira especifica de punir, vinculando diades como
opressor-oprimido, persuasivo-persuadido e tantas quantas forem as relacbes que
exprimem comando.

Nessa perspectiva das relacbes de poder surge uma preocupacdo muito
acentuada no quesito do bindmio diversidade-inclusdo, jA que mesmo com a
emergéncia de movimentos sociais, que lutam pela equidade social, ainda ocorre
diferenciacdo. Principalmente em termos da insercdo dessas pessoas na parcela
economicamente ativa da sociedade, sendo vitimas da crueldade vivida no mercado
de trabalho, seja na sua formacéo profissional, nos processos seletivos ou na sua
manutencdo empregaticia. Desse modo, a autoafirmacdo do ser quem se é ainda
provoca entraves no viver em sociedade, seja qual for a sua singularidade fora das
“caixas sociais”. E os meios de comunicacao entram nessa atmosfera para atender
demandas de resisténcia, proporcionando dissemina¢do informacional para um

debate critico mundial.

3 CULTURA, COMUNICACAO E DIVERSIDADE

Na atuagdo da comunicagdo em todo esse contexto cultural diverso nota-se
gue as mudancas sociais e as relagcbes com a sociedade foram postas em pauta,
reiterando a concepcdo de que a cultura néo significa simplesmente sabedoria

recebida - algo dado, mas um grande numero de interacdes ativas expressas
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através da representacdo e discurso que podem tanto mudar a historia quanto
transmitir o passado.

Tal perspectiva insere a cultura como resultante da producdo de sentido e
significados no ambito dessas interacbes. Consequentemente, posiciona a
comunicacdo no centro desse processo como um importante elemento para a
evolugdo de significagbes e valores (WILLIAMS, 2011). Nesse contexto, a cultura é
percebida como algo comum a sociedade como um todo, contudo, ndo sendo igual
para todos. Vale ressaltar que essa ideia de cultura como algo comum s6 pode ser
considerada em um contexto envolvendo igualdade de acesso a condi¢cbes materiais
e um processo democratico em sua totalidade.

Aliado a essa perspectiva surge uma vertente que discute sobre as formas
identitarias nessa pluralizacdo cultural. Segundo Hall (2006), em virtude da
globalizagéo, diversos deslocamentos ocorreram no interior dessas identidades
culturais, promovendo o foco para outras identidades, assim como um hibridismo
das culturas. O autor afirma ainda que “[...] as velhas identidades, que por tanto
tempo estabilizaram o mundo social, estdo em declinio, fazendo surgir novas
identidades e fragmentando o individuo moderno, até aqui visto como um sujeito
unificado.” (HALL, 2006, p.7). Tal concepg¢do dialoga diretamente com a crise
cultural e quebra de padrdes vigentes que esta se discutindo hoje em dia. Conforme
Hall (1997, p.61),

A representacdo é o processo pelo qual membros de uma cultura
usam a linguagem para a instituir significados. [...] Somos nos, em
sociedade, entre culturas humanas, que atribuimos sentidos as coisas.
Os sentidos, consequentemente, sempre mudardo de uma cultura
para outra e de uma época para outra.

Essas novas identidades e representacdes sociais que emergem da
marginalizagcdo buscam se afirmar perante a sociedade, no respeito e na admissao
de um lugar no dinamismo do sistema. A questdo da diversidade deveria ser
respeitada de modo a equiparar os cidadaos, considerando a individualidade de
cada pessoa, seja no ambito de raca, género, orientacdo sexual ou deficiéncia. Aqui

é reiterado mais uma vez a importancia das rela¢cdes entre os individuos, suas
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singularidades e o contexto social de resisténcia e luta que vao de encontro com o
estigma social.

Goffman (2004) analisa o estigma social sob a perspectiva grega que se
referia ao status moral, atribuido a determinadas pessoas que deveriam ser evitadas
publicamente. Nesse sentido, correlacionando com a tematica da identidade social,
ao afirmar a categorizacdo protagonizada pela sociedade regida por ideias pré-
concebidas, conforme um retrato da posicao do individuo no que tange cor de pele,

religiosidade e ocupacéo, entre outras questdes.

O termo estigma, portanto, serd usado em referéncia a um atributo
profundamente depreciativo, mas o que € preciso, na realidade, € uma
linguagem de relacdes e ndo de atributos. (GOFFMAN, 2004, p. 6)

Nesse mesmo viés, Lippmann (1972, p.151) designa preconceitos como um
esquema pré-definido a partir do qual a conjuntura social é captada, ja que, “[...] na
maior parte das vezes, ndo vemos primeiro para depois definir, mas primeiro
definimos e depois vemos [...]". Sendo assim, toda essa questdo esta relacionada a
construcdo social pautada na cultura segregacionista que ainda impde a
comunidade padrdes definidos como dentro ou fora da sociedade. Segundo Williams
(2011, p. 330) “[...] havera sempre a tendéncia de relacionar e mesmo de subordinar
esse processo de selecdo aos interesses da classe dominante. Esses fatores tornam
cabivel admitir-se que havera transformacgdes qualitativas na cultura tradicional”.

Nesse processo a comunicagao exerce um papel fundamental, visto que “se
converte em questdo de meios, isto €, de producdo de discursos publicos cuja
hegemonia se encontra hoje paradoxalmente do lado dos interesses privados”
(MARTIN-BARBERO, 2008, p. 18). Sob essa 6tica, as reflexdes acerca dos estudos
de uma cultura que pde a heteronormatividade branca e patriarcal como cultura
hegemonica, que tem o direito de subjugar outras culturas e jeitos de ser, acaba
sendo questionada cada vez mais, devido as transformacdes sociais da época e da
ecloséo dos movimentos das minorias diversas.

Dessa forma, fica notério que a sociedade de massa intensificou a
individualidade, proporcionando um bem-estar de sensacfes e emogdes em termos

de aceitacdo do intimo, libertando as capacidades morais e intelectuais do individuo
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(MARTIN-BARBERO, 2008). Assim, na construcido de uma sociedade, o quesito
interacd0 e enxergar o outro na realidade da vida cotidiana, apreendendo suas
especificidades e estabelecendo os modos como lidamos nos encontros face a face,
denota uma importancia e necessidade para a promoc¢ao da inclusdo do outro
(BERGER E LUCKMANN, 2014). O que torna, portanto, mais que necessario se
discutir a importancia do reconhecimento e valorizagdo do espectro de mdltiplas
identidades que nos circundam e fazem parte do nosso cotidiano, em prol da
felicidade individual para de fato ser alcancada a incluséo, reiterando o conceito de

ser quem se €.

4 CONSIDERAGCOES FINAIS

Os parametros estabelecidos e impostos pela cultura vigente, que carrega
uma heranca patriarcal hegeménica, vém sendo questionados devido discussfes
sobre a diversidade do humano, seja na questdo da sua sexualidade/género, bem
COMO Nnos aspectos comportamentais que ultrapassam as barreiras do binarismo
heteronormativo das “caixas sociais”. Sob essa 6tica, questdes coletivas, como a
alienacdo e a retroalimentacdo por parte das midias, ainda atuam como entraves
para condutas pautadas no respeito e equidade com a individualidade de cada um,
sem julgar ou discriminar consoante paradigmas enraizados no meio social.

Dessa forma, é notavel que a perda da autonomia na funcdo de cidadao
participe esta visivel no momento em que individuos, que por sua diversidade,
imergem numa uniformizacdo, deixando de lado a naturalidade do préprio corpo.
Mesmo existindo resisténcia por parte de grupos de movimentos sociais, a falta de
representatividade, aversdo e marginalizacdo ainda sao percebidas.

Em resposta a essa realidade e como forma de resisténcia social, surgem
ongs e instituicbes com responsabilidade social com a proposta de visibilidade e
insercdo dessa heterogeneidade. E nesse contexto que ergue-se agregacoes
voltadas para resisténcia dessa “minoria excluida”. E de extrema importancia
destacar que, apesar de existirem obstaculos que vao de encontro com os direitos
humanos individuais, é perceptivel que a disseminacao de todo e qualquer discurso

de forca e apoio corrobora para a resisténcia e insercdo em um cenario totalmente
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discriminatério, ajudando essas pessoas a lutarem contra o que lhe é imposto
socialmente, reafirmando sua diversidade. Por fim, destacamos que € importante
discutirmos essa questdo, pondo-a em pauta como forma de reflexdo e contribuicéo

para a desconstrucédo de conceitos marginalizados enraizados na sociedade.
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