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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo geral analisar os elementos destacados nas decisdes judiciais
referentes a acidente do trabalho da Vara do Trabalho de Santo Antonio de Jesus-BA. Assim
analisando os principais fatores responsaveis pelo acidente de trabalho, identificar as medidas cabiveis
as partes envolvidas em acidente de trabalho; discutir as diversas formas interpretativas da legislagdo
trabalhista e as normas regulamentadoras associadas ao tema. A metodologia utilizada foi a anélise de
11 (onze) decisdes encontradas na pagina na internet do TRT 5% Regido referente aos anos de 2016 e
2017 da vara de Santo Antbnio de Jesus — BA, tendo como base de pesquisa a expressdo “acidente de
trabalho”. Nos resultados da analise inferiu-Se que nos processos judiciais pesquisados utilizou-se a
culpa como elemento-chave no julgamento dos processos, elemento fundamental para construcéo de
toda a teoria da responsabilidade civil, com o respaldo também da Constituicdo Federal de 1988.

Palavras-chave: Seguranca do trabalho. Relagcdo empregado e empregador. Responsabilidade civil.

1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira apresenta como caracteristica basica a dependéncia do trabalho
como instrumento para sobrevivéncia. E pelo trabalho que o homem transforma a natureza e
cria as condi¢Bes necessarias para a subsisténcia, a exemplo: alimento, abrigo, seguranca e
salde. O trabalho também é um processo educacional, pois a necessidade forca o homem a
criar estratégias e praticas em determinadas funcdes.

O final do século XVIII marca um periodo de transi¢do na relacdo entre 0 homem, o
meio e o trabalho. Dessa forma, a producdo artesanal foi substituida pelos empregos nas
fabricas, assim, o trabalho deixou de ser, primordialmente, atividade de satisfacdo de
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necessidades da vida passando a ser o principal meio de acumulagdo de moeda, gerando lucro
e capital para os detentores dos meios de producéo.

O homem ao invés de se libertar por meio do trabalho passou a ser subordinado e
explorado pelo trabalho. Essa relagcdo ocorre através da venda da forcga de trabalho para aquele
que detém os meios de producdo. Inicia assim, um ciclo de exploracdo do homem pelo
homem. Diante das mudancgas na relacéo do trabalho iniciada pela Revolugéo Industrial, parte
da forca humana foi sendo sucessivamente modificada pelas maquinas a vapor.

Neste periodo, de forma repentina, as ferramentas manuais foram perdendo espaco
para 0 moderno maquinario. Apesar de novos empregos terem sido gerados, a industrializacdo
provocou a “automacdo do trabalho™ e situagOes de vulnerabilidades socioecondmicas, tais
como: condicdes de trabalho precérias; negacdo da seguranca e da higiene, movimentos
repetitivos, suspensdo manual de materiais pesados, baixo pre¢o da mao-de-obra, entre outros.

Diante desses fatos, os trabalhadores ndo possuiam nenhum direito ou meios
prevencionistas no que tange as condic¢Oes de trabalho. Dessa forma, ndo era exigida das
empresas a utilizacdo de equipamentos de seguranca como EPI’s (Equipamentos de Protegdo
Individual) ¢ EPC’s (Equipamentos de Protecdo Coletiva). Em meio a este cenario o
trabalhador ficava exposto a inimeros riscos de acidentes de trabalho devido a propria
monotonia de suas atividades, falta de salubridade no ambiente em que trabalhava e auséncia
de equipamentos de protecdo individual e coletiva.

Ante a essas mudancas, apesar de novos postos de empregos terem sido gerados, a
industrializagdo provocou alteracfes na vida dos trabalhadores. Nesse sentido, também foi
criada a Teoria da Responsabilidade Civil como ponto fundamental para prover beneficios
basicos a concepc¢do juridica das bases que viriam a amparar, adiante, novas evolucdes
teoricas e doutrinarias. A questdo trabalhista necessita de postura reflexiva, pois as condicdes
laborativas a que se submete o empregado criam necessidades de seguranca do trabalho
efetiva e bilateral. Portanto, trata-se de um conjunto de programas de prevencdo de riscos
ambientais, médicos e educacionais posto a precaver e evitar acidentes do trabalho.

Nesse sentido, a fiscalizacdo da conduta da empresa ocorre de acordo com parametros
de seguranca, tais como: manter treinamentos especificos para a seguranca e salde do
trabalhador, profissionais qualificados para conscientizar os demais colaboradores quanto a
importancia de se utilizar todos os equipamentos de protecdo individual, fiscalizacdo e uso;
advertir e aplicar suspens@es aos funcionarios em detrimento ou ndo da legislagéo trabalhista;
fiscalizar o cumprimento das normas regulamentadoras e auxiliar o acidentado frente a tais

medidas.
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No ambito do Direito do Trabalho, a responsabilidade civil objetiva esta padronizada
em trés hipoteses: no acidente de trabalho ocorrido nas atividades de risco; nas doencgas
ocupacionais decorrentes de danos ao meio ambiente; e no acidente de trabalho envolvendo
empregados de pessoa juridica de direito publico interno.

Assim, compreendendo a questdo-problema, o artigo apresenta, como objetivo geral,
analisar os principais elementos destacados nas decisdes referentes a acidente do trabalho da
Varado Trabalho de Santo Antonio de Jesus-BA e a verificacdo da responsabilidade civil das
empresas e dos empregados. E como objetivos especificos, analisar os principais fatores
responsaveis pelo acidente de trabalho; analisar as principais medidas cabiveis as partes
envolvidas em acidente de trabalho; discutir as diversas formas interpretativas da legislacdo
trabalhista e as normas regulamentadoras associadas a responsabilidade civil.

A metodologia utilizada para construcdo do artigo foi a analise da responsabilidade
civil das empresas e dos empregados no que se refere ao acidente do trabalho da Vara do
trabalho de Santo Antbnio de Jesus/BA, verificando as decisdes judiciais e efetuando uma
revisao bibliografica (leis, decisbes, jurisprudéncias) e revisdo documental, através de
pesquisas apuradas na pagina do TRT 5° Regido na internet, tendo como base de pesquisa a
expressdo “acidente de trabalho”, além de jornais e revistas que versavam sobre o tema
estudado. Interpretacdo do tema com o respaldo em fundamentos tedricos criticos. Os
procedimentos metodoldgicos incluiram leitura e interpretacdo de 11 (onze) processos
judiciais da vara do trabalho de Santo Antdnio de Jesus-BA.

Destarte, o trabalho esta dividido em trés capitulos. No primeiro capitulo, analisar-se-
do o0s conceitos e as caracteristicas do acidente de trabalho e da seguranca do trabalho. No
segundo capitulo, debater-se-a sobre as principais medidas cabiveis as partes envolvidas em
acidente de trabalho e, no terceiro capitulo, propor uma discussdo a partir da analise critica
das formas interpretativas da legislacdo trabalhista e das normas regulamentadoras associadas

a responsabilidade civil das decisBes da vara do trabalho de Santo Anténio de Jesus/BA.

2 ACIDENTE DE TRABALHO E SEGURANCA DO TRABALHO: CONCEITOS E
CARACTERISTICAS

A implementacdo da industria no Brasil teve efeitos econdmicos e sociais positivos e
negativos com reflexos até os dias atuais. No que tange ao tema acidente de trabalho e
seguranca do trabalho, percebe-se que a legislagdo brasileira procura conceituar o acidente do

trabalho com a abrangéncia de todas as hipoteses em que a atividade profissional exercida
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pelo empregado gere incapacidade laborativa elencando-as nos artigos 19, 20 e 21 da Lei
8.213/1991.

Impende destacar, portanto, que o termo acidente do trabalho é género, do qual sdo
espeécies o acidente do trabalho tipico, as doencas ocupacionais e 0s acidentes do trabalho por
equiparacdo. No entanto, muitos doutrinadores limitam suas definicbes da expressao apenas
ao sentido estrito, também conhecido como acidente tipico e/ou acidente tipo.

Nessa senda, Diniz (1998), conceitua brilhantemente:

Acontecimento casual e imprevisto que cause dano, produzindo lesdo
corporal, doenga profissional ou perturbacdo funcional a empregado, pelo
exercicio, dentro ou fora do local e horéario de trabalho, de seu oficio a
servigco da empresa, que possa atingir, total ou parcialmente, permanente ou
transitoriamente, sua capacidade laborativa ou acarretar sua morte. Portanto,
se houver autolesdo, ou seja, intencdo do operario de causar dano a Si
préprio, descaracterizado estara o acidente do trabalho 10. (Diniz, 1998)

A conceituacdo passou a ser utilizada de forma genérica para as demais espécies de

acidente para efeitos de equiparacdo. Martins (2005) define o acidente de trabalho como:

[...] a contingéncia que ocorre pelo exercicio de trabalho a servico do
empregador ou pelo exercicio de trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho
(MARTINS, 2005, p. 422).

Corrobora Cunha (2009, p.10), ao replicar que acidente do trabalho é aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho ou no local do trabalho, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte, ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho.

O acidente de trabalho é o que acontece pela execucdo da atividade laboral a servico
de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 da citada Lei, ocasionando lesdo corporal ou perturbacédo
funcional que provoque a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade do trabalhador para o trabalho.

As demais hip6teses que podem ser equiparadas ao acidente tipico com os efeitos
legais podem ser vislumbradas na Lei 8.213 de 1991, quais sejam, as doencas profissionais e
do trabalho, as concausas e os acidentes do trabalho por equiparacdo ou por causalidade
indireta, nesta Ultima incluido, inclusive, o acidente de trajeto, e que se pode frisar é o tempo
que o empregado leva para se deslocar de sua residéncia ao trabalho e vice-versa, onde €

conhecido como o tempo de percurso.
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Com a reforma trabalhista, tal lapso temporal ndo serd computado na jornada de
trabalho, inclusive quando os locais de trabalho forem considerados de dificil acesso ou que
ndo venham a ser servidos por transporte publico e o empregador forneca o transporte,
conforme se verifica no paragrafo 2° do art. 58, da lei 13467/2017:

[...] 8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do
empregador. (BRASIL, 2017)

Da anélise do reportado dispositivo legal, vislumbra-se que o acidente relacionado ao
trabalho que, apesar de ndo ter sido a causa Unica, haja colaborado diretamente para a morte
do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade laborativa, ou produzido lesdo que
exija atencdo medica para a sua recuperacdo ganha equiparacdo ao acidente do trabalho em
suas consequéncias legais.

Pode-se também definir concausa como outra causa que, juntando-se a principal,
concorre para o resultado, ou seja, ela apenas reforca o acidente, ndo da inicio e também nao
interrompe o0 processo, simplesmente aumenta a intensidade do mesmo.

Assim, tal dispositivo traz o entendimento de que é necessario verificar o pressuposto
“nexo causal”, onde se verificara a causa e efeito entre o evento e a execugao do contrato, ou
seja, caso 0 nexo causal seja constatado estaremos diante de um acidente de trabalho,
conforme a legislacdo. (OLIVEIRA, 2013, p. 152).

Ainda tendo como base Frederico Amado (2016. P. 290), complementando ao afirmar
que “para a caracterizacao de um acidente de trabalho, ¢ imprescindivel que haja um nexo
entre o exercicio do trabalho e o evento que cause lesdo fisica ou psicoldgica ao trabalhador”.

Ja Hertz Costa (2009, p. 81), tem como definicdo o acidente tipico “um ataque
inesperado ao corpo humano, ocorrido durante o trabalho, decorrente de uma acdo traumatica
violenta, subitdnea, concentrada e de consequéncias identificadas”.

Tendo como base as leis brasileiras que regem a seguranca do trabalho, sdo
considerados acidentes do trabalho as seguintes entidades morbidas, tais quais, doenca
profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social; doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente (BRASIL, 1991).

Cumpre, também, destacar a protecéo legal ao trabalhador quanto ao acidente sofrido
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ainda que fora do local e horério de trabalho quando na execugdo de ordem ou na realizacéo
de servico sob a autoridade da empresa; na prestacdo espontdnea de qualquer servico a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; em viagem a servigo da empresa,
inclusive para estudo quando financiada por esta, dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado ou, inclusive, no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado (BRASIL, 1991).

Para Benite (2004, p.19), o termo seguranca ¢ “o estado de estar livre de riscos
inaceitaveis de danos e salde como estado de bem-estar fisico, mental e social, e ndo
meramente a auséncia de doencas ou enfermidades”. Nesta senda, compreende-se que a
seguranca do trabalho perpassa as condi¢des de salde fisica, sendo também questdes de salde
moral, psicoldgica, entre outras.

A seguranca do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas que sdo
adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como
proteger a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

Assim, corroborando com Chiavenato (1991), a seguranca no trabalho vai além de
medidas técnicas, educacionais, médicas e psicoldgicas, empregadas para prevenir acidentes,
seja por meio da eliminacdo das condi¢des inseguras do ambiente, seja por instrucdo ou
convencimento acerca da importancia da implantacdo de medidas preventivas.

Compreende-se, portanto, que a seguranca do trabalho é medidas que deverdo ser
estabelecidas por lei, de maneira que garanta a integridade socioeconémica, politica e cultural
do trabalhador, assegurando direitos a saude, alimentacdo saudavel, educacdo e lazer. De
maneira que o trabalho seja, de fato, um instrumento de sobrevivéncia e ndo uma técnica

sociopolitica de acumulacgéo de capital e extracdo de mais-valia.

3 MEDIDAS CABIVEIS AS PARTES ENVOLVIDAS EM ACIDENTE DE
TRABALHO E AS SUAS IMPLICACOES

No geral, o principal alvo em acidente de trabalho é o funcionario. Porém quando se
refere as partes envolvidas no sinistro, estio, a empresa e o empregado. E conferida & empresa
a maior parte da responsabilidade, seja, na exposicéo direta do funcionario a riscos constantes
de acidente, na ndo disponibilizacdo do equipamento de seguranga, ou na ineficiéncia em

relacdo a fiscalizagdo do uso de tais equipamentos.
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Todavia, o funcionéario também é responsavel quando o requisito é seguranca no
trabalho, seja, quando se submete a longas horas de trabalho, quando da ndo utilizagdo dos
equipamentos de seguranca, ou até mesmo, ao concordar com atitudes de negligéncias por
parte da empresa.

Assim, cabe ao trabalhador ap0s receber as orientagdes do profissional responsavel
pela seguranca do trabalho, na empresa, exercer as devidas precaucdes sobre os riscos
existentes no ambiente de trabalho, pois é a saude e qualidade de vida que estdo em risco.

A legislacdo € bem incisiva quanto ao ndo comprimento das orientagbes sobre a
seguranca do trabalho, o empregado ao desobedecer as normas de seguranca, podera
descaracterizar o acidente do trabalho em caso de indenizacdo. Com relagdo a empresa,
manter a seguranca no trabalho € o principal mecanismo para evitar custos com indenizacao e
danos socioeconémicos. Benite (2004, p.20), discute que os principais fatores motivadores
para o investimento em Seguranca do Trabalho séo os custos e a responsabilidade social:

Quanto aos custos, qualquer acidente que ocorre, resultando ou ndo em
lesbes aos trabalhadores, gera um prejuizo econémico significativo, pois
todos os custos diretos e indiretos resultantes sdo creditados no custo de
producdo, revertendo em 6nus para a empresa e, consequentemente, para
todas as partes interessadas. (BENITE, 2004, p.20)

Nessa seara, 0 investimento em desenvolvimento e implantacdo de programas de
Salde e Seguranca do Trabalho (SST), pode ser considerado como atitude que vai ao
encontro do exercicio da responsabilidade social por serem instrumentos para a eliminacédo e
reducdo dos impactos dos acidentes sobre os trabalhadores, suas familias, governo e
sociedade. Portanto € preciso que os empregadores se atentem para o desenvolvimento do
programa de seguranca.

Dentre outras disposicfes exigidas pelas Normas Regulamentadoras (NR), séo
necessarias as seguintes medidas: aquisicdo e fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPT’s); execugdo e instalagdo de Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC); a
empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente o Equipamento de Protecao
Individual (EPI) adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento e 0s
mesmos deverdo conter o C.A (certificado de Aprovacgdo) que é emitido pelo Ministério do
Trabalho.

De acordo com Oliveira e Pilon (2003), do ponto de vista prevencionista o EPI nédo
evita acidentes, mas apenas evitam a ocorréncia de lesdo ou atenuam sua gravidade,
protegendo 0 corpo e 0 organismo contra os efeitos de substancias quimicas (toxicas,

alergénicas, dentre outras) que possam determinar doencas ocupacionais. Isto significa que, o
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EPI ¢, na realidade, um instrumento de uso pessoal, cuja finalidade é neutralizar a agdo de
certos acidentes que poderiam causar lesdes ao trabalhador, e protegé-lo contra possiveis
danos a salde, causados pelas condigdes de trabalho.

Ainda é responsabilidade da empresa prevista na NR6 (1970) adquirir o equipamento
adequado ao tipo de risco oferecido por cada atividade; exigir seu uso; fornecer ao trabalhador
somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no
trabalho; orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; responsabilizar-se pela
higienizacdo e manutengdo periddica; e, comunicar ao Ministério do Trabalho (TEM)
qualquer irregularidade observada NR6 (1970).

Do mesmo modo, essa norma prevé que orgaos publicos ligados ao Ministério do
Trabalho (MTE), devem fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade dos EPI’s
e, ainda, aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da NR-6. Ou seja, cabe aos
6rgdos publicos trabalhistas a fiscalizacdo para verificacdo do cumprimento das exigéncias
legais relativas ao EPI (BOZZA, 2010).

Nestes termos, a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7°, inciso XXVIII, tem
como referéncia a teoria da responsabilidade subjetiva, ao ditar que € direito dos trabalhadores
0 seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
gue este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Ja a teoria da responsabilidade subjetiva, dita que somente ap6s comprovar que houve
dolo ou culpa do empregador, é que lhe imputaria a responsabilidade pelo acidente e,
consequentemente, o dever de indenizar.

Ja o Cadigo Civil (2002), tem como referéncia a teoria responsabilidade objetiva e,
assim, estabelece que a empresa tem por obrigacdo reparar o dano, independentemente de
culpa, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano (empregador)
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Ao analisar as versdes das leis brasileiras, observa-se que nao ha consenso quanto as
indenizacdes em caso de acidentes de trabalho. Cabendo, portanto, ao profissional do direito
construir a defesa do cliente com base nas provas e na teoria que mais se adéguam com a
situacdo ocorrida. Fica nitido que as principais partes envolvidas em acidente de trabalho séo
a empresa e o funcionario.

As implicagGes previdenciarias e trabalhistas suportadas pelo empregador, em
decorréncia do acidente de trabalho, sdo tdo alarmantes quanto relevantes. Uma vez que, as

obrigacbes que podem recair sobre o empregador em face do empregado acidentado: a
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garantia no emprego e o dever de indenizar por danos morais e materiais.

Conforme esta previsto no artigo 118 da Lei 8.213/91, que a estabilidade acidentéria
veda o desligamento arbitrario ou sem justa causa do empregado que sofreu acidente do
trabalho pelo prazo minimo de 12 meses, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independente do recebimento de auxilio-acidente.

Sdo requisitos determinantes a caracterizacdo da estabilidade: a ocorréncia de acidente
do trabalho e o afastamento do trabalho superior a 15 dias (este € um requisito para a
percepcdo do auxilio-doenca acidentario), sendo desnecessario investigar se o empregador
agiu ou ndo com culpa.

Além da estabilidade, o0 empregado acidentado também podera exigir do empregador
uma reparacao por danos morais e materiais em decorréncia do acidente de trabalho, sendo 0s
mesmos passiveis de cumulacéo.

O dano moral se caracteriza pela violacdo a direitos personalissimos, que causem
angustia, sofrimento e dor ao ofendido. Note-se que os tribunais trabalhistas vém sendo
especialmente rigorosos na analise de litigios que versam sobre acidente de trabalho, que
resultar em morte ou amputacdo de membro do trabalhador, fixando valores expressivos a
titulo de indenizagéo.

Quanto aos danos materiais, correspondem aos valores despendidos pelo empregado
que sofreu o acidente ou, ainda, aos valores que o profissional deixara de ganhar devido a
eventual reducdo da capacidade laborativa. Em casos como este, ¢ comum a fixacdo de
pensdo em valor correspondente ao percentual da reducdo da capacidade. Esta pensdo pode
ser mensal, temporéria ou vitalicia.

Nota-se que quando se trata do dever de indenizar, em regra, a culpa do empregador
deve ser investigada. E, também age com culpa o empregador que se omite e ndo oferece
ambiente de trabalho seguro aos seus empregados.

Posto isto, como medida de prevencéo, é imprescindivel a implantagdo de programas
de seguranca no trabalho. Tais programas devem ser pautados na observancia das normas
regulamentadoras pelo Ministério do Trabalho. Bem como investir na educacdo do
trabalhador, que deve ser orientado e treinado a executar suas atividades de forma segura e
responsavel, também contribui na prevencéo de acidentes.

Assim, registra-se que, além das consequéncias acima referidas, a responsabilidade
pelos riscos profissionais ndo deveria ser apenas do empregador, mas de toda a sociedade,
pois ela ira contribuir coletivamente para esse custeio. Afinal, ndo é apenas a empresa

(empresario) quem se beneficia com os lucros da atividade. A empresa concorre para 0
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desenvolvimento social coletivo, gera empregos, faz circular a producéo, desenvolve novas
tecnologias e produtos.

Através dos tributos aplicados e do lucro obtido pelas empresas, retira-se parcela na
forma de impostos que é direcionada ao custeio dos servigos prestados pelo Municipio e
Estado a toda a populagédo. N&o seria justo, desta forma, o empregador suportar sozinho todos
o0s 6nus da atividade. Em vista disso, pode-se afirmar que quem lucra é toda a coletividade, ou
seja, ao criar o risco, uma empresa colabora com seus servigos para 0 desenvolvimento de
toda a sociedade e esta, por conseguinte, deveria passar a dividir a responsabilidade pelo
mesmo, tendo como ideia de que quem se beneficia da atividade arca com todo o Onus
indenizatdrio e sofre limitagdes, e como ja visto, 0 empregador, sob diversos aspectos, ndo é o
unico a se beneficiar da atividade.

Enfim, a responsabilidade pelos danos advindos dos acidentes de trabalho deve ser de
toda a coletividade, tendo em vista a funcdo social da empresa, situando-se desta forma, a
responsabilidade objetiva da Previdéncia Social, pela qual o empregado é resguardado, ndo se

perquirindo a existéncia de um elemento subjetivo que vincule a reparacéo.

4 LEGISLACAO TRABALHISTA E AS NORMAS REGULAMENTADORAS
ASSOCIADAS A RESPONSABILIDADE CIVIL NO JUiZzO.

Neste capitulo analisa-se 11 (onze) decisdes judiciais onde o empregado ingressou
com Acdo Judicial em desfavor dos respectivos empregadores tendo como causa o acidente de
trabalho. Com objetivo de melhor expor as situacdes contidas nos processos judiciais da vara
do trabalho do municipio de Santo Ant6nio de Jesus, Bahia, em que tem como tema principal
a seguranca do trabalho e sues conflitos de entendimentos, € que se apresenta a seguinte
tabela sintese com os principais processos de acidente de trabalho registrados na vara do
trabalho de Santo Antdnio de Jesus, Bahia, em estudo nos anos de 2016 e 2017 (Tabela 1A e
Tabela 1B).

Mediante a andlise dos processos por acidente de trabalho percebe-se que o laudo
médico pericial apresenta resultados distintos dos demais laudos médicos emitidos por
profissionais (médicos) da rede de saude publica ou privada. De modo que ndo comprova as
doencas adquiridas por esforco fisico em ambiente de trabalho. Os processos analisados
demostram que todos os exames e laudos emitidos por médicos, que ndo sejam perito judicial,
ndo comprovaram 0 nexo entre a doenca apresentada pelos empregados e a relacdo de
trabalho.
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Tabela 1A - Santo Antonio de Jesus/BA: Quadro sintese, (2016)

N° do Processo Decisdo judicial

O juizo acolheu suas conclusoes, para reconhecer a inexisténcia de nexo de
causalidade entre as doencas apontadas pelo empregado na exordial e seu
trabalho desenvolvido para a empresa. Por todo o exposto, tem-se que ndo

0001053-29.2015.5.05.0421  restou comprovado no feito o nexo causal, nem seu agravamento, entre as
enfermidades alegadas pelo empregado e as atividades desenvolvidas por ele a
servico da empresa, muito menos a pratica de ato ilicito culposo praticado pela
mesma. INDEFERIDO.

Registre-se que, embora o fato seja considerado acidente de trabalho para os fins
previdenciarios, é indevida a obrigacdo de indenizar, mormente quando na
hipétese dos autos, em razdo da utilizacdo de transporte de propriedade da
vitima, ndo restou demonstrado que o empregador tenha concorrido de alguma
forma para o evento.

Assim, INDEFIRO o pedido de indenizacdo por danos morais.

Ndo havendo que se falar, desta forma, em fortuito interno, ou seja, risco
inerente a propria atividade, a atrair a responsabilidade civil objetiva da parte ré
(artigo 927, paragrafo unico do Codigo Civil), mas em ato negligente e
inadvertido da parte autora.

INDEFIRO os pedidos de indenizagdo por danos morais, estéticos e materiais
Jornada extenuante a justificar a colisao,

IMPROCEDEM os pleitos de nulidade da dispensa e de reintegragdo ao
emprego, bem como de indenizagdes respectivas inicial. INDEFIRO os pedidos
de pagamento de pensdo mensal; pagamento de indenizacdo por danos materiais
da espécie lucros; pagamento de indenizagdo por danos morais; pagamento das
despesas medicas e indenizacdo pela perda de uma chance. INDEFIRO ainda o
pedido de indenizacdo por danos materiais € morais, em razdo de deixado de
receber salario, face a ilegal despedida, eis que ndo houve ilegalidade na
dispensa da parte autora, circunstancia que faz cair por terra a pretensao autoral,
ante a auséncia de conduta ilicita, que traduz requisito da responsabilidade civil
patronal.

Ante o exposto, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de declaracdo de nulidade
0000430-62.2015.5.05.0421  da dispensa, bem assim a reintegracdo com o pagamento dos salérios e
beneficios do periodo.

JULGO IMPROCEDENTE o pedido de declaracdo de nulidade da dispensa,
bem assim a reintegracdo com o pagamento dos salarios e beneficios do periodo.
FGTS do periodo do afastamento previdenciario. O artigo 15, paragrafo 5°, da
Lei 8036 /90, determina a obrigagdo de depdsitos de FGTS durante o
afastamento para prestacéo de servigo militar e licenca por acidente de trabalho.
Ocorre que, conforme restou julgado no item anterior, ndo restou caracterizada a
doenca ocupacional, pelo que indevidos os recolhimentos do FGTS.
INDEFIRO.

0001053-29.2015.5.05.0421

0001764-68.2014.5.05.0421

0001022-09.2015.5.05.0421

0000106-09.2014.5.05.0421

Fonte: Organizado pelo autor com base nos processos do Tribunal Regional do Trabalho (5° regido). Santo
Antbnio de Jesus/Ba, 2017.

Quando se recorre ao Codigo Civil (2002), este traz termos que claramente apresentam
a responsabilidade civil, objetiva ou subjetiva, a depender da situacdo, tornando-a consagrada.
Dessa forma, quando o trabalhador ndo consegue comprovar nos termos da responsabilidade

civil, passa a ndo ser coberto pelo Compéndio Civil. Assim, as decisdes judiciais concluem
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que a parte autora (trabalhador) ndo possui provas suficientes para afirmar que apresenta

incapacidade laborativa, e que a patologia identificada possui nexo de causalidade com a

atividade desempenhada em beneficio da ré.

Tabela 1B- Santo Antdnio de Jesus/BA: Quadro sintese, (2017)

Reclamante

Decisdo judicial

0000972-80.2015.05.0421

0000456-94.2014.5.05.0421

0000663-30.2013.5.05.0421

0001005-70.2015.5.05.0421

0001004-85.2015.5.05.0421

Registre-se que, embora o fato seja considerado acidente de trabalho para os fins
previdenciarios, é indevida a obrigacéo de indenizar, mormente quando na hip6tese
dos autos, em razao da utilizacao de transporte de propriedade da vitima, ndo restou
demonstrado que o empregador tenha concorrido de alguma forma para o evento.
Assim, INDEFIRO o pedido de indenizacao por danos morais.

Né&o havendo que se falar, desta forma, em fortuito interno, ou seja, risco inerente a
prépria atividade, a atrair a responsabilidade civil objetiva da parte ré (artigo 927,
paragrafo Gnico do Cédigo Civil), mas em ato negligente e inadvertido da parte
autora.

INDEFIRO os pedidos de indenizagdo por danos morais, estéticos e materiais
Jornada extenuante a justificar a coliséo,

IMPROCEDEM os pleitos de nulidade da dispensa e de reintegracdo ao emprego,
bem como de indenizagbes respectivas inicial. INDEFIRO os pedidos de
pagamento de pensdo mensal; pagamento de indenizacdo por danos materiais da
espécie lucros; pagamento de indenizagdo por danos morais; pagamento das
despesas médicas e indenizacdo pela perda de uma chance. INDEFIRO ainda o
pedido indenizagdo por danos materiais e morais, em razdo de deixado de receber
salario, face a ilegal despedida, eis que ndo houve ilegalidade na dispensa da parte
autora, circunstancia que faz cair por terra a pretensdo autoral, ante a auséncia de
conduta ilicita, que traduz requisito da responsabilidade civil patronal.

Ante 0 exposto, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de declaracdo de nulidade da
dispensa, bem assim a reintegracdo com o pagamento dos salarios e beneficios do
periodo.

JULGO IMPROCEDENTE o pedido de declaracéo de nulidade da dispensa, bem
assim a reintegracdo com o pagamento dos salarios e beneficios do periodo. FGTS
do periodo do afastamento previdenciario. O artigo 15, paragrafo 5° da Lei 8036
/90, determina a obrigacdo de depdsitos de FGTS durante o afastamento para
prestacdo de servico militar e licenca por acidente de trabalho. Ocorre que,
conforme restou julgado no item anterior, ndo restou caracterizada a doenca
ocupacional, pelo que indevidos os recolhimentos do FGTS. INDEFIRO.

Fonte: Organizado pelo autor com base nos processos do Tribunal Regional do Trabalho (5° regido). Santo

Antonio de Jesus/BA, 2017.

Nos casos analisados no presente artigo, as indenizagdes no que tange ao acidente de

trabalho foram julgadas improcedentes para o reclamante, ndo sendo encontradas pela pericia

judicial, através do respaldo da legislacdo civel, provas cabiveis que condenasse 0s

reclamados nas diversas situacfes. Dessa forma, percebe-se que a decisdes dos juizes foram

embasadas por meio de provas documentais e aquelas produzidas em juizo. Os trabalhadores,

nos casos analisados, sdo penalizados pela prépria ineficiéncia das leis trabalhistas e do
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Codigo Civil. Uma vez que, para que seja comprovado o acidente do trabalho se faz
necessario que a doenca do trabalho ou doenga profissional tenha um nexo causal com a
atividade desenvolvida pela empresa, ndo sendo encontrados esses pré-requisitos, nada se tem
a pleitear.

Para mediar as diversas situacfes contidas nos acidentes de trabalho a legislacéo
instituiu que a responsabilidade civil do empresario seja substituida pela responsabilidade
objetiva, por meio do seguro. Todavia, tal prerrogativa ndo exclui as responsabilidades
subjetivas pelos danos de acidente do trabalho, uma vez que, resultado aludido infortanio, é
admitido ao acidentado o direito a indenizacdo a encargo do seguro e também perseguir
civilmente ao empregador.

Dessa forma, percebe-se na andlise das decisfes judicias que o elemento culpa
predomina quando se refere ao termo de responsabilidade civil. Ou, em outras palavras,
somente seriam responsabilizados aqueles que vertessem para o mau uso da liberdade
individual, portanto, atuassem de forma culposa, com negligencia.

As conclusbes judiciais alegaram que ndo restou comprovado nos feitos a ocorréncia
de quaisquer condutas contrarias ao direito praticada pela empresa, razdo pela qual deixou de
reconhecer a responsabilidade da mesma.

Nos processos analisados ficaram nitidos que as empresas cumpriam 0s requisitos
minimos de seguranca do trabalho, assim promovendo a preservacdo e a integridade fisica dos
empregados conforme legislacdo vigente e as normas regulamentadoras que ajudam a manter
um ambiente de trabalho mais seguro, com menor risco de acidentes e doencas ocupacionais
que possam ser contraidas ou agravadas no local de trabalho.

Resta evidenciado, portanto, que também compete ao cidaddo, em especial, aqui, 0
trabalhador, cumprir, de sua parte, as normas pertinentes para o alcance do bem comum.
Nesse ambito, inclusive, o bom atendimento aos regramentos relativos a seguranca do
trabalho preserva, primordialmente, o bem individual mais precioso que é a propria vida.
Logo, os interesses individuais sendo respeitados impulsionam 0s interesses sociais.

Nesse sentido, a sociedade pode ser entendida como uma rede de poderes que
atravessa todos os niveis societarios. E no Estado, contudo, que se encontra o nicleo
fundamental de articulagcdo e reproducdo do poder, que se manifesta atraves de diversas
mediacOes. Nesse artigo essa mediacdo foi identificada através das diversas formas
interpretativas existentes na Constituicdo Federal, no Cddigo Civil, na legislagdo, na
responsabilidade civil e na pericia judicial, demonstrado claramente no uso do critério de

justica aplicado nas decisdes judiciais analisadas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A seguranca do trabalho é um conjunto de medidas e a¢Ges que deverao ser cumpridas
pelo empregado e pelo empregador, e sdo estabelecidas por lei, de maneira que venha garantir
a integridade fisica, politica e cultural do trabalhador no ambiente de trabalho, bem como,
assegurar os direitos a salde, alimentacdo saudavel, educacédo e lazer. A questdo trabalhista
necessita de postura reflexiva, pois as condigOes laborativas a que se submete o empregado
criam necessidades de seguranca do trabalho efetiva.

Apesar de, por diversas circunstancias, a expressdo acidente de trabalho ser
apresentada de forma limitada, ou em sentido estrito, suas espécies sdo acolhidas nas
legislacBes pertinentes ao tema. De certo, o acidente de trabalho, por si s6, mostra-se fragil
para gerar a obrigacdo para qualquer das partes envolvidas, seja 0 empregador, seja o
empregado. Ganha atencdo primordial a investigacdo de suas causas, norteando-se a definicdo
do dano ser consequéncia direta e imediata (nexo de causalidade) de uma atuacdo dolosa ou
culposa do empregador ou, por outro lado, da negligéncia do empregado.

Dessa forma, o trabalhador tem como elemento de defesa nos casos de acidente de
trabalho a teoria de responsabilidade civil. Entretanto, devem-se levar em consideracdo as
provas documentais apresentadas a Justica do Trabalho e assim comprovar a culpa do
empregador. Tradicionalmente, a responsabilidade civil € observada a partir do tripé formado
pela culpa, pelo nexo de causalidade e danos.

Nesse sentido, a fiscalizacdo da conduta da empresa ocorre de acordo com parametros
de seguranca, tais como: manter treinamentos especificos para a seguranca e salde do
trabalhador, profissionais qualificados para conscientizar os demais colaboradores quanto a
importancia de se utilizar todos os equipamentos de protecdo individual, fiscalizacdo e uso;
advertir e aplicar suspens@es aos funcionarios em detrimento ou ndo da legislacédo trabalhista;
fiscalizar o cumprimento das normas regulamentadoras e auxiliar o acidentado frente a tais
medidas. J& a conduta do empregado fica a responsabilidade de utilizar os equipamentos
fornecidos pela empresa, manter atencdo na execucdo das atividades laborais e seguir as
normas de seguranca orientadas pela empresa, com participacdo dos treinamentos.

Nessa esteira, em acidente de trabalho os principais envolvidos sédo as empresas e 0
trabalhador. Para a empresa fica a defesa de cumprir os requisitos minimos das normas de
seguranca impostas pela lei, e para 0 empregado cumprir as obrigacdes a ele impostas pelas
normas de seguranca. Nos casos de acidente de trabalho analisados neste artigo, as agdes

judiciais ocorreram com base nas provas apresentadas tanto pelo empregado quanto em sede
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de defesa pelo empregador. Os processos tiveram como base a teoria da responsabilidade civil
subjetiva, tendo os empregados os seus pedidos de danos morais julgados improcedentes, uma
vez que ndo ficou comprovado nos autos que 0s seus acidentes tiveram o nexo causal com as
atividades das empresas ali envolvidas. Nos casos analisados a culpa foi suscitada como um
elemento fundamental para construcdo de toda a teoria da responsabilidade civil. Com isso, é
preciso que concorram 0s elementos necessarios para se configurar a responsabilizacdo da

empresa: a pratica do ato ilicito; a presenca do dolo ou da culpa.
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