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RESUMO: Este artigo tem como objetivo analisar o trabalho doméstico
feminilizado no Brasil enquanto atividade em permanente risco de escravizagao
na contemporaneidade, a partir do referencial legislativo de possiveis avangos
e estagnagcdes. Com base em uma analise histérico-legislativa, serao
explorados os aspectos que nortearam o avango das garantias trabalhistas da
categoria. Entre os objetivos especificos, o texto procura realizar ainda, uma
avaliagao critica sobre como as imbricagées dos marcadores de género, raca e
classe moldaram essa ocupacéo, investigando as dimensdes da precarizagao
do trabalho das mulheres envolvidas, nesse cenario. Trata-se de uma pesquisa
bibliografica por meio de analise de textos, livros, estudos académicos e
analise da legislacdes especificas ao tema.

Palavras-chave: Trabalho doméstico; trabalho escravo; exploragao;
subalternizacao; género.

SUMARIO: 1 INTRODUGAO 2 A CONSTRUGAO SOCIOHISTORICA DO
TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL SOB A PERSPECTIVA LEGISLATIVA
3 O RETRATO DA DESIGUALDADE NO TRABALHO DOMESTICO 4 AS
QUESTOES DE GENERO NO TRABALHO DOMESTICO E AS
IMPLICACOES NA PERSISTENCIA DA SUBALTERNIZAGAO 5
CONSIDERACOES FINAIS REFERENCIAS

1 INTRODUGAO

A construcdo da sociedade brasileira € pautada no colonialismo, o qual,
ao longo do tempo, marcou a histéria de mulheres negras com a
subalternizacdo e naturalizacdo do papel de serviddo. Deriva desse contexto
de escraviddo e das imbricagdes da relagbes de género, ragca e classe o

conformacgao do trabalho doméstico, objeto de estudo do presente trabalho.
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Conforme os dados coletados pelo DIEESE (2022), o Brasil possui 5,8
milhdes de pessoas inseridas no trabalho doméstico remunerado, sendo que
91,4% sao mulheres, e desse total de mulheres, 67,3% sao negras e apenas
24,7% possuem carteira assinada. Os dados estatisticos também revelam que
€ o trabalho doméstico o predominante também como forma de ingresso no
mercado de trabalho de mulheres negras e de baixa renda. Desse modo,
observa-se que as mulheres negras permanecem ocupando o0 espago do
trabalho precario e desvalorizado, pois, diante de uma estrutura escravocrata
silenciosa, a falta de perspectiva apds a aboligcao persiste até os dias atuais.

Considerando esses dados, tem-se que a realidade das trabalhadoras
domeésticas no Brasil ndo sofreu uma mudanga substancial, mesmo com a
Emenda Constitucional 72. Isso n&o resultou em uma melhoria efetiva de sua
remuneragao ou na eficacia dos mecanismos para garantir seus direitos, que
permanecem menos fundamentais e eficazes em comparagdo com as
trabalhadoras de outros setores. A condicdo de subordinagdo esta
profundamente arraigada nessa profissdo, que tem sido parte integrante da
estrutura social do Brasil desde os tempos coloniais.

Na sociedade contemporénea, marcada por estruturas arcaicas e
preconceituosas, o emprego doméstico é frequentemente rotulado como uma
ocupacao subalterna, relegada a uma posicdo de segunda classe. Esse
estigma ¢é alimentado por discriminagcdes recorrentes que retratam essa
atividade como exclusiva de mulheres pobres e sem acesso a educagao, como
se fosse uma condicao inerente e natural. Trata-se, portanto, de uma realidade
em que a falta de reconhecimento da importancia e da complexidade do
trabalho doméstico contribui para a manutengdo de um ciclo de discriminagao.

A invisibilidade dessas atividades, as quais sao inclusive fundamentais
para o funcionamento da sociedade, reflete a desigualdade estrutural e a falta
de valorizacdo do trabalho realizado por essas mulheres. E essencial
desconstruir essa visdo preconceituosa e ultrapassada, reconhecendo o valor e
a dignidade do trabalho doméstico. Essa ocupagédo nao deve ser reduzida a
esteredtipos limitantes, mas sim valorizada como uma atividade que sustenta
lares, possibilita o funcionamento de muitas familias e contribui para o tecido

social como um todo.



Nesse sentido, surge a seguinte indagacao: de que forma a sociedade
utilizou o trabalho doméstico enquanto arranjo para perpetuacao do trabalho
escravo na contemporaneidade e quais os instrumentos legislativos foram
promulgados pelo poder publico para combater as desigualdades sociais
vivenciadas pela trabalhadora doméstica?

Diante disso, o presente trabalho tem como objetivo geral apresentar os
avangos legislativos para visibilidade da trabalhadora domeéstica e o
reconhecimento do trabalho doméstico enquanto um oficio que ndo deve ser
considerado um instrumento para perpetuacao das raizes escravocratas que
persistem no Brasil.

O método de pesquisa utilizado € o hipotético-dedutivo, do fildsofo
austro-britanico Karl Popper, que consiste em levantar algumas hipéteses e
falsea-las a partir da escrita textual com o intuito de verificar se a sua
veracidade subsiste ao final. Sendo assim, a pesquisa consiste em uma analise
da regulamentacdo legislativa do trabalho doméstico, das lutas por
reconhecimento e do grau de protecéo juridica incidente sobre a categoria. A
pesquisa € eminentemente qualitativa, classificando-se quanto a finalidade
como exploratéria e explicativa. O aporte tedrico é interdisciplinar, utilizando
fontes bibliograficas, documentais e legislativas.

Referente a abordagem utilizada no presente trabalho, tem-se que a
trajetéria legislativa dos direitos das empregadas domésticas no Brasil reflete
uma evolugdo marcante, desde o Coédigo de Posturas do Municipio de Sao
Paulo até a promulgacao da Lei Complementar 150/2015.

Esse caminho revela transformacgdes significativas nos direitos adquiridos
por essa categoria profissional. Inicialmente marginalizado, o trabalho
doméstico carecia de protegdes legais, até que a Lei Complementar de 2015
marcou um avango ao incorporar esses profissionais ao sistema previdenciario
e garantir direitos essenciais, como jornada de trabalho definida e remuneragao
por horas extras.

Contudo, analises de dados do DIEESE em 2022 e estudos baseados
em fontes bibliograficas evidenciam que o trabalho doméstico se tornou um
arranjo social que mantém as mulheres negras em uma posigao subalterna.
Muitas vezes, essa ocupacao se configura como a unica opgao para mulheres

em situagcdo socioecondmica desfavoravel, fortalecendo ciclos de exclusao e



escassez de oportunidades. Isso destaca nao apenas a importancia de
assegurar direitos laborais, mas também de confrontar as estruturas sociais
que perpetuam essa desigualdade.

Assim, a interseccionalidade de género no trabalho doméstico é evidente. A
predominancia de mulheres nesse campo, juntamente com a desvalorizagéo e
baixa remuneracgao, esta profundamente enraizada em estruturas patriarcais e
de desigualdade de género. Portanto, a luta pelos direitos das empregadas
domésticas se entrelaga com a busca pela igualdade de género e valorizagao
do trabalho feminino em todos os ambitos da sociedade brasileira.

Dessa maneira, € possivel considerar a implementagcao de um dever de
fiscalizagdo para garantir o cumprimento das protegdes trabalhistas
conquistadas pelas trabalhadoras domeésticas dentro do contexto normativo
brasileiro, visando reduzir as desigualdades sociais enfrentadas por essas

profissionais.

2 A CONSTRUGAO SOCIOHISTORICA DO TRABALHO DOMESTICO NO
BRASIL SOB A PERSPECTIVA LEGISLATIVA

A formagao do Estado Brasileiro € definida de maneira perspicaz pelo
autor Gilberto Freyre, que, em sua obra Casa Grande e Senzala (Pernambuco,
2003), afirma que a sociedade brasileira & estruturalmente agraria e
tecnicamente escravocrata, a partir do uso da mao-de-obra indigena e,
posteriormente, negra - na sua composi¢cao. Com isso, o trabalho escravo era o
alicerce da economia brasileira.

Conforme as palavras da autora Sara Durante Baschirotto (2022),
deve-se pensar que, além da utiizacdo de mao-de-obra de pessoas
escravizadas para impulsionar a economia nas fazendas, essa pratica laboral
também estava presente nas casas grandes ocupando o papel dos servigais
que, com o passar do tempo, foram ocupando o lugar de “quase da familia”,
uma vez que seus patrbes, outrora senhores, acreditavam que o servico
prestado era um favor aquele nucleo que recompensava, hdo remunerava, com

uma pretensa consideracdo e um comodo de moradia a qual trabalhava.



Nessas linhas, conforme a autora Juliana Teixeira (2021), a trabalhadora
doméstica € uma personagem social que surge com a distingdo entre a
escravizada da lavoura e a escravizada doméstica; com isso, a formacao
familiar no Brasil ndo se restringia apenas ao senhor, sua esposa e filhos, mas
também era formado pelos agregados e os escravos domeésticos.

Assim, ao considerar a presenga continua desse tipo de trabalho nos
lares brasileiros, nota-se que as grandes residéncias da era colonial e
escravagista foram substituidas, porém ndo completamente eliminadas em sua
estrutura, pelos apartamentos que incluem quartos destinados aos empregados
(Souza, 2016).

Diante disso, a luta para alcancar o reconhecimento do trabalho
doméstico, enquanto uma profissdo digna de ser regulamentada, perpassa por
um longo caminho que atravessa questdes raciais e, sobretudo, de género.
Dessa forma, tendo em vista a utilizagao livre da mao de obra escravizada no
periodo colonial e imperial brasileiro, 0 processo para retirar o peso social da
servidao e alcancgar efetivamente o reconhecimento e a regulamentacéo desse
trabalho € arduo quando se trata daqueles que sao vistos como quase da
familia.

Com realizacdo de pesquisa bibliografica para indicar os avangos
legislativos para o reconhecimento do trabalho doméstico enquanto fungao que
deve ser remunerada e ter as garantias que competem a qualquer outro labor,
€ notdrio que este caminho é cheio de variabilidades, e que o caminho para
alcancar os direitos trabalhistas € arduo, principalmente considerando que a
morosidade para avancgar se trata de uma questao de género e raga. Tendo em
vista que se trata de uma profissdo, como ja mencionado, exercida por
mulheres em sua maioria negra e de baixa escolaridade (Dieese, 2022)

Dessa maneira, nota-se que, primeiramente, em 1886, no periodo
pré-abolicdo da escravidao, foi criado o Codigo de Postura do Municipio de Séo
Paulo, o qual, em seu art. 226 definia efetivamente o que era o trabalhador
doméstico. Entretanto, este documento legal era utilizado somente para
pessoas livres, pois, nos jornais locais, os anuncios de venda de pessoas ainda
persistiam e quem continuava a realizar os afazeres domésticos sem
remuneragao eram pessoas escravizadas.

Assim, o trabalhador doméstico era compreendido como:



O criado de servir, como toda pessoa de condicao livre, que mediante
salario convencionado, tiver ou que quiser ter ocupagao de mogo de
hotel, hospedaria ou casa de pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro,
horteldo, ama de leite, ama-seca, engomadeira ou costureira e, em
geral, a de qualquer servigo doméstico (Sao Paulo, 1886).

Nesse artigo, o termo “criado de servir “ndo denotava uma relagéao de
trabalho, mas apenas um individuo que tinha como oficio a servidao. Diante
disso, as pessoas escravizadas nao tinham acesso as garantias elencadas no
Cadigo de Postura, o que torna ainda mais intensas as desigualdades quanto
ao acesso aos postos de trabalho. Ressalta-se que, além das condi¢des para
ser uma “pessoa de direitos”, retrata-se também como ocorre o pagamento dos
“criados de servir’, que eram remunerados a partir de um salario previamente
condicionado.

No que tange aos direitos trabalhistas, sequer é possivel caracteriza-los,
pois ndao foram identificados artigos que protejam ou tragam dignidade para
vida do trabalhador doméstico. Nessas linhas, o Cddigo de Posturas do
Municipio de Sao Paulo (1886) determinava, também, que o empregado
deveria ter um registro junto a Secretaria de Policia, instituicdo na qual era
expedida uma caderneta com a finalidade de identificagdo. Assim, ele tinha
direito ao aviso-prévio na rescisdo de contrato de trabalho por prazo
indeterminado, sendo de cinco dias pelo empregador e oito dias pelo

empregado.

Artigo 13 - Nao podera abandonar a casa do patrdo sem prévio aviso
de oito dias antes, o criado que tiver contratado os seus servigos por
tempo indeterminado, e, sendo por tempo certo, antes de findo este;
excepto havendo causa justa. O infrator pagara uma multa de trinta
mil réis e sofrera oito dias de prisdo.

Artigo 15 - Nenhum criado que tiver pelas formas destas posturas
contratado os seus servicos podera ser despedido, (excepto havendo
causa justa):

§ 1° - Sem prévio aviso do patrdo cinco dias antes, o que sera
transmitido @ camara e ao chefe de policia, sendo o contrato por
tempo indeterminado.

Além disso, o Cdodigo de Posturas (1886) também abordava a tematica
da demissdo por justa causa, indicando quais sdo as motivagbes para uma
dispensa neste formato. Desse modo, considera-se justa causa a doenga que

impedisse o empregado de trabalhar ou sair de casa a passeio ou a negadcio,

sem licenca do patrdo, mormente a noite. Existiam multas para o



inadimplemento do contrato, que eram convertidas em prisdo simples, para

qualquer das partes, quando nao houvesse o respectivo pagamento.

No Cdédigo de Postura do Municipio de Sao Paulo de 1886, os artigos 13
a 16 delineiam regras rigidas sobre o trabalho doméstico e os compromissos
entre patrdes e criados. Essas regras, apesar de pertencerem a um contexto
historico distante, refletem relagcdes laborais e sociais que, de certa forma, tém
eco até os dias atuais. O artigo 13 estipula que um criado ndo poderia
abandonar a casa do patrao sem prévio aviso de oito dias, sob pena de multa e
prisdo, a menos que houvesse uma causa justa. Isso estabelecia uma relagao
de dependéncia e compromisso, onde a quebra contratual era punida
severamente.

As "causas justas" para deixar o emprego domeéstico, mencionadas nos
artigos 14 e 16, incluiam desde doencas graves até embriaguez habitual, além
de questdes morais, como injuria ao patrdao, desrespeito aos deveres
contratuais e até a manifestacdo da gravidez na criada solteira ou casada
ausente do marido. Por outro lado, o artigo 15 protegia os criados, estipulando
que nao poderiam ser despedidos sem justa causa, garantindo um aviso prévio

e, em alguns casos, compensagodes financeiras.

Artigo 15 - Nenhum criado que tiver pelas formas destas posturas
contratado os seus servigos podera ser despedido, (excepto havendo
causa justa):

§ 1° - Sem prévio aviso do patrdo cinco dias antes, o que sera
transmitido a cAmara e ao chefe de policia, sendo o contrato por tempo
indeterminado.

§ 2° - Antes de findo o prazo do contrato, tendo sido este por tempo
certo. O infrator pagara ao criado a importancia correspondente ao
salario de um mez, sendo o contrato por tempo indeterminado, e a
importancia correspondente ao tempo que faltar para findar-se o

contrato, sendo este por tempo determinado.

A correlacdo com o trabalho doméstico contemporaneo pode ser vista na
persisténcia de desafios semelhantes. Ainda hoje, questdes como aviso prévio,
causas justas para rescisao, condi¢des de trabalho e relagdes interpessoais no

ambiente doméstico sdo pontos sensiveis. Apesar das diferencas evidentes



entre as realidades histéricas e atuais, elementos desse cddigo ecoam na
necessidade de equidade e respeito nas relagdes entre empregadores e
empregados domeésticos.

Desta maneira, ainda que de maneira superficial, o trabalhador
doméstico, ou melhor, a trabalhadora doméstica, comecgava a colher os
pequenos frutos, ainda que singelos, da sua trajetoria por reconhecimento e
valorizagdo. Assim, é imprescindivel observar a histéria, pois somente em 1888
ocorreu a abolicdo da escravatura, motivo pelo qual as diretrizes do Codigo de
Posturas do Municipio de Sdo Paulo (Sdo Paulo, 1886) ndo atacavam a
realidade.

Sendo assim, é possivel constatar que o Cddigo de Postura nao fez
mencao a sua atuagao sobre as pessoas escravizadas, que efetivamente
ocupavam o trabalho doméstico apds a promulgacdo da Lei Aurea em 13 de
maio de 1888. Com a abolicdo da escravatura, as pessoas passaram a ser
formalmente livres, ndo sendo mais obrigadas a viver como escravas. Todavia,
sabe-se que essa liberdade nao efetivou em plenitude, tanto € que os
ex-escravizados eram pagos somente em alimentacdo e moradia e ndo foram
preparados para a nova forma de vida que lhes foi concedida, tendo em vista
que nao havia oportunidades de trabalho, principalmente para os que
realizavam atividades domésticas.

Diante desta lacuna, o Cdédigo Civil (Brasil, 1916) foi utilizado para
regulamentar as relagdes trabalhistas que envolviam o trabalho doméstico,
entretanto, a sua aplicagédo restringia a locagéo de servigos e aviso previo,
desse modo, nao atingindo as demandas especificas da classe. O artigo 1.216
do referido codigo previa que “toda a espécie de servigos ou trabalho licito,
material ou imaterial, pode ser contratado mediante retribuicdo” que se
estendia também ao trabalho doméstico (Brasil, 1916).

Os artigos referentes a locagdo de servicos comegam no artigo 1.216 e
vao até o artigo 1.236, os quais essencialmente abrangem as regras
estabelecidas no Codigo Civil de 1916 para as pessoas que prestavam
diversos servigos, dentre eles, o servico doméstico. Dentre essas normas,
destaca-se que o pagamento pelo servigo so poderia ser exigido ao término ou
dividido em parcelas, ndo havendo a obrigatoriedade de quitagdo imediata

apos a conclusao.



Sendo assim, além da forma de pagamento, rescisdo contratual por justa
causa, o Cdédigo Civil de 1916 abordava em seu art. 1.220 a limitagao temporal

do contrato de locagao de servigos, ao dizer que:

Art. 1.220. A locagao de servigo nao se podera convencionar por mais
de 4 (quatro) anos, embora o contrato tenha por causa o pagamento
de divida do locador, ou se destine a execugdo de certa e
determinada obra. Neste caso, decorridos 4 (quatro) anos, dar-se-a
por findo o contrato, ainda que nao concluida a obra (art. 1.225)
(Brasil, 1916).

A rescisao dos contratos sem prazo definido exigia um aviso prévio que
poderia variar de 1 a 8 dias, conforme o artigo 1.221 do Cddigo Civil de 1916
(BRASIL, 1916). Nessas linhas, em contratos sem prazo estipulado para o
término, qualquer uma das partes poderia encerra-lo mediante esse tipo de
aviso, desde que o contrato fosse celebrado por tempo indeterminado. No que
diz respeito as atividades realizadas pelo trabalhador, ndo havia uma restricéo,
posto que estas apenas deveriam condizer com a capacidade fisica do
empregado, assim, ndo havia uma limitacdo eficaz quanto as fungdes que
poderiam ser exercidas por um trabalhador doméstico.

Nessas linhas, o Cddigo Civil de 1916 (Brasil, 1916) nao utilizava o
termo “empregado”, mas somente “locador”’. Sendo assim, em seu art. 1.226
definia os meios pelos quais este locador poderia encerrar o contrato por justa
causa. Desse modo, o locador (empregado) possuia o direito de rescindir o
contrato por justa causa e o locatario (empregador) também poderia realizar a
rescisdo do contrato unilateralmente por justa causa conforme determinadas
razdes, quais sejam (i) ofensas morais pelo trabalhador a pessoa de sua
familia, (ii) vicios ou mau procedimento do locador e (iii) ndo cumprimento

contratual ou impericia na prestagao de servigos:

Art. 1.226. Sao justas causas para dar o locador por findo o contrato: |
- ter de exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigacdes legais,
incompativeis estas ou aquelas com a continuagédo do servico; Il -
achar-se inabilitado, por forga maior, para cumprir o contrato; Il -
exigir dele o locatario servigos superiores as suas forgas, defesos por
lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; IV - trata-lo
o locatario com rigor excessivo, ou nao lhe dar a alimentacéo
conveniente; V - correr perigo manifesto de dano ou mal consideravel;
VI - ndo cumprir o locatario as obrigagbes do contrato; VII - ofendé-lo
o locatario ou tentar ofendé-lo na honra de pessoa de sua familia; VIII
- morrer o locatario (Brasil, 1916).



Por fim, o contrato deveria, em regra, ser cumprido pessoalmente pelo
trabalhador, ndo podendo ser transferido a terceiros sem prévio conhecimento
e aceitacdo do tomador dos servigos. Considerando que o Cddigo Civil nao
contemplava o trabalhador doméstico em suas particularidades, em 1923 foi
aprovado o Decreto n° 16.107/1923 que também considerava os termos de
locador e locatario. Entretanto, além dos pontos de rescis&o por justa causa,
também foi incluido a insercdo das informagdes do locatario, assim como
tempo de servigo, caso seja por tempo determinado.

Nesse sentido, & possivel perceber que apesar do trabalho doméstico
sempre se fazer presente na sociedade brasileira desde o inicio da
colonizacdo, nao houve interesse do Poder Publico em reconhecer os direitos e
impor deveres que tornasse a profissdo seguramente digna de ser exercida.
Vale ressaltar que o decreto supracitado também contemplou o trabalho
realizado por menores e por mulheres, impondo-lhes determinadas condigdes,

conforme dispde o art. 34:

Art. 34. Quando o locador for pessoa de menor idade, de sua carteira
constara 0 nome e residéncia de seus pais, tutor ou responsavel;
quando a locadora for mulher casada, ndo desquitada, da carteira
constara o nome e residéncia de seu marido (Brasil, 1923).

Com a criagao da Consolidacao das Leis Trabalhistas, no ano de 1943, o
trabalho doméstico foi excluido na definigdo dos direitos laborais, aparecendo
somente em 1972, mediante a regulamentacéo da Lei 5.859. Esse dispositivo
garantia a profissdo de empregado doméstico e formalizava alguns poucos
direitos, como o contrato por meio da anotagdo em carteira de trabalho.
Portanto, a criagcdo do Estatuto do Trabalhador Doméstico (Brasil, 1972),
mesmo que tardiamente, contribuiu para a formalizagdo dos direitos
trabalhistas, principalmente no que se refere a sua definicio.

Veja-se, nesse intento:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servigos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a
pessoa ou a familia no dmbito residencial destas, aplica-se o disposto
nesta lei: (Brasil, 1972).

A definicdo de “empregado doméstico” no ambito legislativo é essencial

para diminuir a dissimulagao que invisibiliza as pessoas que exercem a funcao



e que merecem ter seus direitos legitimados. A lei promulgada em 1972,
apesar de quase 30 anos apos a Consolidagcao das Leis Trabalhistas (1943),
tem a sua notoriedade, pois mesmo que O processo para avangar na aquisicao
de direitos trabalhistas da categoria seja extremamente fatigante, ainda assim,
as pequenas conquistas legislativas devem ser enfatizadas posto que
representaram uma atividade de luta e de conquista da propria categoria.

A lei em questdo foi um instrumento para equiparar os direitos
trabalhistas regulamentados na CLT (Brasil, 1943) para os trabalhadores
domésticos que foram excluidos desse processo tais como, a contribuicdo
previdenciaria, o pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias
remuneradas e 0 seguro-desemprego. Entretanto, questdes relacionadas a
controle de jornada, horas extras e ao salario-maternidade n&o foram
abordadas.

A busca pelo reconhecimento e ampliacdo dos direitos trabalhistas
aplicados ao trabalhador doméstico ndo havia cessado com a promulgacéo da
Lei n° 5.589/1972, haja vista que, principalmente levando em consideragcéo que
a profissdo € exercida em sua maioria por mulheres, € imprescindivel que as
legislagées ndo censurem as questdes relacionadas a género.

Diante disso, com a promulgac¢ao da Constituicdo Federal em outubro de
1988, ocorreram avangos significativos quanto aos direitos fundamentais e
sociais, dentre eles, os que constam no bojo do artigo 6°, a exemplo do direito
social ao trabalho, da previdéncia social e da protegao a maternidade.

Desta maneira, ainda no que tange aos direitos sociais contidos na
Constituicdo Federal, ndo ha diferenciagdo quanto as profissdes, apenas a
determinacdo de que todos os trabalhadores, sejam eles urbanos ou rurais,
tenham seus direitos garantidos através dos dispositivos legais indicados na
carta magna. Dito isso, no que se refere as garantias legais perante o
trabalhador doméstico, este nao foi indicado explicitamente nos incisos do Art.
7°, 0 qual aduz que “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social” (Brasil, 1988).

Ainda que a Carta Magna seja um marco para o avango no quesito dos
direitos fundamentais e sociais, a lacuna quanto aos trabalhadores e
trabalhadoras domésticas se manteve, considerando que até a promulgacéo da

constituicido quando se tratava de legislagdo especifica para trabalhadores



domésticos ainda prevalecia a Lei n°® 5.859/72. Ou seja, a caréncia por
legislagbes especificas se mantinha mesmo com a promulgagdo de uma
Constituigao garantista.

Com isso, somente em 2013, com a determinacdo da Emenda
Constitucional n°® 72/2023, foi acrescido um paragrafo unico que destacava o
trabalhador domeéstico enquanto sujeito de direitos. Ou seja, afirmava-se
taxativamente que alguns dos direitos contidos no artigo 7° da Constituigdo
Federal do Brasil, promulgada em 1988, também contemplava os trabalhadores

domésticos:

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIll,
XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei e observada a
simplificagcdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relagao de trabalho e suas peculiaridades,
os previstos nos incisos [, Il, 11, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a
sua integracdo a previdéncia social (Brasil, 1988).

No que se refere aos direitos adquiridos, evidencia-se o salario minimo,
décimo terceiro, protegdo ao salario na forma da lei, controle de jornada,
repouso semanal remunerado, horas extras, licenga paternidade, aviso preévio,
reducao de riscos inerentes ao trabalho, aposentadoria, proibigdo de diferenga
salarial por questbes de género, idade, cor ou estado civil, proibicado de
qualquer discriminagcdo no que se refere a pessoa com deficiéncia e proibicdo
de trabalho noturno ou insalubre para menores de 18 (dezoito) anos. Os
demais incisos destacados no paragrafo unico correspondem a obrigagdes
tributarias e previdenciarias.

Diante das mudancgas legislativas com o reconhecimento dos direito
trabalhistas dos  trabalhadores  domeésticos, ressalta-se que o
seguro-desemprego, este que é direito de todos desde a promulgagao da Lei n°
7.998/1990 nao se aplica ao trabalhador doméstico em sua integralidade,

vejamos o dispositivo legal:

Art. 3° Tera direito a percepg¢ao do seguro-desemprego o trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a:



a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira
solicitagao;

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da segunda
solicitagao; e

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando das demais solicitagdes;

()

(Brasil, 1990)

Considerando que a legislacdo acima nao especifica quais sdo os
trabalhadores que tém o direito ao seguro-desemprego, subentende-se que se
refere a todos, entretanto conforme o art. 26 da Lei Complementar 150/2015, o
trabalhador doméstico ndo é contemplado na integra com as regras do art. 3°
da Lei 7.998/1990, pois no que tange ao seguro-desemprego, o trabalhador

domeéstico tém direito a um salario minimo no periodo maximo de 03 meses.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa
fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n°® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por

periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.

Sendo assim, temos que a Lei Complementar 150/2015 conceitua o
empregado doméstico como sendo a pessoa que presta servigos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade n&o lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana. Logo, tal conceito prende-se a dois elementos essenciais: servigo
prestado a pessoa ou a familia e finalidade nao lucrativa, aos quais se pode
juntar um terceiro: a ndo eventualidade.

Entende-se por servigos de natureza continua aqueles ndo eventuais ou
esporadicos, ou seja, devem ser eles permanentes; quanto a finalidade n&o
lucrativa entende-se por aqueles servigos dos quais o patrao ndo obtenha lucro
ou qualquer outro beneficio financeiro. Além disso, a inserg¢ao do critério da ndo
eventualidade abre margem para a informalidade, considerando que neste
quesito, a diarista que também realiza trabalho doméstico ndo tem acesso aos

direitos contidos na Lei Complementar 150/2015.



Por fim, apesar dos avangos legislativos na esfera dos direitos
trabalhistas dos empregados domésticos, ainda assim, as raizes de uma
colonizacdo escravocrata permanecem fincadas em terras brasileiras e o
progresso apenas acentuou as desigualdades sociais, pois as pessoas que
estavam fadadas a servidao deixaram as senzalas e passaram a ocupar 0s
quartos de empregada, longe dos olhos atentos da sociedade, mas proximo
das lixeiras daqueles que a consideram quase da familia (Cruz, 2022).

E sobre essa desigualdade que forja da atividade doméstica no pais que

o presente trabalho se debrugara no topico a seguir.

3 O RETRATO DA DESIGUALDADE NO TRABALHO DOMESTICO

O artista brasileiro Emicida, em sua musica “A ordem natural das coisas”
(Emicida, 2019), retrata a vida das trabalhadoras brasileiras que saem de suas
casas antes mesmo do amanhecer. Em sua obra, ele demonstra que, mesmo
antes do despertar da cidade, a “Dona Maria ja se foi, s6 depois € que o sol
nasce”, buscando evidenciar os desafios e privagbes que vivenciam as
mulheres periféricas que protagonizam essa categoria no pais.

O trecho da musica que salienta a necessidade de Dona Maria acordar
antes de todos os demais e de vivenciar logo cedo as dificuldades para chegar
ao seu local de trabalho apresenta uma das tantas mazelas vividas por uma
empregada doméstica no Brasil, que vive a marginalizagao social dessa classe.

Consoante o entendimento de Alina Praxedes e Reginaldo Ghiraldelli
(2022), com o desenvolvimento da sociedade capitalista, as relacbes sociais
também se moldaram, sendo a formag&o social brasileira uma consequéncia
do capitalismo mercantil e escravocrata, uma relagdo assentada na opresséo,
dominagéo e exploragao baseadas na raga, classe social e género.

Considerando que o fim da escraviddo mercantil ndo findou as mazelas
sociais vividas pela mulher negra, logo apds a abolicdo a sociedade buscou
maneiras para que ela continuasse a exercer as mesmas atividades laborais,
entretanto, deixando o titulo de escrava doméstica e passando a ser
empregada doméstica, uma solugao sutil para perpetuagdo da estrutura

escravocrata no pais.



De acordo com os levantamentos realizados pelo DIEESE em 2022, o
trabalho doméstico remunerado no Brasil € composto por uma maioria
expressiva de mulheres, totalizando a grande maioria desse grupo. Entre essas
mulheres, uma parcela significativa € composta por mulheres negras, porém,
infelizmente, apenas uma minoria possui registro formal de trabalho. Essa
realidade revela a continuidade da ocupagao majoritaria por mulheres negras,
um reflexo de estruturas histéricas que, mesmo de maneira sutil, mantém suas
perspectivas limitadas, ecoando praticas do periodo escravocrata até os dias
atuais.

A obra Peles Negras, Mascaras Brancas do filésofo Frantz Fanon (2008,
p. 25), afirma que “a explosdo nao vai acontecer hoje. Ainda é muito cedo... ou
tarde demais”, e com isso evidencia a necessidade do olhar permanente para
essa luta, entendendo-se a partir dai que a mudancgas, apesar de urgentes e
necessarias, nao serao concretizadas repentinamente.

De acordo com o entendimento de Ménica Carvalho e Maria Gongalves
(Sao Paulo, 2023), diante da pobreza e da desigualdade social, o trabalho
domeéstico representa para diversas mulheres, uma possibilidade, um modo de
continuar existindo e/ou ofertando aos seus familiares uma histéria de vida e
um destino diferente do que aquele tracado por uma sociedade com raizes
escravocrata. Sendo assim, levando a sua familia a caminhar em um sentido
diferente dos seus antepassados.

Dessa maneira, a familia que ocupava a casa grande, e hoje detém os
grandes empreendimentos imobiliarios, sempre se utilizaram de arranjos
sociais para tracar o destino das pessoas negras, colocando-as nos lugares de
serviddo e de trabalhos mal remunerados, pois sdo encaradas como
personagens sociais que ndo possuem vocagao, apenas uma fungdo, sendo
responsaveis por somente movimentar a maquina econbémica da sociedade
capitalista.

Com isso, os graves dados oferecidos pelo DIEESE (2022) demonstram
que, apesar dos avancgos, a existéncia de espagos sociais que inicialmente nao
foram projetados para pessoas negras estdao sendo ocupados por aqueles que
efetivamente conseguem se libertar do engenho de estereétipos.

Consoante o autor Silvio Luiz de Almeida (2019, p. 104), em uma

sociedade capitalista, teoricamente, o que ditara 0 seu sucesso sera a



capacidade produtiva de um individuo, entretanto, questiona-se a razdo para
que a produtividade e a eficiéncia ndo sejam fatores determinantes para
explicar a diferenca salarial entre brancos e negros. Com isso, a justificativa
para a distribuicdo dos postos de trabalho ndo se encontra na capacidade e no
curriculo do candidato, pois, majoritariamente, as fungdes com baixa
remuneragao sao preenchidas por pessoas negras e as posi¢cdes de poder nas
empresas sdo ocupadas por pessoas brancas.

Visto isso, de acordo com os cartunistas brasileiros Leandro Assim e
Triscila Oliveira em sua obra Confinada (2021) e Os Santos (2023), tem-se o
conceito “resisténcia-reagao” da autora Lélia Gonzalez (2018), que significa
manter-se firme, ndo deixando absorver pelas formas de opressdo, nao se
diminuindo. Assim como as escravizadas resistiram as diversas formas de
exploracao, agressao e extingdo, sobrevivendo a fome, ao cansago e a doenca,
as trabalhadoras viga mestra de sua comunidade.

A pratica do trabalho doméstico como uma forma de resisténcia-reagéo
(Gonzalez, 2018) reflete a maneira pela qual muitas mulheres descobriram
para assegurar a sobrevivéncia delas e de suas familias; em meio a pobreza e
a desigualdade social, o trabalho domeéstico se configura como uma
oportunidade para inimeras outras mulheres. E um caminho para persistir,
mantendo-se presentes e oferecendo as suas familias uma narrativa de vida e
um destino distinto do que lhes foi imposto.

Com a dimensao subjetiva do trabalho doméstico remunerado, fica
evidente sua importancia fundamental na construgdo da nossa sociedade. Essa
atividade esta permeada pela persistente “colonialidade do poder” (Quijano,
2005), atravessada por questdes de género, raca e classe que influenciam a
coexisténcia. Recriar a escraviddo implica transforma-la em desigualdade
social.

Diante disso, abordaremos a seguir a relagédo de género com o trabalho
doméstico e os arranjos sociais como instrumento para a persisténcia da

subalternizagao.



4 AS QUESTOES DE GENERO NO TRABALHO DOMESTICO E AS
IMPLICAGOES NA PERSISTENCIA DA SUBALTERNIZAGAO.

A desconstrucdo dessa visdo preconceituosa e ultrapassada é
imperativa. Reconhecer o valor e a dignidade do trabalho doméstico € crucial.
Nao podemos mais permitir que essa ocupacao seja enredada por esteredtipos
limitantes. E hora de valoriza-la como uma atividade vital que sustenta lares,
viabiliza o funcionamento de inumeras familias e enriquece o tecido social
como um todo.

O desenvolvimento histérico da trajetéria das mulheres € marcado por
uma arquitetura social que designa o seu lugar na sociedade fundamentado em
conjecturas culturais e econdmicas. Além disso, as construgdes sociais
possuem seu alicerce firmado na divisdo racial e sexual do trabalho, divisao
esta que foi transformando o mercado laboral de forma intensa apds a
transicdo para o modo de producgao capitalista (Garcia, 2022).

Nesse procedimento, é enfatizada a importancia do trabalho realizado
por mulheres ndao apenas como uma forga produtiva na sociedade, mas sim
como um "dom" intrinseco a subjetividade feminina desde o nascimento,
frequentemente associado a papéis de servidao e cuidado. Desse modo, o
trabalho doméstico € muitas vezes rotulado como improdutivo por ndo gerar
valor econémico diretamente.

A propriedade privada esta intrinsecamente relacionada com a
desigualdade sexual na divisdo sexual do trabalho, conforme argumenta
Friedrich Engels (1884) em sua obra Origem da Familia, da propriedade
privada e do Estado. Diante disso, conforme a divisdo sexual do trabalho,
nota-se que o emprego domeéstico foi inserido como atribuigdo natural as
atividades femininas e como ja mencionado em capitulos precedentes, heranga
da serviddao que se perpetua na sociedade brasileira desde a sua formacéo,
com desprotecgéao legal e precarizagao da categoria profissional.

No estudo sobre a desigualdade de género e racga no Brasil, percebe-se
que o trabalho doméstico, seja remunerado ou ndo, € uma atividade de baixa
relevancia para os principais setores da economia e carece de protecao das
leis trabalhistas, ja que nao gera servigos comerciais, mas sim valores de

utilizagdo. Sendo assim, a falta de interesse publico em elaborar legislagdes



que sejam voltadas a protecao legal e valorizacdo dessa categoria profissional
esta interligada com a questao de género e raga.

Dessa forma, é possivel identificar que a mentalidade patriarcal, que
designa a mulher a responsabilidade pelo ambiente domeéstico, ndo é
eliminada; ela é simplesmente reorganizada ao transferir as tarefas domésticas
de uma para outra; assim, quando a distribuicdo de tarefas segundo o género
afeta as mulheres, isso ocorre juntamente com suas posi¢ées sociais em
termos de classe e raga. Nesse contexto, a distribuicdo de tarefas conforme o
género, que as impde as responsabilidades domésticas, ndo esta ultrapassada,
mas apenas alterada, conectando-se com as divisbes sociais e raciais (Sao
Paulo, 2023).

Consoante as palavras de Samora Moisés Machel (1979), a
emancipacao da mulher ndo é um ato de caridade, nao resulta numa posigao
humanitaria ou de compaixdo. A sua libertacdo é uma necessidade
fundamental da Revolugdo, uma garantia da sua continuidade, uma condi¢ao
do seu triunfo. Nesse sentido, falar sobre a emancipagado da mulher significa
implicitamente que ela € oprimida, explorada.

No ambito da opresséo sofrida pela mulher, o colonialismo é um fator
crucial para evidencia-la, pois este processo nao foi somente a ocupacdo com
0 objetivo de prender, chicotear ou explorar as mulheres, trata-se na verdade
de uma tomada das riquezas locais, e principalmente a exploracéo do trabalho
(Machel).

A opressao enfrentada pelas mulheres ao longo da histéria é
multifacetada e profundamente enraizada em estruturas como o colonialismo.
Olhar para além da ocupacéo fisica e reconhecer o impacto mais amplo é
essencial para compreender sua extensdo. O colonialismo ndo se restringiu
apenas a dominagcdo direta ou a exploracdo fisica das mulheres, mas
transcende para a esfera econémica e social, resultando na apropriacao das
riguezas locais e na exploragao de seu trabalho.

Ao explorar uma terra, os colonizadores nao apenas buscavam recursos
naturais, mas também moldavam sistemas que perpetuam desigualdades de
género. Mulheres muitas vezes eram relegadas a papéis subalternos, suas
contribuicdes eram desvalorizadas e seu trabalho, frequentemente essencial

para a economia local, era explorado sem remuneragcdo justa ou



reconhecimento adequado. Essa exploragdo nao se limitava apenas a esfera
econdmica; envolvia também a imposi¢gdo de normas culturais e sociais que
restringiam o espaco e o poder das mulheres.

O colonialismo, assim, nado foi simplesmente uma narrativa de
subjugacao fisica, mas também um processo de anulagdo da identidade e da
autonomia feminina. Reconhecer essa amplitude ¢é fundamental para
compreender ndo apenas o passado, mas também os sistemas de opressao
contemporaneos que ainda persistem. E um chamado para avaliar ndo apenas
as consequéncias histéricas do colonialismo, mas também seus legados que
continuam a afetar as mulheres em todo o mundo, inspirando esforgos para
desmantelar estruturas que perpetuam essa opressao.

Sendo assim, retomamos a pergunta norteadora, como o trabalho
doméstico tem sido utilizado na sociedade brasileira para perpetuar praticas
similares a escravidao nos tempos modernos? Quais medidas legislativas
foram implementadas para combater as desigualdades enfrentadas pelas
trabalhadoras domésticas?

O trabalho doméstico no Brasil tem sido historicamente marcado pela
exploracéo e pela falta de reconhecimento adequado. A sua utilizagdo, muitas
vezes, perpetua padrdées semelhantes a escravidao, especialmente devido a
falta de regulamentacéo e a auséncia de direitos trabalhistas claros para esses
profissionais.

Apesar desses avancgos legislativos, ainda ha desafios significativos na
efetivacdo desses direitos e na mudanga da mentalidade social em relagéo ao
trabalho doméstico. A fiscalizacdo adequada e a conscientizagdo sobre os
direitos desses profissionais sao fundamentais para combater as praticas que
perpetuam condi¢gbes analogas a escravidao.

Com isso, diante das reflexdes apresentadas, seguem as consideragdes

finais acerca da tematica estudada.
5 CONSIDERAGOES FINAIS
O presente trabalho teve como objetivo principal recuperar os estudos

realizados sobre o trabalho doméstico no Brasil, identificar o histérico legislativo

no que tange a conquista de direitos dos trabalhadores domeésticos e evidenciar



a questdo de género e raga que estdo atreladas a essa categoria de
trabalhadores ao longo dos anos.

Ao nortear a pesquisa com o estudo das legislagbes promulgadas no
Brasil que abarcavam o emprego domeéstico, nota-se que inicialmente a
denotacdo ndo era utilizada, pois a funcdo estava intrinsecamente ligada
somente com o ato de servir, logo utilizava-se o termo “criado de servir’. Apos a
abolicdo da escraviddo a sociedade a utilizagdo do trabalho doméstico
enquanto arranjo para a perpetuacado da escravidao, € evidente, considerando
que o emprego doméstico se confunde com a propria histéria da escravidao no
pais.

As mulheres que vinham das senzalas, sejam elas maes-pretas ou
mocinhas ajudantes, até mesmo criangas escravizadas que ja realizavam as
atividades domésticas da casa grande, cuidavam dos filhos das sinhas e os
amamentavam. Logo, diante da situagcdo imposta, a ideia de que a mulher
negra nasceu com o propésito de servir foi naturalizada.

Apesar dos marcos histéricos como a abolicdo da escravatura, a
ascensao da industrializacdo e o advento do capitalismo financeiro, os
ex-escravos se viram presos a uma continuidade do trabalho compulsério que
remetia aos periodos de martirio. A sociedade logo se dividiu entre os
herdeiros da senzala, assumindo trabalhos domésticos, e os da casa grande,
que se tornaram os empregadores.

Nesse contexto, as mulheres negras e de baixa renda foram incumbidas
das tarefas domésticas, relegadas a uma posicdo de segunda classe. Essa
associagao se enraizou de tal forma que passou a ser considerada como uma
caracteristica inerente a todo emprego doméstico. Como resultado, essa
categoria ainda carrega as cicatrizes da subalternidade, refletidas
cotidianamente nas relagbes de poder entre patroas e empregadas ao redor do
fogao.

Essas relagbes, marcadas por uma ambiguidade entre dar ordens e
obedecer, perpetuam a ideia de que a "empregada doméstica € quase parte da
familia", enquanto, na verdade, propagam conflitos enraizados de
desigualdade, camuflados sob a aparéncia de relagbes afetivas. Esse ciclo de
subjugacdo e assimetria nas relagbes de trabalho ecoa as hierarquias

historicas, mantendo-se como uma continuidade das injusticas do passado.



Reconhecer essa realidade n&o apenas nos convida a compreender a
persisténcia desses padrdes, mas também a buscar ativamente maneiras de
romper com essa estrutura para construir relagbes laborais baseadas na
equidade e no respeito mutuo, livres das amarras opressoras que permeiam a
historia. Dessa forma, a relacdo do trabalho doméstico enquanto
resisténcia-reagao para as mulheres negras que diante das opressdes sociais,
utilizam o oficio para subsisténcia da sua familia, tendo em vista que as
empregadas domésticas sdo majoritariamente sao as chefes de familia.

O trabalho doméstico € mais do que uma simples atividade; para muitas
mulheres negras, € uma forma de resisténcia e reagao diante das opressdes
sociais. Essas mulheres enfrentam barreiras sistémicas que limitam suas
oportunidades, e o oficio de empregada doméstica se torna n&o apenas uma
fonte de subsisténcia, mas também um meio de sustento para suas familias.

E crucial compreender que, dentro desse contexto, muitas vezes sao as
mulheres negras que assumem o papel de chefes de familia. Esta realidade
nao € apenas uma questdo de escolha, mas sim uma necessidade motivada
por uma série de desigualdades estruturais. Diante das dificuldades impostas
pela sociedade, elas encontram no trabalho doméstico uma maneira de prover
suas familias com dignidade e determinagéo.

A histéria dessas mulheres € marcada pela luta contra a marginalizagao
e a falta de oportunidades. Utilizar o trabalho doméstico como forma de
resisténcia € um ato de coragem e perseverancga, desafiando um sistema que
muitas vezes as relega a posicdes desvalorizadas. E uma forma de reivindicar
espacgo, reconhecimento e sustento para suas vidas e de suas familias.

Portanto, é fundamental reconhecer ndo apenas a importancia do
trabalho doméstico em si, mas também a dimensao social e politica que
envolve essa atividade para as mulheres negras. E uma luta diaria por
igualdade, autonomia e dignidade, onde o trabalho é mais do que uma

ocupacao - € uma forma de resisténcia e forga perante as adversidades.
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